zuletzt gednderte Richtlinien:

Nummer Richtlinie Anderung Amtsblatt Datum
A1 A2 S::nung fir Haushalterin- I, Hund NI 5/2025 16.05.25
1A2A2 Ordnung fiir Haushaltshilfen | und Ii 5/2025 16.05.25
1A 1A1 Besoldung Abschnitt D 5/2025 16.05.25
Anlage zur allgemeinen Ver- | Neufassung 1/2025 06.02.25
waltungsvorschrift zum
IXA3AT Haushalts- und Kassenwe-
sen der Kirchengemeinden
IX G1 HOBL §8 Abs. 2 14/2024 06.02.25
XA Synodalordnung §§1,34,39,52,63 |14/2024 06.02.25
und 94
A2 AVO gr;r;ang zur AVO; 14/2024 06.02.25
A 1a Grundordnungsanwender KEB aufgenommen | redaktionell 07.12.24
IVAS Gestellungsordnung §5 12/2024 31.10.24
IX G1 HOBL § 8 Abs. 2 11/2024 26.10.24
XA1 Synodalordnung Neufassung 10/2024 26.10.24
MA2A24 |0zU Betrdge redaktionell 26.10.24
A2 A25 | Monatliches Entgelt Betrage redaktionell  |26.10.24
1A 2 A33-1 | Bereitschaftsentgelt Betrage redaktionell | 26.10.24
A2 A27 | TVASD And-TV redaktionell  |26.10.24
A2 A27a | TVSSD And-TV redaktionell  [26.10.24
NA2A28 |TVPSD And-TV redaktionell  |26.10.24
IVF4 Beiratsordnung Neufassung 10/2022 12.09.24
HATA2 S;cri]nung fr Haushalterin- |1, 1l und llI 9/2024 11.09.24
A2 A2 Ordnung fiir Haushaltshilfen | I und Il 9/2024 11.09.24
IA1TA1 Besoldung Abschnitt D 9/2024 11.09.24
Inhalt Inhaltsverzeichnis ID6 9/2023 11.09.24
Ordnung Uber die Gewéah- Neufassung 9/2024 11.09.24
rung einer Inflationsaus-
gleichszahlung im Jahr
ID6 2024 fir Priester, Pastoral-
und Diakonatspraktikanten
sowie Pfarrhaushélterinnen
und -haushaltshilfen
VA1 MAVO §1a 9/2024 11.09.24
A2 A22 |Entgeltordnungen BEO 27 8/2024 11.09.24
NA2A5 |Schlichtungsordnung §§ 1und 2 8/2024 11.09.24
A2 AVO §39 8/2024 11.09.24
IXG1 HOBL 07/2024 10.09.24
Synodalordnung Préaambel 07/2024 In Kldrung
MmA2 AVO §3 07/2024 10.09.24
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VB1 KODA-Ordnung §§3und 17 07/2024 10.09.24
A2 A22 |Entgeltordnungen BEO 27 6/2024 09.09.24
NA2A5 |Schlichtungsordnung §§1und 2 6/2024 09.09.24
NMA2 AVO §39 6/2024 09.09.24
A2 A16 |Supervisionsordnung Neufassung 5/2024 09.09.24
A2 A22 |Entgeltordnungen BEO 27 5/2024 09.09.24
IATA1 Besoldung Sustentation 4/2024 09.09.24

Allgemeine Verwaltungsvor- | Neufassung 3/2024 09.09.24

schrift zum Haushalts- und
IXA3 .

Kassenwesen der Kirchen-

gemeinden
IVAS Gestellungsordnung §5 3/2024 09.09.24
A2 A22 | Entgeltordnungen BEO 16 1/2024 09.09.24

Vergiitung Uber seelsorgli- | Neufassung 13/2023 09.09.24
IXB6 che Aushilfen, Vertretungen

und Pfarrverwaltungen
XA1 Synodalordnung 13/2023 12.02.24
A2 A22 Entgeltordnungen BEO 2 und 8 12/2023 01.12.23
XA T Synodalordnung glij,"‘: 9,33 und Ar- |11/2023 12.02.24
NA2 AVO §5Abs. 3 redaktionell 01.12.23
Inhalt Inhaltsverzeichnis Il A2 Anlage 31 9/2023 05.10.23
I A2 Inhaltsverzeichnis Anlage 31 9/2023 05.10.23
A2 A1 Musterarbeitsvertrage Neufassung 9/2023 05.10.23
A2 A4 Jahressonderzahlung Abs.2und 3 9/2023 05.10.23
Il A2 A31 Rightlinien zum mobilen Ar- | Neufassung 9/2023 05.10.23

beiten
1 A2 A22 Entgeltordnungen BEO 2 9/2023 05.10.23

Ordnung der Zentralen Ar- | Neufassung 7/2023 05.07.23
VB4 beitsrechtlichen Kommis-

sion

Ordnung der Dienst- und 8§§124a,25und 37 |7/2023 27.06.23
A1 Versorgungsbeziige der a

Priester
IA1A7 Mietbeihilfe entfallt 7/2023 27.06.23
A2 A30 | Inflationsausgleich Neufassung 7/2023 27.06.23
Il A2 A29 SuE §4 7/2023 27.06.23
A2 AVO §17a 7/2023 27.06.23
Inhalt Inhaltsverzeichnis !AAég) A7undlllA2 7/2023 27.06.23
A2 A4 Jahressonderzahlung Absatz 2 5/2023 27.06.23

Ordnung Uber die Gewah- Absatz 1 und 2 5/2023 27.06.23
Il A2 A6 ]

rung von sonstigen Zulagen

Teil A Abschnitt 3 5/2023 27.06.23

111 A2 A22 Entgeltordnungen und Teil B BEO 2
Il A2 A24 0zU §28c-e 5/2023 27.06.23
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I A2 A29 SuE §§81,3,4und 5 5/2023 27.06.23
A1 A2 S;crj]nung fir Haushalterin- I, Hund NI 5/2023 27.06.23
A2 A2 Ordnung fiir Haushaltshilfen | 1 und Il 5/2023 27.06.23
IA1TA1 Besoldung Abschnitt D 5/2023 27.06.23
IVAS Gestellungsordnung §5 5/2023 27.06.23
IE1 Diakonenstatut 8§31 5/2023 27.06.23
IATAT Besoldung /Sbschnltt A,Bund |4/2023 17.04.23
Kirchensteuerordnung Hes- | Neufassung 3/2023 21.03.23
XB3 . ;
sischer Anteil
XB7 Kirchensteuerordnung Neufassung 3/2023 21.03.23
Rheinland-Pfélzischer Anteil
A2 A15 Fort- und Weiterbildungs- §6 3/2023 16.02.23
ordnung
A2 AVO §§9und 11 3/2023 16.02.23
Il A2 A22 Entgeltordnungen BEO 14 redaktionell | 16.02.23
IXG1 HOBL Neufassung 1/2023 16.02.23
A1 Grundordnung Neufassung 14/2022 19.06.23
VI D1 Aktenplan Neufassung 15.12.22
A2 AVO §§ 1und 32 12/2022 06.12.22
111 A2 A1 Musterarbeitsvertrége §1 12/2022 06.12.22
A2 A12 | Reisekostenordnung §§6und7 12/2022 06.12.22
Il A2 A29 3:’;::1 und Erziehungs- §§4und 5 12/2022 06.12.22
A2A4 Jahressonderzahlung Abs. 2 (EG 2-8) redaktionell 19.10.22
Kooperation und Kompeten- | Verweis auf Beirats- | 10/2022 11.10.22
zen im Arbeitsfeld katholi- | ordnung angepasst
IVF3 s
scher Tageseinrichtungen
fur Kinder
A2 AVO § 16e 10/2022 11.10.22
A2 A2 Ordnung fiir Haushaltshilfen | Vergttung 9/2022 09.09.22
HATA2 Ordnung fir Haushalterin- | Verglitung 9/2022 09.09.22
nen
IA1TA1 Besoldung Abschnitt A & B 9/2022 09.09.22
Empfehlung der Deutschen | Ansprechpartner redaktionell 09.09.22
Bischofskonferenz zur Ver-
VIIG1 mietung von Rdumen an An-
gehorige nichtchristlicher
Religionen
1A 2AO0 Abkirzungsverz. BZRG redaktionell 09.09.22
MA2A22 | Entgeltordnungen 1B§O 22 + AEO EG 8/2022 19.08.22
Inhalt Inhaltsverzeichnis Aufnahme D 5 redaktionell 19.08.22
ID5 Jobradordnung Priester Neufassung 7/2022 19.08.22
[E1A1 Anlage Diakonenstatut Betrag geéndert 7/2022 19.08.22
1E1 Diakonenstatut §24und § 28a 7/2022 19.08.22
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MA2A24 |0zU Betrdge Tarif- 02.05.22
i Betra erhdhung 02.05.22
A2 A25 |Monatliches Entgelt € r?ge 01.04.2022
Il A2 A33-1 | Bereitschaftsentgelt Betrage 02.05.22
NMA2 AVO Anhang zur AVO 4/2022 29.04.22
VA1 MAVO §§ 10,14, 21 4/2022 29.04.22
A2 A22 |Entgeltordnung BEO 7 Punkt V 4/2022 29.04.22
. 8§83 und 11 4/2022 29.04.22
Il A2 A37 Kurzarbeit Niederschr. § 10
A2 A26 |Leistungsentgelt § 16b zu § 16f redaktionell  |29.04.22
Ordnung fir kirchenmusika- | Neufassung 7/2020 09.03.22
VIIC1 -
lische Gruppen
§ 11 und Nieder- 2/2022 28.01.22
INA2A37 |Kurzarbeit schriftserklarung zu
§10
Il A2 A22 Entgeltordnung BEO 7 Punkt V redaktionell |28.01.22
NMA2 AVO §16d redaktionell 28.01.22
A2 AVO §051eHochzahl FuB- | redaktionell 17.12.21
1A 1A1 Besoldung Abschnitt D 13/2021 17.12.21
mA2 AVO 8§ 5und 5¢ 12/2021 03.11.21
I A2 A3 Tarifautomatismus § 16f und Anlage 3 | 12/2021 03.11.21
der AVO
l1A2 A12 | Reisekostenordnung §5a 12/2021 03.11.21
BEO 8 12/2021 03.11.21
Il A2 A22 Entgeltordnungen EG 13FG 1
Leasing, Uberlassung und §81,2und 3 12/2021 03.11.21
Entgeltumwand-lung bei
A2 A36 dienstlich genutzten Fahrra-
dern
XA2 KVVG Neufassung 11/2021 27.10.21
NMA2 AVO §10a Abs. 7 redaktionell 27.10.21
A2 A12 |Reisekostenordnung Bez.§5in §5a redaktionell  |06.10.21
VB1 KODA-Ordnung §14 Abs. 4 10/2021 21.09.21
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INHALTSVERZEICHNIS

I. GEISTLICHE

A1 Ordnung der Dienst- und Versorgungsbeziige der Priester im Bistum Limburg

Anlage 1:
Anlage 2:

Anlage 3:
Anlage 4:
Anlage 5:
Anlage 6:

Anlage 7:

Besoldung

Subsidiarszulage und Zulage fiir die Leitung der Seelsorge nach can. 517 § 2
CIC

Schulgeldregelung

Sonderregelung fiir bestimmte Personenkreise

Stellenbeitrag

Dienstwohnungsordnung fiir Priester

mit Anlage 1: Feststellung und Versteuerung des Wertes der Dienstwohnung
einschlieBlich der Nebenkosten fiir Priester

mit Anlage 2: Steuerwerte Bemessungsgrundlagen im Rahmen der Dienstwoh-
nungsordnung fir Priester

-entféllt-

A 2 Statut fiir die Pfarrseelsorge nach can. 517 § 2 CIC

B 1 Ruhestandsgeistliche

C 1 Urlaubsordnung fiir Priester im Bistum Limburg

D 1 Beihilfeordnung fiir Priester

D 2 Umzugskostenregelung fiir Priester

D 3 Beihilfe fiir Haushaltsneugriindung

D 4 Reisekostenordnung fiir Priester

D 5 Jobradordnung fiir Priester

D 6 Ordnung (iber die Gewahrung einer Inflationsausgleichszahlung im Jahr 2024 fiir Priester,
Pastoral- und Diakonatspraktikanten sowie Pfarrhaushalterinnen und -haushaltshilfen

E 1 Statut fir Standige Diakone im Bistum Limburg
Anlage 1 zum Statut fiir Sténdige Diakone

Il. BESONDERE ANGELEGENHEITEN DER GEISTLICHEN

Pfarrhaushalterinnen

A1 Ordnung fiir die Haushélterinnen der Geistlichen im Bistum Limburg

Anlage 1:

Urlaubs- und Dienstbefreiungsordnung

Anlage 2: Verglitungsordnung
Anlage 3: Arbeitsvertragsmuster

A 2 Ordnung fiir die Haushaltshilfen der Geistlichen im Bistum Limburg
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Anlage 1: Urlaubs- und Dienstbefreiungsordnung
Anlage 2: Verglitungsordnung
Anlage 3: Arbeitsvertragsmuster
Altersversorgung der Pfarrhaushélterinnen
B 1 Satzung fiir das Zusatzversorgungswerk fiir Pfarrhaushélterinnen in der Dizese Limburg
Anlage 1: Anlage zur Satzung fiir das Zusatzversorgungswerk fiir Pfarrhaushalterinnen in
der Diozese Limburg
Personliche Angelegenheiten der Geistlichen
D1 Private Versicherungen
E1 zz nicht besetzt
E2 z.z. nicht besetzt
E 3 Betreuungsverfiigung und Vorsorgevollmacht
E 4 Patienten- und Organspendeverfiigung
E 5 Mustertexte
Ill. ALLGEMEINE ARBEITSVERTRAGLICHE RAHMENREGELUNGEN

A1 Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse

A 1a Liste der Arbeitgeber, auf die die Grundordnung des Kirchlichen Dienstes Anwendung fin-
det

A 2 Arbeitsvertragsordnung fiir die Beschaftigten im kirchlichen Dienst in der Diozese Limburg
(AVO)

Anlage 0 Abkiirzungsverzeichnis der AVO
Anlage 1: Musterarbeitsvertrdge
Anlage 2: Umrechnung

-des Urlaubsanspruches gemaR § 33 Abs. 2 AVO
-des Anspruches auf Dienstbefreiung geméaR § 35 Abs. 7

Anlage 3: Ausnahmen vom Tarifautomatismus

Anlage 4: Ordnung fiir die Zahlung der Jahressonderzahlung

Anlage 5: Die Schlichtungsstelle fiir Arbeitsstreitigkeiten beim Bistum Limburg

Anlage 6: Ordnung (ber die Gewahrung von sonstigen Zulagen

Anlage 7: - entfallt -

Anlage 8: Abfindungsregelung fiir Beschaftigte, die freiwillig ihren Arbeitsplatz aufge-
ben und in den Ruhestand gehen

Anlage 9: Ordnung lber die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und To-
desféllen

Anlage 9/1: Ambulant durchgefiihrte psychotherapeutische Behandlung und MaRnah-
men der psychosomatischen Grundversorgung
Anlage 9/2: Beihilfefahigkeit von zahnérztlichen und kieferorthopéadischen Leistungen
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Anlage 9/3:

Anlage 9/4:
Anlage 10:
Anlage 11:
Anlage 12:
Anlage 13:
Anlage 14:
Anlage 15:
Anlage 15/1:
Anlage 16:

Anlage 17:
Anlage 18:
Anlage 18a:
Anlage 19:

Anlage 20:

Anlage 21:

Anlage 22:
Anlage 23:

Anlage 24:

Anlage 1

zu Anlage 24
Anlage 2

zu Anlage 24
Anlage 25:
Anlage 26:
Anlage 27:
Anlage 27a
Anlage 27b
Anlage 28:
Anlage 29:
Anlage 30:

Anlage 31
Anlage 31a:
Anlage 31b:
Anlage 31c:
Anlage 32:
Anlage 33:
Anlage 1

zu Anlage 33
Anlage 34:

Anlage 35
Anlage 36
Anlage 37
Anlage 38

Beihilfefahigkeit der Aufwendungen fiir Hilfsmittel, Gerate zur Selbstbe-
handlung und Selbstkontrolle sowie Korperersatzstiicke
Heilkurorteverzeichnis

Geburtsbeihilfe

Jubildumsordnung

Reisekostenordnung

Ordnung Uber die Umzugskostenvergiitung

Ordnung liber Sonderurlaub

Fort- und Weiterbildungsordnung

Fortbildungsvertrag

Ordnung (ber die Gewahrung und Finanzierung von Supervisionen im Bis-
tum Limburg

Ordnung iiber die Gewahrung eines Ubergangsgeldes

Ordnung zur Regelung der Altersteilzeitarbeit

Ordnung zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fiir dltere Beschéftigte

Ordnung zur Gestaltung von Bildschirm- und Telearbeitsplatzen und zur Ta-
tigkeit an Bildschirm- und Telearbeitsplatzen

Ordnung (ber die Behandlung von arbeitsunféhigen Beschéaftigten, die nach
§ 74 SGB V ihre Tatigkeit trotz Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung teilweise
austiiben wollen

Dienstwohnungsordnung fiir Hauptberuflich Pastorale Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Bistum Limburg, die als Pfarrbeauftragte oder Bezugsperso-
nen eingesetzt sind

Entgeltordnungen

Arbeitszeitordnung fiir Beschaftigte im liturgischen Bereich im Bistum Lim-
burg

Ordnung zur Uberleitung der Beschaftigten in die Entgeltsystematik des
TVOD-VKA

Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen fiir am
31.12.2007/01.01.2008 vorhandene Beschiftigte fiir die Uberleitung
Strukturausgleiche fiir aus dem Geltungsbereich der AVO iibergeleitete Be-
schaftigte

Monatliches Entgelt

Leistungsentgelt

Tarifvertrage fiir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes

Studierende in ausbildungsintegrierten dualen Studiengangen

Ordnung fir praxisintegrierte duale Studiengéange

Tarifvertrage fiir Praktikantinnen und Praktikanten

Sozial- und Erziehungsdienst

Ordnung tiber Sonderzahlungen zur Abmilderung der gestiegenen Verbrau-
cherpreise

Richtlinien zum mobilen Arbeiten

-entféllt-

-entfallt-

-entféllt-

Pflege

Bereitschaftsdienst und Zusatzurlaub

Bereitschaftsentgelt

Ordnung zur Ermittlung des Beschéftigungsumfangs von Kiisterinnen und
Kistern

Arztinnen und Arzte

Dienstlich genutztes Fahrrad

Regelung zur Kurzarbeit

Regelungen fiir Lehrkréfte an Katholischen Schulen
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B 1 Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung KAGO

B 2 Dekret der Deutschen Bischofskonferenz {iber die Errichtung des Kirchlichen Arbeitsge-
richtshofes

B 3 Dekret iiber die Errichtung des Kirchlichen Arbeitsgerichtes erster Instanz fiir die Bistiimer
Limburg, Mainz, Speyer und Trier

C 1 Kirchenbeamtenordnung des Bistums Limburg

D 1 Disziplinarordnung fiir die kirchlichen Beamten im Bistum Limburg

IV. VERGUTUNG UND RICHTLINIEN FUR EINZELNE BERUFSGRUPPEN

Vergiitung

A 4 Richtlinie fiir die Gewahrung von Vorschiissen an Mitarbeiter des Bistums in besonderen
Fallen

A5 Ordnung uber die Gestellung von Ordensmitgliedern im Bistum Limburg
Anlage 1: Gestellungsvertrag fiir Ordensmitglieder
Pastoralreferenten/innen, Gemeindereferenten/innen und -assistenten/innen
B 1 Statut fiir hauptberufliche pastorale Mitarbeiter im Gemeindedienst des Bistums Limburg

B 2 Statut fiir die Pfarrseelsorge nach can. 517 § 2 CIC (siehe unter | A 2)

Kirchenmusiker/innen

C 1 Richtlinie fiir Kirchenmusiker im Bistum Limburg

Pfarrsekretare/innen

D 1 Richtlinie fiir den Einsatz der Pfarrsekretarinnen im Bistum Limburg

Kiister/innen

E 1 Richtlinie fir den Einsatz und die Vergiitung der Kiister im Bistum Limburg
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Mitarbeiter/innen in Kindergarten

F 1 Rahmenleitbild fiir katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum Limburg

F 2 Rahmenordnung fiir padagogische Mitarbeiter/innen in den katholischen Tageseinrichtun-
gen fiir Kinder im Bistum Limburg

F 3 Kooperation und Kompetenzen im Arbeitsfeld katholischer Tageseinrichtungen fiir Kinder

F 4 Beiratsordnung fiir die Kindertageseinrichtungen im hessischen Teil des Bistums Limburg

Mitarbeiter/innen im sozialpflegerischen Bereich

G 1 Dienstordnung fiir Mitarbeiter im sozialpflegerischen Bereich in den Sozialstationen der
Caritasverbande im Bistum Limburg

Mitarbeiter/innen in Schwangerschaftsberatungsstellen

H 1 Bischofliche Richtlinien fiir katholische Schwangerschaftsberatungsstellen

V. MITARBEITERVERTRETUNGSRECHT

Mitarbeitervertretung
A 1 Mitarbeitervertretungsordnung fir das Bistum Limburg (MAVO)
Anlage 1: Ausfiihrungsbestimmungen zur Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) fir das
Bistum Limburg: Katholische Schulen im Bistum Limburg
Anlage 2:  Ausfiihrungsbestimmungen zur Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) fiir das
Bistum Limburg: Mitarbeitervertretung der in den Pfarrgemeinden tétigen pas-
toralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
A 3 Wahlordnung zur Wahl der Haupt-Mitarbeitervertretung / Di6zesanen Arbeitsgemeinschaft
der Mitarbeitervertretungen im Bistum Limburg (Haupt-MAV/DiAG)

Kommissionen zur Ordnung des Arbeitsrechtes

B 1 Ordnung zur Mitwirkung bei der Gestaltung des Arbeitsvertragsrechtes durch eine Kom-
mission fiir den Bereich des Bistums Limburg (KODA-Ordnung)

B 2 Entsendeordnung fiir die Vertreterinnen und Vertreter der Gewerkschaften in die KODA der
Di6zese Limburg (Entsendeordnung)

B 3 Geschaftsordnung der KODA-Limburg

B 4 Ordnung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission (ZAK-Ordnung)
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VI. GRUNDSTUCKSWESEN - VERSICHERUNGEN

Grundstiickswesen

A1 Allgemeine Bemerkungen

A 2 Empfehlung der katholischen Grundstiickskommission fiir die Verwaltung ortskirchlichen
Grundvermoégens

Versicherungswesen

B 1 Allgemeine Anmerkungen / Versicherungsvertrage

B 2 Gesetzliche Unfallversicherung

B 3 Betriebs-Haftpflicht-Versicherung

B 4 Geb&ude-Versicherungen

B 5 Inventar-Versicherungen
Anlage 1: Hinweise zur Verhiitung von Einbruch-Diebstahlschaden

B 6 Kraftfahrzeug-Vollversicherung

VII. BAUWESEN
A 1 Baustatut fiir das Bistum Limburg

B 1 Richtlinie fiir die Vergabe von Zuschiissen fiir bauliche MaRnahmen der Kirchengemeinden
im Bistum Limburg

VIil. SONSTIGE BEREICHE

Orgeln
A 1 Richtlinie zur Neuanschaffung, Restaurierung und Reparatur von Orgeln
A 2 Orgelbauvertrag

A 3 Orgelpflegevertrag
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Urheberrecht

B 1 Urheberrecht, allgemein

B 2 Rahmenvertrage

B 3 Ubersicht iiber die in Deutschland titigen Verwertungsgesellschaften
Kirchenmusik

C 1 Ordnung fiir kirchenmusikalische Gruppen im Bistum Limburg

Schriftgut
D 1 Aktenplan fir Pfarr-Registratur und Pfarr-Archiv

D 2 Anordnung iiber die Sicherung und Nutzung der Archive der Katholischen Kirche im Bistum
Limburg

D 3 Ordnung fiir die Beseitigung von Archivalien (Kassationsordnung)

Datenschutz

E 1 Gesetz iber den Kirchlichen Datenschutz (KDG)
Anlage 1: Verordnung zur Durchfiihrung der Anordnung tiber den kirchlichen Datenschutz
(KDO-DVO)
Anlage 2: |T-Richtlinie zur Umsetzung von IV. Anlage 2 zu § 6 KDO der Durchfiihrungsver-
ordnung zur Anordnung tiber den kirchlichen Datenschutz (KDO-DVO)
E 2 Ordnung zum Schutz von Patientendaten in katholischen Krankenh&dusern und Rehabilita-
tionskliniken in der Di6zese Limburg

E 3 Ordnung zum Schutz personenbezogener Daten in Katholischen Schulen in freier Trager-
schaft in der Didzese Limburg

E 4 Richtlinie fiir den Einsatz von Informationstechnik in der Didzese Limburg

Meldewesen
F 1 Anordnung iiber das Kirchliche Meldewesen (KMAO)

Anlage 1: Ausfiihrungsbestimmung zu § 5 KMAO
Anlage 2:  Ausfiihrungsbestimmung zu § 4 KMAO

Gebaude- und Raumnutzung

G 1 Empfehlung der Deutschen Bischofskonferenz fiir die Vermietung von Rdumen an Ange-
horige nichtchristlicher Religionen
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Pravention

H 1 Ordnung zur Pravention von sexuellem Missbrauch an Minderjahrigen

IX. HAUSHALTSWESEN

Richtlinien fiir die Aufstellung der Haushaltsplane der Kirchengemeinden

A 1 Richtlinie fiir die Bemessung der Finanzzuweisung des Bistums zu den Haushalten der Kir-
chengemeinden im Bistum Limburg

A 2 Richtlinie zum Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen der Kirchengemeinden im Bistum
Limburg

A 3 Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum Haushalts- und Kassenwesen der Kirchengemein-
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A1

ORDNUNG DER DIENST- UND VERSORGUNGSBEZUGE
DER PRIESTER IM BISTUM LIMBURG (PrBVO)

in der Fassung vom 24.04.1995 zuletzt gedndert am 13.06.2023 (Amtsblatt Nr. 07/2023,
Seite 169)

Um den Priestern, die sich dem kirchlichen Dienst widmen, eine angemessene Besoldung
und Versorgung zu gewahren, wird folgende Ordnung erlassen:

I. EINLEITENDE VORSCHRIFTEN

8 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung und ihre Anlagen regeln

a) die Besoldung und Versorgung der dem Presbyterium des Bistums Limburg in-
kardinierten und im Dienst des Bistums Limburg stehenden Priester und
b) die Versorgung der in den Ruhestand versetzten inkardinierten Priester.

(2) Inkardinierten Priestern, die nicht im Dienst des Bistums Limburg stehen, kann Be-
soldung, Besoldung und Versorgung oder Versorgung gemall dieser Ordnung
schriftlich zugesagt werden.

(3) Farinkardinierte Priester, die nicht nach dieser Ordnung Besoldung oder Versorgung
erhalten, gilt nur Anlage 4 dieser Ordnung.

(4) Priestern, die nicht dem Presbyterium des Bistums Limburg inkardiniert sind, aber in
seinen Diensten stehen, kann Besoldung, Besoldung und Versorgung oder Versor-
gung gemal dieser Ordnung schriftlich zugesagt werden.

§ 2 Besoldung

Besoldung im Sinne dieser Ordnung sind diejenigen Beziige, die dem Priester zur De-
ckung eines seiner Stellung angemessenen Unterhalts wahrend der Zeit seines aktiven
Dienstes gezahlt werden.

§ 3 Versorgung

Versorgung im Sinne dieser Ordnung sind diejenigen Beziige, die nach dem Ausscheiden
des Priesters aus dem aktiven Dienst oder zur Behebung einer Notlage gewéahrt
werden.

Il. BESOLDUNG

§ 4 Besoldung

(1) Der Priester erhélt Besoldung von dem Tag an, an dem er in den Dienst des Bistums
Limburg ibernommen wird.
(2) Die Besoldung besteht aus:
a) dem Grundgehalt,
b) der Gestellung einer mietfreien Dienstwohnung,
c) gegebenenfalls Zulagen
(3) Zur Besoldung gehdren ferner folgende sonstige Bezlige:
a) jahrliche Sonderzuwendung (Weihnachtsgeld),
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(1)

(2)

(3)

(1

(2)

(1)
(2)

(1)

(2)

(3)

b) Urlaubsgeld.

§ b Grundgehalt

Die Hohe des Grundgehalts eines Priesters ist in der Anlage 1 Abschnitt A zu dieser
Ordnung geregelt.

Pfarrer und Bezirksvikare erhalten Grundgehalt der Gruppe 1, Kaplane, die im Pfarr-
haus wohnen und versorgt werden, Grundgehalt der Gruppe 2 und Kapléne, die nicht
im Pfarrhaus wohnen oder die im Pfarrhaus wohnen, aber dort nicht versorgt wer-
den, Grundgehalt der Gruppe 3.

Das Grundgehalt wird nach Dienstaltersstufen bemessen. Es steigt von zwei zu zwei
Jahren bis zum Endgrundgehalt. Der Tag, von dem fiir das Aufsteigen in den Dienst-
altersstufen auszugehen ist, bestimmt sich nach dem Besoldungsdienstalter.

8 6 Hohe des Grundgehalts in Sonderfallen

Wird einem Priester, der bereits eine Besoldung, Vergiitung oder Versorgung aus
einer Verwendung im offentlichen Dienst erhalt oder Bezieher einer Rente ist, eine
Beauftragung erteilt, so setzt der Generalvikar das Grundgehalt abweichend von der
Regelung nach 8 5 fest. Dabei diirfen die Gesamtbeziige dieses Priesters die Dienst-
beziige des hoher dotierten Amtes aus seiner Verwendung im o6ffentlichen Dienst
nicht Gbersteigen. Zulagen nach der Anlage 2 zu dieser Ordnung bleiben unbertihrt.
Bezlige oder Vergitungen aus einem Nebenamt werden auf das Grundgehalt ange-
rechnet, soweit nicht durch die Anlage 3 zu dieser Ordnung Abweichendes geregelt
ist.

Bei Anrechnung eines Verwendungseinkommens, einer Versorgung, einer Rente o-
der einer vergleichbaren Leistung auf das Grundgehalt darf das festgesetzte Grund-
gehalt zusammen mit den Leistungen Dritter das Grundgehalt eines nach dieser Ord-
nung besoldeten vergleichbaren Priesters nicht unterschreiten. Eine Anrechnung von
Leistungen Dritter unterbleibt, wenn die Beitréage, aus denen die Leistungen fliel3en,
ausschlieBlich aus Mitteln des Priesters erbracht wurden.

§ 7 Besoldungsdienstalter

Das Besoldungsdienstalter beginnt am Ersten des Monats, in dem der Priester das
einundzwanzigste Lebensjahr vollendet hat.

Die Berechnung und Festsetzung des Besoldungsdienstalters sind dem Priester
schriftlich mitzuteilen.

§ 8 Dienstwohnung

Der Priester, der nach dieser Ordnung fiir seine hauptamtliche seelsorgliche Tatigkeit
besoldet wird (Anlage 1), hat Anspruch auf eine mietfreie Dienstwohnung. Die miet-
freie Dienstwohnung ist in der Regel im Pfarrhaus zu gewéhren. Ist dies nicht mdég-
lich, so ist sie in einem kircheneigenen Geb&aude oder in einem sonstigen Gebaude
zu gewahren.

Solange keine Dienstwohnung zur Verfligung gestellt wird, erhalt der Priester Orts-
zuschlag gemaB Anlage 1 Abschnitt B.

Einzelheiten Giber die Rechte und Pflichten aus dem Dienstwohnungsverhaltnis regelt
die Anlage 6 zu dieser Ordnung.
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§ 9 Amter und Beauftragungen

Fiir besondere Amter und Beauftragungen kann der Priester eine andere Besoldung
und/oder Zulage erhalten. Naheres regelt eine eigene Ordnung.

§ 10 Sonderzuwendung (Weihnachtsgeld)

Der Priester erhalt mit den Bezligen fiir den Monat Dezember in Anlehnung an die Rege-
lung fur die Beamten des 6ffentlichen Dienstes (Land Hessen) eine Sonderzuwendung
(Weihnachtsgeld). Bei der Berechnung der Sonderzuwendung bleibt ein Ortszuschlag au-
Ber Betracht.

8 11 Urlaubsgeld

Der Priester erhalt mit den Bezligen fir den Monat Juli ein Urlaubsgeld geméaf Anlage 1
Abschnitt C zu dieser Ordnung.

§ 12 Vermogenswirksame Leistungen

Vermogenswirksame Leistungen werden in Anlehnung an die Regelung fiir die Beamten
des o6ffentlichen Dienstes (Land Hessen) gezahlt.

§ 12a Jubildumszuwendung

(1) Priester, die in der Diozese Limburg inkardiniert sind und im aktiven Dienst im Sinne
des § 2 stehen, erhalten eine Jubildaumszuwendung anlasslich des 25- und des 40-
jahrigen Weihejubildums als Priester.

(2) Die Jubilaumszuwendung betragt
1. Beim 25-jahrigen Weihejubildaum: 350,00 Euro.

2. Beim 40-jahrigen Weihejubilaum: 500,00 Euro.
(3) Die Jubildaumszuwendung wird zusammen mit der Besoldung gewahrt.

§ 13 Erlschen des Anspruchs auf Besoldung

(1) Der Anspruch auf Besoldung nach dieser Ordnung erlischt, wenn der Priester die ihm
Ubertragenen Dienste ohne Zustimmung des Diézesanbischofs beendet oder wenn
ihm die Weiterfiihrung seines Dienstes untersagt ist.

(2) Die sich nach 8§ 26 ergebende Unterhaltspflicht des Diézesanbischofs bleibt davon
unberihrt.

§ 14 Fortzahlung der Besoldung

Fir verstorbene Priester werden die Bezlige fiir 45 Tage, vom Sterbetag an gerechnet,
weitergezahlt. Fiir Priester, die eine Pfarrhaushalterin beschaftigt haben, erfolgt die Fort-
zahlung der Bezuge bis zum Ende des lGibernachsten Monats nach dem Tode.

Ill. VERSORGUNG

§ 15 Arten der Versorgung

(1) Die Versorgung umfasst:
a) Ruhegehalt,
b) Unterhaltsbeitrag,
c) Unfallfiirsorge,
d) Krankheitsfiirsorge,
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(2)

e) Sterbemonats-Bezlige und Beihilfen im Todesfall (Sterbegeld).
Zum Ruhegehalt gehort ferner eine jahrliche Sonderzuwendung (Weihnachtsgeld).

(3)a)Ruhegehalt sind diejenigen Bezlige, die der Priester nach seinem Ausscheiden aus

(1)
(2)

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

dem aktiven Dienst erhéalt und zwar entweder

- als Bezlige eines in den einstweiligen Ruhestand versetzten Priesters oder

- als Bezuige eines in den endgliltigen Ruhestand versetzten Priesters.

b) Unterhaltsbeitrag ist diejenige Leistung, die zum Unterhalt eines dienstfahigen,
jedoch nicht im Dienst verwendeten und nicht in den Ruhestand versetzten Pries-
ters gezahlt wird

c) Unfallfiirsorge ist diejenige Leistung, die der Priester zur Behebung einer durch
Unfall entstandenen Notlage erhalt.

d) Krankheitsflirsorge ist diejenige Leistung, die der Priester zur Behebung einer
durch Krankheit entstandenen Notlage erhalt.

e) Sterbegeld ist diejenige Leistung, die nach dem Tod des Priesters an Erben oder
sonstige Anspruchsberechtigte gezahlt wird.

§ 16 Ruhegehalt

Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit dem Tag der Versetzung in den einstwei-
ligen oder endguiltigen Ruhestand.

Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhegehaltsfahigen Dienstbeziige und
der gesamten ruhegehaltsfahigen Dienstzeit berechnet.

§ 17 Ruhegehaltsfahige Dienstbeziige

Ruhegehaltsfahige Dienstbezlige sind:

a) das Grundgehalt gemal § 5 Absatz 1,

b) der Ortszuschlag gemafR Anlage 1 Abschnitt B zu dieser Ordnung, wenn keine
mietfreie Wohnung zur Verfligung gestellt wird.

Die ruhegehaltsfiahigen Dienstbeziige der Priester mit besonderen Amtern und/oder

Beauftragungen sind in der in § 9 genannten Ordnung geregelt.

Ist der Priester wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt worden, so ist das

Endgrundgehalt nach Anlage 1 Abschnitt A zu dieser Ordnung als Grundgehalt nach

Absatz 1 Buchstabe a festzulegen.

§ 18 Ruhegehaltsfdhige Dienstzeiten

Ruhegehaltsfahige Dienstzeiten sind Zeiten, die ab dem Tag der Diakonatsweihe

hauptamtlich im kirchlichen oder 6ffentlichen Dienst mit Zustimmung des Di6zesan-

bischofs zurilickgelegt wurden. Zeiten, die im einstweiligen Ruhestand zurlickgelegt

worden sind, werden berlcksichtigt.

Dies gilt nicht fur

a) die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige. Diese Zeit kann beriicksichtigt wer-
den, wenn spatestens bei Beendigung der Beurlaubung schriftlich festgelegt wor-
den ist, dass diese 6ffentlichen Belangen oder kirchlichen Interessen diente.

b) die Zeit der Suspendierung.

Die ruhegehaltsfahigen Dienstzeiten erhdhen sich um folgende Zeiten, die vor dem

in Absatz 1 Satz 1 genannten Termin liegen:

a) die Mindestzeit der aul3er der allgemeinen Schulbildung vorgeschriebenen Aus-
bildung einschlieRlich der Zeit als Seminarist,

b) die Zeit des Pflichtwehrdienstes, der Kriegsgefangenschaft und vergleichbare Zei-
ten.
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(4)

(1

(2)

(3)

(1)

(2)

c)

(1)

(2)

Andere Zeiten, die vor dem in Absatz 1 Satz 1 genannten Termin liegen, kdnnen ganz
oder teilweise durch besondere Entscheidung des Generalvikars, als ruhegehaltsfa-
hig anerkannt werden.

§ 19 Hohe des Ruhegehalts

Das Ruhegehalt betragt fiir jedes Jahr ruhegehaltsfahiger Dienstzeit 1,79375 vom
Hundert der ruhegehaltsfahigen Dienstbezlige, insgesamt jedoch hoéchstens 71,75
vom Hundert. Der Ruhegehaltssatz ist auf zwei Dezimalstellen auszurechnen. Dabei
ist die zweite Dezimalstelle um eins zu erhdhen ist, wenn in der dritten Stelle eine der
Ziffern finf bis neun verbleiben wirde. Zur Ermittlung der gesamten ruhegehaltsfa-
higen Dienstjahre sind etwa anfallende Tage unter Benutzung des Nenners dreihun-
dertflinfundsechzig umzurechnen; die Satze 2 und 3 gelten entsprechend.

Das Ruhegehalt betragt mindestens fliinfunddreiRig vom Hundert der ruhegehaltsfa-
higen Dienstbeziige.

Bei einem aus gesundheitlichen Griinden in den einstweiligen Ruhestand versetzten
Priester gilt 8§ 13 Absatz 2 entsprechend.

§ 20 Hohe des Ruhegehalts in Sonderfallen

Priester, die aus einer weiteren Verwendung im kirchlichen Dienst oder einer sonsti-

gen Tatigkeit

a) ein Einkommen beziehen oder

b) ein Ruhegehalt oder ein dhnliche Leistung erhalten oder

c) eine Rente beziehen, die nicht aufgrund eigener Beitragsleistung gewahrt wird,
erhalten daneben Ruhegehalt nach dieser Ordnung nur bis zum Erreichen der in
Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze.

Als Hochstgrenze gelten fiir Priester im Ruhestand

a) beim Zusammentreffen von Ruhegehalt mit Verwendungseinkommen:
die ruhegehaltsfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe,
aus der sich das Ruhegehalt berechnet. Bei der Ruhensberechnung bleiben Unfal-
lausgleich und Aufwandsentschadigungen aul3er Betracht.

b) beim Zusammentreffen von Ruhegehalt mit Versorgungsbeziigen:
das Ruhegehalt, das sich unter Zugrundelegung der gesamten ruhegehaltsfahi-
gen Dienstzeit und er ruhegehaltsfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe seiner
Besoldungsgruppe ergibt.

beim Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten oder sonstigen wieder-

kehrenden Leistungen (ausgenommen Subsidiarszulage):

der Betrag, der sich ergeben wiirde, wenn der Berechnung zugrundegelegt wiirden:

- bei den ruhegehaltsfahigen Dienstbezligen die Endstufe der Besoldungsgruppe,
aus der sich das Ruhegehalt berechnet, und

- als ruhegehaltsfahige Dienstzeit die Zeit vom vollendeten siebzehnten Lebensjahr
bis zum Eintritt des Versorgungsfalles zuziiglich der Zurechnungszeiten.

§ 21 Ruhen und Erléschen des Anspruches auf Ruhegehalt

Der Anspruch auf Ruhegehalt ruht, wenn der Bezieher von Ruhegehalt im aktiven
Dienst wiederverwendet wird oder wenn er seine Wiederverwendung im aktiven
Dienst ohne rechtfertigenden Grund ablehnt.

Der Anspruch auf Ruhegehalt nach dieser Ordnung erlischt, wenn Umsténde eintre-
ten, die gemal3 § 13 Absatz 1 zum Erléschen des Anspruchs auf Besoldung flihren
wirden. 8§ 13 Absatz 2 gilt entsprechend.
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§ 22 Stellenbeitrag

(1) Steht einem Priester, der zu Diensten in anderen Diozesen, bei Ordensgemeinschaf-
ten oder ahnlichen Gemeinschaften, in Werken der Caritas, der Mission oder anderen
kirchlichen Werken oder Einrichtungen oder zum 6ffentlichen Dienst oder in anderen
Werken oder Einrichtungen freigestellt ist, Anwartschaft auf Ruhegehalt nach dieser
Ordnung zu, kann das Bistum mit dem anderen Rechtstrager, in dessen Dienst der
der Priester steht, die Zahlung eines monatlichen Beitrags zur Deckung der Versor-
gungslast vereinbaren (Stellenbeitrag).
(2) Der Stellenbeitrag nach Absatz 1 besteht aus einem Vom-Hundertsatz der ruhege-
haltsfahigen Dienstbezlige nach Mal3gabe dieser Ordnung. Die Hohe wird in der An-
lage 5 zu dieser Ordnung geregelt.
(3) In der Vereinbarung nach Absatz 1 ist u. a. festzulegen, dass
a) die Versetzung des Priesters in den Ruhestand durch den Di6zesanbischof bei be-
stehender Freistellung mit der Stelle abzustimmen ist, an der freigestellte Priester
tatig ist,

b) die Beteiligten sich der Entscheidung des Generalvikars hinsichtlich der Ruhens-
berechnung nach den 88 17 und 18 unterwerfen.

§ 23 Hohe der Versorgung in besonderen Féllen

Der Berechnung der Versorgungsbeziige dirfen nur die nach dieser Ordnung zuléssigen
ruhegehaltsfahigen Dienstbeziige gemald § 17 zugrundegelegt werden.

§ 24 Sonderzuwendung (Weihnachtsgeld)

Mit den Beziigen fir den Monat Dezember wird eine Sonderzuwendung (Weihnachtsgeld)
in Anlehnung an die Regelung fiir Beamte des 6ffentlichen Dienstes (Land Hessen) ge-
zahlt.

§ 25 Mietwohnung - Unterstiitzungsleistung fiir Ruhestandspriester*

Das Bischofliche Ordinariat ist Priestern, die in Ruhestand gehen, bei der Wohnungssuche
behilflich.

*Hinsichtlich der Ubergangsregelung zum Wegfall der Mietbeihilfe fiir Ruhestandspriester
ab dem 01. Januar 2023 siehe § 37a.

§ 26 Unterhaltsbeitrag

In den Féallen der §§8 13 und 21 (Ruhen und Erléschen des Anspruchs auf Besoldung oder
Ruhegehalt) gewahrt der Diozesanbischof einen Unterhaltsbeitrag, soweit der Lebensun-
terhalt nicht anderweitig gesichert werden kann. Der Unterhaltsbeitrag kann zeitlich be-
fristet werden.

§ 27 Unfallfiirsorge

(1) Wird ein Priester, der Besoldung oder Versorgung nach dieser Ordnung bezieht,
durch einen Dienstunfall verletzt, so wird ihm Unfallfiirsorge nach der Beihilfeverord-
nung fir Priester des Bistums Limburg in der jeweils geltenden Fassung gewahrt.

(2) Ein Dienstunfall ist der Pax-Krankenkasse in Koln, dem Besoldungstrager und dem
Generalvikar unverziglich zu melden

(3) Priester, die nicht die Versorgungszusage nach dieser Ordnung haben, unterliegen
im Falle eines Dienstunfalles den Bestimmungen der gesetzlichen Unfallversiche-
rung; der Dienstunfall ist der zustédndigen Berufsgenossenschaft zu melden.
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(1)

(2)

(1

(2)

(1)
(2)

(1

(2)

§ 28 Krankheitsfiirsorge

Priester sind verpflichtet, sich gemaR der Beihilfeordnung fiir Priester gegen Krank-
heit zu versichern.

Priester, die Besoldung oder Versorgung beziehen, erhalten in Krankheitsféllen Bei-
hilfen nach MaBgabe der Beihilfeordnung fiir Priester des Bistums Limburg in der
jeweils geltenden Fassung.

§ 29 Sterbemonats-Beziige, Beihilfe im Todesfall

Fir verstorbene Priester werden, vom Sterbetag an gerechnet, Bezlige fiir 45 Tage
weitergezahlt. Fur Priester, die eine Pfarrhaushalterin beschaftigt haben, erfolgt die
Fortzahlung der Bezuige bis zum Ende des tUbernachsten Monats nach dem Tode.
Beim Tode eines Priesters wird eine Beihilfe gemaR § 5 der Beihilfeverordnung fiir
Priester gezahlt.

IV. GEMEINSAME VORSCHRIFTEN

§ 30 Zahlungsweise

Die Besoldungs- oder Versorgungsbeziige werden monatlich im Voraus gezahlt.

Die Abtretung oder Verpfandung der Besoldungs- oder Versorgungsbezlige oder ei-
nes Teils dieser Beziige oder die Ubernahme von Biirgschaften bedarf der Zustim-
mung des Generalvikars.

§ 31 Uberzahlungen

Zuviel gezahlte Besoldungs- der Versorgungsbeziige oder Unterhaltsbeitrage sind
zurlickzuzahlen. Die Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuches tiber die ungerecht-
fertigte Bereicherung kommen nicht zur Anwendung.

Ausnahmsweise kann in Hartefallen von der Rickforderung ganz oder teilweise ab-
gesehen werden.

§ 32 Ubergang gesetzlicher Schadensersatzanspriiche

Wird ein Priester korperlich verletzt oder getotet, so geht ein gesetzlicher Schadensersatz-
anspruch, der dem Priester oder seinen Hinterbliebenen infolge der Kérperverletzung o-
der der Totung gegen einen Dritten zusteht, insoweit auf das Bistum (iber, als dieses

1.

(1)

wahrend einer auf der Korperverletzung beruhenden Aufhebung der Dienstfahigkeit
zur Gewahrung von Dienstbezligen oder

infolge der Korperverletzung oder Tétung zur Gewéahrung einer Versorgung oder ei-
ner anderen Leistung verpflichtet ist. Ist eine Versorgungskasse zur Gewahrung der
Versorgung verpflichtet, so geht der Anspruch auf sie iiber. Der Ubergang des An-
spruchs kann nicht zum Nachteil des Priesters oder der Hinterbliebenen geltend ge-
macht werden.

8§ 33 Meldepflichten, Empfangsbevollméchtiger

Jeder Priester, der Besoldungs- oder Versorgungsbeziige gemaf dieser Ordnung er-
hélt, ist verpflichtet, dem Bistum Limburg unverziiglich unter Nennung der gewah-
renden Stelle den Bezug eines Einkommens oder einer Versorgung aus einer Ver-
wendung im kirchlichen oder sonstigen Dienst, einer Rente oder vergleichbaren Leis-
tung der Art und Hohe nach anzuzeigen.
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(2) Kommtein Priester den in Absatz 1 genannten Verpflichtungen schuldhaft nicht nach,
so kann ihm die Besoldung oder Versorgung ganz oder teilweise auf Zeit oder auf
Dauer entzogen werden.

(3) Hat ein Priester im Ruhestand seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt au3erhalb
der Bundesrepublik Deutschland, so kann das Bistum Limburg die Bestellung eines
Empfangsbevollmachtigten in der Bundesrepublik Deutschland verlangen.

§ 34 Ditzesan-Abgabe

Bei der Berechnung vom Didzesanbischof verfligter Di6zesan-Abgaben wird das Gehalt
ohne Ortszuschlag zugrunde gelegt.

V. UBERGANGSVORSCHRIFTEN

§ 35 Anwendung neuen Rechts auf die am 30.06.1995 im Ruhestand
befindlichen Priester

Die Rechtsverhaltnisse der am 30.06.1995 vorhandenen Priester im Ruhestand regeln sich
nach der bis zum 30.06.1995 geltenden Ruhegehaltsordnung.

§ 35a Anwendung neuen Rechts auf die am 31. Dezember 2001 im Ruhestand
befindlichen Priester

Die Rechtsverhéltnisse der am 31. Dezember 2001 vorhandenen Priester im Ruhestand
regeln sich nach dem bis zum 31. Dezember 2001 geltenden Recht mit der MaRgabe, dass
§ 36a Abs. 2 und 3 Anwendung finden.

§ 36 Ruhegehaltssatz fiir am 30.06.1995 im aktiven Dienst
befindlichen Priester

(1) Hat das Dienstverhaltnis, aus dem der Priester in den Ruhestand tritt, oder ein unmit-
telbar vorangegangenes Offentlich-rechtliches Dienstverhéaltnis bereits am
30.06.1995 bestanden, bleibt der zu diesem Zeitpunkt erreichte Ruhegehaltssatz ge-
wahrt. Dabei richtet sich die Berechnung der ruhegehaltsfdhigen Dienstzeiten und
des Ruhegehaltssatzes nach der bis zum 30.06.1995 geltenden Ruhegehaltsordnung.
Der sich daraus ergebende Ruhegehaltssatz steigt mit jedem Jahr, das vom
01.07.1995 an als ruhegehaltsfahiges Dienstjahr nach neuem Recht zurlickgelegt
wurde, um eins vom Hundert. Dabei bleiben Zeiten bis zur Vollendung einer zehnjah-
rigen ruhegehaltsfahigen Dienstzeit aul3er Betracht.

(2) Hat das Dienstverhaltnis, aus dem der Priester in den Ruhestand tritt, oder ein unmit-
telbar vorangegangenes anderes Offentlich-rechtliches Dienstverhéltnis bereits am
30.06.1995 bestanden und wird der Priester vor dem 01.01.2002 in den Ruhestand
versetzt, so richtet sich die Berechnung der ruhegehaltsfahigen Dienstzeiten und des
Ruhegehaltssatzes nach der bis zum 30.06.1995 geltenden Ruhegehaltsordnung.

(3) Der sich nach Absatz 1 oder 2 ergebende Ruhegehaltssatz wird der Berechnung des
Ruhegehalts zugrunde gelegt, wenn er hoher ist als der Ruhegehaltssatz, der sich
nach neuem Recht fur die gesamte ruhegehaltsfahige Dienstzeit ergibt. Der Ruhege-
haltssatz darf denjenigen, der sich nach der bis zum 30.06.1995 geltenden Ruhege-
haltsordnung ergebe, nicht Gberschreiten.

(4) Fur die Berechnung des Ruhegehalts beim Zusammentreffen mehrerer Versorgungs-
bezlige und Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen, Renten und dhnlichen Leis-
tungen gilt 8 20 dieser Ordnung.
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(5)

(1

(2)

(3)

(4)

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Gesetzes (iber die Versorgung der Beam-
ten und Richter in Bund und Léandern (Beamtenversorgungsgesetz - BeamtVG) in der
jeweils geltenden Fassung entsprechend, soweit sie auf die Priester anwendbar sind.

§ 36a Ruhegehaltsatz fiir am 31. Dezember 2001 im aktiven Dienst
befindliche Priester

Auf Versorgungsfille, die nach dem 31. Dezember 2001 eingetreten sind oder eintre-
ten, ist 8 19 Abs. 1in der bis zum 31. Dezember 2002 geltenden Fassung anzuwenden.
Satz 1 ist mit dem Inkrafttreten der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden An-
passung nach Abs. 4 nicht mehr anzuwenden.

Ab der ersten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung werden die der Be-
rechnung der Versorgungsbeziige zugrunde liegenden ruhegehaltsfahigen Dienstbe-
zlige bis zur siebten Anpassung nach Abs. 4durch einen Anpassungsfaktor nach
MaRgabe der folgenden Tabelle vermindert:

Anpassung der ruhegehaltsfahigen Dienstbezlige nach | Anpassungsfaktor
dem 31.12.2002

1. 0,99458

2. 0,98917

3. 0,98375

4. 0,97833

5. 0,97292

6. 0,96750

7. 0,96208

Dies gilt nicht fiir das Ruhegehalt, das durch die Anwendung des § 19 Abs. 2 ermittelt
ist.

In Versorgungsfallen, die vor der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden An-
passung nach Abs. 4 eingetreten sind, wird der den Versorgungsbezliigen zugrunde
liegende Ruhegehaltssatz mit dem Inkrafttreten und vor dem Vollzug der achten An-
passung nach Abs. 4 mit dem Faktor 0,95667 vervielfaltigt; § 19 Abs. 1 Satz 2 und 3
ist anzuwenden. Der nach Satz 1 verminderte Ruhegehaltssatz gilt als neu festgesetzt.
Er ist ab dem Tag der achten Anpassung nach Abs. 4 der Berechnung der Versor-
gungsbezlige zugrunde zu legen.

Als Anpassung im Sinne der vorstehenden Absétze gilt jede allgemeine Erh6hung
oder Verminderung der Besoldung der Priester (8§ 4). Als allgemeine Anderung gilt
auch die Neufassung der Besoldungstabelle mit unterschiedlicher Anderung der Be-
soldungssatze und die allgemeine Erhohung der Verminderung der Besoldung um
feste Betrage.

§ 37 Besitzstandswahrung

Wird ein Priester durch diese Ordnung in seiner laufenden monatlichen Besoldung ge-
maR § 4 Absatz 1 schlechtergestellt, so erhélt er fiir die Dauer der Schlechterstellung eine
ruhegehaltsfahige Ausgleichszulage in Hohe des Unterschiedsbetrages. Diese Aus-
gleichszulage wird bei Erreichen der ndchsthéheren Dienstaltersstufe in Hohe des Mehr-
betrages abgebaut.

§ 37a Ubergangsvorschrift zu § 256 — Wegfall der Mietbeihilfe

Ab dem 01. Januar 2023 werden Mietbeihilfen fiir Priester im Ruhestand nicht neu bewil-
ligt. Ruhestandspriester, die bereits am 31. Dezember 2022 eine Mietbeihilfe erhalten ha-
ben, erhalten diese lUber diesen Termin hinaus weiterhin unter den Voraussetzungen der
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Anlage 7 zu dieser Ordnung in der bis zum 31. Dezember 2022 geltenden Fassung.
VI. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§ 38 Ubergangsregelung zu § 10

(weggefallen)

§ 39 Inkrafttreten

Die Besoldungs- und Versorgungsordnung tritt mit Wirkung ab 01.07.1995 in Kraft.
Zum selben Zeitpunkt treten die Besoldungsordnung flir Geistliche im Bistum Limburg
mit Ihrer Anlage und die Ruhegehaltsordnung aul3er Kraft.

Limburg, den 24.04.1995
Az.: 25 K/95/03/1 1 Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

§ 19 geandert, §8 35a und 36a erganzt sowie § 38 weggefallen Az.: 25 K/03/02/5 (Amtsblatt
Nr. 09/2003)
§ 25 geandert und § 37a erganzt Az.: 25K/36866/23/05/1 (Amtsblatt Nr. 7/2023, Seite 169)
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ANLAGE 1 A1
BESOLDUNG

in der Fassung vom 24. April 1995 (Amtsblatt Nr. 6/1995)
zuletzt geandert am 16. April 2025 (Amtsblatt Nr. 5/2025)

ABSCHNITT A

Besoldungstabellen
Brutto-Gehalt in Euro

ab 1. Februar 2025

Stufe nach Vollendung des Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3
1. [21.und 22. Lebensjahres 3.459,18 € 1.799,87 € 2.52995 €
2. [23.und 24. Lebensjahres 3.601,32 € 1.870,94 € 2.632,30 €
3. |25.und 26. Lebensjahres 3.743,47 € 1.942,00 € 2.734,62 €
4. [27.und 28. Lebensjahres 3.885,60 € 2.013,08 € 2.836,98 €
5. |29. und 30. Lebensjahres 4.027,72 € 2.084,13 € 2.939,34 €
6. [31.und 32. Lebensjahres 4.169,89 € 2.155,24 € 3.041,66 €
7. [33.und 34. Lebensjahres 4.312,00 € 2.226,29 € 3.144,00 €
8. |35. und 36. Lebensjahres 4.735,81 € 2.437,59 € 3.356,38 €
9. [37.und 38. Lebensjahres 4.922,63 € 2.529,74 € 3.485,39 €
10. |39. und 40. Lebensjahres 5.112,54 € 2.621,89 € 3.614,42 €
11.141. und 42. Lebensjahres 5.302,43 € 2.714,06 € 3.743,47 €
12.43. und 44. Lebensjahres 5.49232 € 2.806,20 € 3.872,46 €
13. 45. und 46. Lebensjahres 5.682,18 € 2.898,38 € 4.001,48 €
14. |47. Lebensjahres 5.872,11 € 2.990,55 € 4.130,55 €

ab 1. Dezember 2025

Stufe nach Vollendung des Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3
1. [21.und 22. Lebensjahres 3.649,43 € 1.898,86 € 2.669,10 €
2. [23.und 24. Lebensjahres 379939 € 1.973,84 € 2.777,08 €
3. [25. und 26. Lebensjahres 3.949,36 € 2.048,81 € 2.885,02 €
4. |27. und 28. Lebensjahres 4.099,31 € 2.123,80 € 2.993,01 €
5. |29. und 30. Lebensjahres 4.249,24 € 2.198,76 € 3.101,00 €
6. |31.und 32. Lebensjahres 4.399,23 € 2.273,78 € 3.208,95 €
7. [33. und 34. Lebensjahres 4.549,16 € 2.348,74 € 331692 €
8. [35. und 36. Lebensjahres 4.996,28 € 2.571,66 € 3.540,98 €
9. [37.und 38. Lebensjahres 5.193,37 € 2.668,88 € 3.677,09 €
10. [39. und 40. Lebensjahres 5.393,73 € 2.766,09 € 3.813,21¢€
11.141. und 42. Lebensjahres 5.594,06 € 2.863,33 € 3.949,36 €
12. [43. und 44. Lebensjahres 5.794,40 € 2.960,54 € 4.085,45 €
13. 45. und 46. Lebensjahres 5.994,70 € 3.057,79 € 4.221,56 €
14. |47. Lebensjahres 6.195,08 € 3.155,03 € 4.357,73 €
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ABSCHNITT B

Der Ortszuschlag betragt ab dem 01.02.2025:
In der Stufe 1 fiir Priester, die nach dem 31.12.1935 geboren sind,

monatlich 862,32 Euro.

In der Stufe 2 fiir Priester, die vor dem 01.01.1936 geboren sind,

monatlich 1.025,30 Euro.

Der Ortszuschlag betragt ab dem 01.12.2025:
In der Stufe 1 fiir Priester, die nach dem 31.12.1935 geboren sind,

monatlich 909,75 Euro.

In der Stufe 2 fiir Priester, die vor dem 01.01.1936 geboren sind,

monatlich 1081,69 Euro.

ABSCHNITTC
- entfallt -
ABSCHNITTD
Sustentation
a) Sustentation

b)

Die Sustentation fir Kapldne und Praktikanten betrdgt ab 01.01.2024 monatlich 798,67
Euro. Dieser Betrag gliedert sich wie folgt auf:

Vollverpflegung 551,44 Euro
Reinigung der Wohnraume und anteilige Haushaltsfiihrung 226,65 Euro
Strom 20,58 Euro

Die Sustentation wird jahrlich entsprechend der Erhéhung der Sachbezugswerte prozentual
fortgeschrieben.

Hausbetriebskostenpauschale

Die Hausbetriebskostenpauschale fiir Heizung, Wasser, Kanalgebiihren und Miillabfuhr,
die unmittelbar vom Bischoflichen Ordinariat an die Kirchengemeinde, in der der Kaplan
bzw. Praktikant ansédssig ist, iberwiesen wird, betragt ab dem 01.01.2023 monatlich 140
Euro.

Die Hausbetriebskostenpauschale ist regelmaBig durch die Verwaltungskammer zu {iber-
priifen.

Limburg, den 24.04.1995
Az.: 25 K/95/03/1 1 Franz Kamphaus

Bischof von Limburg

Abschnitte A und B gedndert Amtsblatt 09/1995, Seite 260
Abschnitte A und B gedndert Amtsblatt 08/1997, Seite 116
Abschnitte A und B gedndert Amtsblatt 10/1998, Seite 201
Abschnitte A und B gedndert Amtsblatt 10/1999, Seite 79
Abschnitt D gedndert Amtsblatt 12/2001, Seite 241
Abschnitt D gedndert Amtsblatt 01/2003, Seite 134
Abschnitt D gedndert Amtsblatt Nr. 12/2003, Seite 237
Abschnitte A — C geandert Az.: 25 K/04/02/7

Abschnitt D gedndert Amtsblatt Nr. 01/2005, Seite 3
Abschnitt D gedndert Amtsblatt Nr. 01/2006, Seite 232
Abschnitt D gedndert Amtsblatt Nr. 01/2007, Seite 331
Abschnitte A und B gedndert Amtsblatt Nr. 01/2008, Seite 7
Abschnitt D gedndert Amtsblatt Nr. 10/2008, Seite 113
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Abschnitt A und B gedndert Amtsblatt Nr. 11/2008, Seite 131f
Abschnitt A und B gedndert Amtsblatt Nr. 08/2009, Seite 197
Abschnitt D gedndert Amtsblatt Nr. 11/2009, Seite 254
Abschnitt D geandert Az.: 25 K/36866/10/04/3

Abschnitt D gedndert Amtsblatt Nr. 11/2011, Seite 236
Abschnitte A und B gedndert Amtsblatt Nr.1/2012, Seite 276
Abschnitte A und B gedndert Amtsblatt Nr. 3/2014

D geandert Amtsblatt Nr. 12/2013, Seite 621

D geandert Amtsblatt Nr. 13/2014, Seite 178

D geandert Amtsblatt Nr. 12/2015, Seite 384

Abschnitte A, B und D gedndert Amtsblatt Nr. 12/2016
Abschnitte D gedndert Amtsblatt Nr. 12/2017, Seite 236
Abschnitte A und B gedndert Amtsblatt Nr. 3/2018

Abschnitt D gedndert Amtsblatt Nr. 12/2018, Seite 508
Abschnitt A und B gedndert Amtsblatt Nr. 9/2019, Seite 633
Abschnitt D gedndert Amtsblatt Nr. 13/2019, Seite 693
Abschnitt D gedndert Amtsblatt Nr. 13/2021, Seite 485
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ANLAGE 2 1A 1

SUBSIDIARSZULAGE UND ZULAGE FUR DIE LEITUNG
DER SEELSORGE NACH CAN. 517 §8 2 CIC

|. SUBSIDIARSZULAGE

Subsidiare erhalten fiir die Ubernahme von regelmaBigen und verbindlichen Dienstauf-
tragen - zusatzlich zu ihren Ruhestandsbezligen - eine steuerpflichtige Zulage, die nicht
ruhegehaltsfahig ist und nur fir die Dauer der Beauftragung gezahlt wird.
Subsidiare erhalten eine Zulage der Stufe A, wenn ihre Aufgaben mehr als die Halfte des
Dienstauftrages eines Pfarrers im aktiven Dienst ausmachen.
Subsidiare erhalten eine Zulage der Stufe B, wenn ihre Aufgaben mehr als ein Drittel des
Dienstauftrages eines Pfarrers im aktiven Dienst ausmachen.
Die derzeitigen Séatze betragen:

Stufe A: € 310,00

Stufe B: € 155,00 (50 % der Gruppe A)

Il. ZULAGE FUR DIE LEITUNG DER SEELSORGE NACH CAN. 517 § 2 CIC

Ruhestandsgeistliche, die vom Didzesanbischof als die Seelsorge leitende Priester gemaf
can. 517 § 2 CIC bestellt sind, erhalten eine Zulage in Hohe von € 360,00.

Die Zulage ist steuerpflichtig und nicht ruhegehaltsfahig. Sie wird nur fir die Dauer der
Bestellung gezahlt. Andere Funktionszulagen, wie zum Beispiel die Subsidiarszulage,
werden auf diese Zulage angerechnet.

Limburg, den 24.04.1995
Az.: 25 K/95/03/1 1 Franz Kamphaus
Bischof von Limburg
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ANLAGE 3 1A 1
SCHULGELDREGELUNG

Soweit fiir nebenamtliche Erteilung von Religionsunterricht durch Priester von der Schul-
behorde eine Verglitung gezahlt wird, gilt folgendes:

Die Verglitung fiir nebenamtlich erteilten Religionsunterricht wird von den Schulbehor-
den an das Bischofliche Ordinariat gezahlt. (Vgl. Vereinbarung tber die nebenberufliche
Erteilung katholischen Religionsunterrichts an 6ffentlichen Schule des Landes Hessen,
veroffentlicht im Amtsblatt 1973, Seite 163, und Vereinbarung lber die Erteilung neben-
amtlichen katholischen Religionsunterrichts des Landes Rheinland-Pfalz, veroffentlicht im
Amtsblatt 1976, Seite 371).

Von der auf die Téatigkeit des einzelnen Priesters anfallenden Vergiitung wird ein Brutto-
Anteil von 50 % dem Priester gewahrt. Dieser unterliegt der Lohn- und Kirchensteuer-
pflicht und wird deshalb zusammen mit dem Gehalt abgerechnet und ausgezahlt. Die
Zahlung ist auf 1/8 der monatlichen Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung begrenzt.

Limburg, den 24.04.1995
Az.: 25 K/95/03/1 1 Franz Kamphaus
Bischof von Limburg
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ANLAGE 4 1A 1
SONDERREGELUNG FUR BESTIMMTE PERSONENKREISE

Fir inkardinierte Priester, die nicht nach der Ordnung der Dienst- und Versorgungsbeziige
der Priester im Bistum Limburg Besoldung oder Versorgung erhalten, kann im Einzelfall
eine Regelung getroffen werden.

Limburg, den 24.04.1995

Az.: 25 K/95/03/1 1 Franz Kamphaus
Bischof von Limburg
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ANLAGE 5 1A 1
STELLENBEITRAG

Der Stellenbeitrag betragt ab 01. Oktober 2003 17,95 v.H. der Beziige.

Limburg, den 24.04.1995
Az.: 25 K/95/03/1 1 Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Geandert Az: 25 K/97/04/1 (Amtsblatt Nr. 08/1997, Seite 115)
Geandert Az: 25 K/97/04/1 (Amtsblatt Nr. 10/1999, Seite 79)
Geéandert Az.: 25K/00/01/2

Geandert Az.: 25 K/03/02/7 (Amtsblatt Nr. 11/2003, Seite 203)
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ANLAGE 6 1A 1
DIENSTWOHNUNGSORDNUNG FUR PRIESTER

§ 1 Begriff der Dienstwohnung

Dienstwohnungen sind solche Wohnungen oder einzelne Wohnraume, die Priestern
unter ausdrlicklicher Bezeichnung als Dienstwohnung ohne Abschluss eines Mietver-
trages aus dienstlichen Griinden nach Mal3gabe dieser Vorschriften vom Bistum Lim-
burg als Dienstwohnungsgeber zugewiesen werden.

Dienstwohnungen kénnen sich in Gebauden oder Gebaudeteilen befinden, die im
Eigentum oder im Besitz des Bistums Limburg stehen.

Verfligt das Bistum Limburg nicht Gber eine eigene Dienstwohnung, so mietet es eine
Wohnung an und stellt sie dem Priester als mietfreie Dienstwohnung zur Verfligung.
Zur Dienstwohnung gehort in der Regel auch eine mietfreie Garage.

Haus-, Vor- und Ziergarten (einschlieBlich des Rasens und der Hecken) gehoren, so-
weit vorhanden, zur Dienstwohnung, sofern sie dem Priester zugewiesen sind.
Zubehorraume (wie z. B. Keller, Waschkiiche, Dachbdden und dhnliche Rdume) wer-
den im Rahmen der Ortsublichkeit angerechnet.

8 2 Raumausdehnung der Dienstwohnung

Ein Anspruch auf eine bestimmte GréRRe der Dienstwohnung besteht nicht.
Die Dienstwohnung soll auf eine angemessene zumutbare Nutzungsflache begrenzt
werden, wobei die im folgenden angegebenen Werte, GroRen und Qualitaten als
Oberwerte anzusehen sind:
a) bei Priestern

- mit eigenem Haushalt und in die Wohnung aufgenommener Haushalterin

140 m?

- mit eigenem Haushalt ohne in die Wohnung aufgenommene Haushalterin

105 m?

- ohne eigenen Haushalt 70 m?

b) bei Priestern, die als Kaplan eingesetzt sind
- mit eigenem Haushalt 60 m?
- ohne eigenen Haushalt 40 m?

Die Dienstwohnung eines Priesters mit eigenem Haushalt umfasst in der Regel fol-
gende Raume:

Wohnzimmer, Esszimmer, Schlafzimmer, Gastezimmer sowie Wohnzimmer und
Schlafzimmer flir die Haushalterin, eine Kiche sowie bis zu zwei Sanitarraume
(Bad/Dusche mit WC).

Die Dienstwohnung eines Priesters ohne eigenen Haushalt umfasst in der Regel fol-
gende Raume:

Wohnzimmer, Schlafzimmer, Kiiche oder Kochnische, ein Sanitarraum (Bad/Dusche
mit WC).

8 3 Dauer der Zuweisung der Dienstwohnung

Die Dienstwohnung ist dem Priester vom Bistum Limburg nur fiir die Zeit widerruf-
lich zuzuweisen, fur die er im aktiven Dienst bei ihm steht.

Das Bistum Limburg kann die Zuweisung aus dienstlichen Griinden vorzeitig wider-
rufen und das Rdumen der Dienstwohnung oder einzelner Teile binnen einer ange-
messenen Frist anordnen.
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3. Wird ein Priester versetzt, tritt er in den Ruhestand oder scheidet er aus dem Dienst
des Bistums Limburg aus, so ist die Dienstwohnung zum Ablauf des lUbernéchsten
Monats zu rdumen, in den das Ereignis féllt. Es kann darliber hinaus eine angemes-
sene Raumungsfrist gegen Zahlung einer Nutzungsentschadigung in Hohe des steu-
erlichen Mietwertes vereinbart werden.

§ 4 Ubergabe der Dienstwohnung

1. Die Dienstwohnung ist dem Priester vom Bistum Limburg zu Gibergeben.

2. Das Bistum Limburg hat daflir zu sorgen, dass sich die Dienstwohnung spétestens
bei der Ubergabe in einem zum ordnungsmaRigen Gebrauch geeigneten Zustand
befindet und dass sie wahrend der Benutzung in diesem Zustand verbleibt.

8 5 Ausstattung/Einrichtung und Instandhaltung
(Schénheitsreparaturen) der Dienstwohnung

1. Die Dienstwohnung ist vom Bistum Limburg mit einer Erstausstattung zu versehen,
wie sie ublicherweise einer Mietwohnung entspricht. Beleuchtungskorper in den
Treppenfluren, Kellerraumen und &hnlichen Zubehdrraumen zahlen zur Erstausstat-
tung.

2. Die Neuanschaffung einer Einbaukiiche mittlerer Art und Giite wird in der Regel vom
Bistum Limburg finanziert, damit bei einem Wechsel des Stelleninhabers kein Aus-
bau erforderlich ist. Der Priester hat dann an das Bistum Limburg eine Entschadigung
von jahrlich 10 % der Anschaffungskosten zu zahlen.

3. Daruber hinausgehende Ausstattungen und Einrichtungen, wie Waschmaschine, Ein-
bauschranke, Gardinen u.a., sind grundsatzlich nicht aus Mitteln des Bistums Lim-
burg zu finanzieren. Die Beschaffung dieser Ausstattungen und Einrichtungen ist Sa-
che des Priesters.

4. a)Die Schonheitsreparaturen werden vom Bistum Limburg getragen. Sie umfassen
ausschlieBlich das Tapezieren und / oder das Anstreichen der Wande und Decken,
der Heizkorper einschlieBlich Heizrohre, der Innentliren sowie der Fenster und Au-
Bentlren von innen.

b) Die Schénheitsreparaturen sind je nach Nutzung und Zustand durchzufiihren. Fir
die Durchfiihrung dieser MaBnahmen gelten im allgemeinen die folgenden Fris-
ten:

- in Kiichen, Badern und Duschen alle drei Jahre,

- in Wohn- und Schlafraumen - sowie in Fluren, Dielen, Toiletten und andere Ne-

benrdumen alle fiinf Jahre.

Die Standards fiir die Durchflihrung der Schénheitsreparaturen werden vom Did-

zesanbauamt einheitlich festgelegt und jeweils fortgeschrieben.

Die Ubernahme der Schénheitsreparaturen durch das Bistum Limburg ist steuer-

rechtlich als Sachbezug zu bewerten, der bei der Festsetzung des steuerlichen

Mietwertes flir die Dauer der Inanspruchnahme der Wohnung mit einem entspre-

chenden Zuschlag je Quadratmeter zu veranlagen ist (s. Anlage 1 u. Anlage 2).

5. Der Priester ist verpflichtet, Schaden an seiner Dienstwohnung unverzliglich dem
Hauseigentiimer anzuzeigen.

6. Der Priester ist flir Schaden haftbar, die durch ihn, eine andere Person oder von ihm
beauftragte Handwerker oder dgl. verursacht werden; es sei denn, er kann glaubhaft
machen, dass weder ihn noch gegebenenfalls die Person, die den Schaden verur-
sacht hat, ein Verschulden trifft.

7. Das Bistum Limburg ist berechtigt, laufende Instandsetzungsarbeiten sowie bauliche
Veranderungen, die zur Erhaltung des Hausgrundstiickes oder der Dienstwohnung,
zur Abwendung drohender Gefahren oder zur Beseitigung von Schaden oder aus

C
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sonstigen Griinden notwendig werden, ausfiihren zu lassen. Der Priester soll vor
Ausflihrung der Arbeiten verstandigt werden.

8 6 Kosten der Wohnungsnutzung

1. Wassergeld und Kanalgebuhren

Die Kosten fiir Wassergeld und Kanalgebiihren sind vom Priester zu tragen. Bei nicht

verbrauchsabhangiger Erfassung ist die Anzahl der zum Haushalt gehérenden Per-

sonen zugrunde zu legen (s. Anlage 1).

2. Betriebskosten fiir Strom, Heizung und Warmwasseraufbereitung

a) Der Priester hat die Kosten flir Strom, Heizung und Warmwasseraufbereitung zu
tragen.

b) Hat der Priester eine andere Person (z. B. Kaplan ohne Haushalt, Diakon, Prakti-
kant u.a.) bei Gewahrung freier Kost und Wohnung (Sustentation) in den Haushalt
aufgenommen und erhélt er hierfiir von dritter Seite eine Erstattung der Kosten
fiir die Gewahrung der freien Station, so sind die von der anderen Person bewohn-
ten Flachen bei der Ermittlung der vom Priester zu tragenden Kosten nach Buch-
stabe a) zusatzlich fiir den jeweiligen Zeitraum miteinzubeziehen.

Die Kosten der Bewirtschaftung von Sammelheizungs- und Warmwasseraufberei-
tungsanlagen sind vom Priester anteilig zu tragen. Die Bewirtschaftung umfasst
die Kosten der Heizstoffe, der Bedienung sowie des Stromes flir den Betrieb der
Heizungsanlage, der Uberwachung und Pflege der Anlage, der Priifung der Be-
triebsbereitschaft und Betriebssicherheit einschlielich der Einstellung durch ei-
nen Fachmann sowie die Kosten des Schornsteinfegers, Kosten der Messung der
Immissionsbelastung und Kosten einer Ausstattung zur Verbrauchserfassung ein-
schlieBlich der Kosten der Berechnung und Aufteilung.

Nach Maoglichkeit sollen besondere Zahler und Messeinrichtungen den tatsachli-
chen Verbrauch und Aufwand fiir Heizung und Warmwasser ermitteln. Zur Mes-
sung der Stromentnahme soll ein eigener Stromzahler fir die Dienstwohnung an-
gebracht sein. Soweit dies noch nicht der Fall ist, wird vom Bistum Limburg ein
eigener Stromzahler fiir die Dienstwohnung angebracht.

Sollte die Anbringung von Zahlern und Messeinrichtungen aus technischen oder
finanziellen Griinden nicht moglich oder nicht angebracht sein, ist der Aufwand
fiir Heizung und Warmwasser unter Wiirdigung der 6rtlichen Verhaltnisse anteilig
zu ermitteln. Hierbei sind die im ,, Staatsanzeiger fiir das Land Hessen” abgedruck-
ten Satze der Hessischen Dienstwohnungsvorschriften (HDWV) zugrunde zu le-
gen.

f) Mal3gebend fir die Ermittlung der auf die private Wohnflache der Dienstwohnung
entfallenden Kosten istin der Regel die Verhaltniszahl, die sich aus dem Verhaltnis
der ausgewiesenen privat genutzten Flachen zur Gesamtflache ergibt, soweit
nachfolgend keine anderen Aufteilungsmalistabe und keine besonderen Erstat-
tungsregelungen festgelegt sind.

3. Heizkostenentgelt bei Heizungsanlagen, die an zentrale Versorgungsleitungen /Sam-
melheizungen angeschlossen sind

a) Ist eine Dienstwohnung an eine zentrale Heizungsanlage oder entsprechende
Fernversorgung angeschlossen, die auch zur Beheizung von Dienstraumen dient,
und kénnen die auf die privat genutzte Wohnflache der Dienstwohnung entfallen-
den Heizkosten nicht durch Warmemesser oder sonstige Messeinrichtungen er-
mittelt werden, so hat der Priester fir die gelieferte Warme ein Heizkostenentgelt
nach den folgenden Absatzen zu entrichten.

Die Hohe des Heizkostenentgeltes richtet sich nach der privat genutzten beheizba-
ren Wohnflache der Dienstwohnung laut jeweiligem ,Festsetzungsbescheid des
Bischo6flichen Ordinariates tiber den Steuerwert der Dienstwohnung” und nach

C
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den fiir den jeweiligen Energietrdger in den Hessischen Dienstwohnungsvor-
schriften (HDWV) fiir den jeweiligen Abrechnungszeitraum (l. Januar bis 31. De-
zember eines jeden Jahres) veroffentlichten Kostenséatzen und Entgelten.

Beginnt oder endet das Dienstwohnungsverhaltnis wahrend des Abrechnungs-
zeitraumes, so sind fur jeden vollen Monat des angebrochenen Abrechnungszeit-
raumes folgende Vomhundertsatze des endglltigen Jahresheizkostenentgeltes zu

entrichten:
Monat Vom-Hundertsatz
Januar 18,1
Februar 15,6
Marz 13,7
April 9,4
Mai 21
Juni 11
Juli 0,3
August 0,3
September 0,7
Oktober 9,0
November 13,0
Dezember 16,7
Fir Teile eines Monats betragt das Heizkostenentgelt je Tag 1/30 des Monatsbe-
trages.

c) Das Heizkostenentgelt ist nach den vorstehenden Abséatzen auch zu berechnen,
wenn der Priester die zentrale Heizungsanlage aus persénlichen Griinden zeitwei-
lig nicht oder nur in geringem Umfang in Anspruch nimmt.
4. Entgelt bei Anschluss der Warmwasserversorgungsanlage an zentrale Versorgungs-
leitungen
a) Wird die Warmwasserversorgungsanlage durch eine auch zur Heizung von
Dienstraumen dienende zentrale Heizungsanlage gespeist oder durch eine beson-
dere Heizungsanlage beheizt, die zugleich Warmwasser fiir dienstliche Zwecke be-
reitet, so ist als Entgelt fir die Erwdrmung des Wassers fiir jeden vollen Monat
1,83 vom Hundert des jahrlichen Heizkostenentgeltes nach Absatz 3 zu entrichten.
Fir Teile eines Monats ist je Tag 1/30 des Monatsbetrages anzusetzen.
b) Kann die fiir die Erwdarmung des Wassers erforderliche Energie durch Messvor-
richtungen ermittelt werden, so bemisst sich das Entgelt nach dem Energiebedarf.
5. Sonstige Nebenkosten
a) Die weiteren Nebenkosten flr StralBenreinigung, Millabfuhr, Kaminreinigung;
Treppenhausbeleuchtung, Treppenhausreinigung, Gemeinschaftsantenne,
Grundsteuer sowie sonstige Kosten, die tiblicherweise ein Mieter bezahlt, sind in
tatsachlicher Hohe - gegebenenfalls anteilig - zu ermitteln und vom Priester zu
tragen.
Dies gilt auch fiir Gebaudeversicherungen und ggf. andere Versicherungsbei-
trége, sofern kein Sammelversicherungsvertrag (siehe Ziff. b) besteht.
Das Bischofliche Ordinariat hat alle Pfarrhauser und sonstigen Gebaude im Eigen-
tum der Kirchengemeinde mit einem Sammelversicherungsvertrag gegen Feuer-,
Einbruch, Diebstahl und Haftpflichtschaden versichert; die Beitrage zahlt das Bis-
tum.
Soweit Uber diesen Generalsammelversicherungsvertrag auch die Dienstwoh-
nung des Priesters versichert ist, hat der Priester diesen geldwerten Vorteil zu ver-
steuern. (Anlage 2)
6. Pflege von Haus-, Vor- und Ziergéarten

b
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Haus-, Vor- und Ziergarten (einschliel3lich des Rasens und der Hecken), die mit der
Dienstwohnung dem Priester zugewiesen sind (siehe § 1 Ziffer 5), sind von diesem
in ordnungsgemaflem Zustand zu erhalten.
7. Antennenanlagen, Satellitenschiisseln/Receiver und Breitbandkabelanschliisse
a) Die Dienstwohnung wird mit einem Zugang fiir Rundfunk und Fernsehen entspre-
chend den ortlichen Empfangsverhéltnissen ausgestattet, wobei je eine An-
schlusssteckdose im Wohnbereich des Priesters, der Haushalterin und des Ka-
plans installiert wird.
Die einmaligen Kosten im Zusammenhang mit der Installation eines Breitbandka-
belanschlusses werden vom Bistum Limburg finanziert. Soweit das Bistum Lim-
burg einen Breitbandkabelanschluss zur Verfligung stellt, sind die laufenden Ge-
blihren vom Priester ganz oder anteilig zu zahlen. Soweit die monatlichen Geblh-
ren zusammen mit der Fernmelderechnung fiir den dienstlichen Fernsprechan-
schluss in Rechnung gestellt werden, sind sie vom Priester zu erstatten.
Werden Gemeinschafts-Antennenanlagen zur Verfligung gestellt, sind die Kosten
des Betriebsstroms und die Kosten der regelmafigen Prifung ihrer Betriebsbe-
reitschaft einschlieBlich der Einstellung durch einen Fachmann oder das Nut-
zungsentgelt fur eine nicht zur Wirtschaftseinheit gehérende Antennenanlage an-
teilig vom Priester zu tragen.
Die einmaligen Kosten fiir Anschaffung von Satellitenschiisseln/Receivern ein-
schlieB8lich der Anschlussinstallationskosten sind bei Nutzung des Anschlusses
durch den Priester von diesem mit einem Nutzungsentgelt in Hohe von 100,00 €
jahrlich bis zur Amortisierung der Anschaffungskosten zu erstatten; bei gemein-
schaftlicher Nutzung durch mehrere Parteien in anteiliger Hohe.

b

¢
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8 7 Privatnutzung des dienstlichen Fernsprechanschlusses

Sofern der dienstliche Fernsprechanschluss auch privat genutzt wird, ist hierfur eine ent-
sprechende Kostenerstattung zu leisten.

Handelt es sich bei dem in der Wohnung vorhandenen dienstlichen Fernsprechanschluss
um einen Nebenanschluss (Hauptanschluss z.B. im Pfarrblro oder in der kirchlichen Ein-
richtung) oder verfiigt der Priester lediglich liber einen dienstlichen Telefonanschluss
(ggf. auch Einzelanschluss), in einem ihm als Dienstzimmer bzw. Biiro zugewiesenen
Raum, so ist der private Nutzungsanteil anhand geeigneter technischer Aufzeichnungs-
moglichkeiten nachzuweisen. Sofern kein ISDN-Mehrgerate-Anschluss vorhanden ist, der
eine getrennte Aufzeichnung ermdglicht, ist zur Vermeidung handschriftlicher Aufzeich-
nungen ein geeigneter Geblihrenzahler von der Kirchengemeinde oder der kirchlichen
Einrichtung zu installieren.

Der sich auf Grund der Aufzeichnungen ergebende private Anteil an den Gesprachsge-
blhren ist vom Priester zu erstatten.

§8

Die Feststellung und Versteuerung des Wertes der Dienstwohnung einschlie3lich der
Wohnungsnebenkosten fiir Priester und die jeweils gliltigen Satze sind in der Anlage 1 zu
dieser Ordnung geregelt.
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8 9 Inkrafttreten

Die Ordnung tritt mit Wirkung vom 01. Juli 2001 in Kraft.

Limburg/Lahn, den 19. September 2000
Az.: 25 K/00/06/5 1 Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

8 9 gedndert Az.: 25 K/01/08/1
8 4 geandert Az.: 25 K/03/05/4
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ANLAGE 1 zu Anlage 6

FESTSTELLUNG UND VERSTEUERUNG DES WERTES
DER DIENSTWOHNUNG EINSCHLIESSLICH DER
WOHNUNGSNEBENKOSTEN FUR PRIESTER
1. GRUNDSATZE

Nach den geltenden Steuervorschriften bzw. Vereinbarungen mit der zustandigen Finanz-
verwaltung mufd der Wert der Dienstwohnungen und der Wohnungsnebenkosten lohn-
steuerlich wie folgt behandelt werden:

1. Mietwertermittlung

1.1 Fur die Bewertung der Dienstwohnungen ist der 6rtliche Mietwert maRgebend ge-
maRk § 8 Absatz 2 Einkommensteuergesetz (EStG) und Abschnitt 31 Lohnsteuerricht-
linien (LStR).

1.2 Fur die Dienstwohnungen der Priester wurden die 6rtlichen Mietwerte im Benehmen
mit dem Betriebsstatten-Finanzamt Limburg zum Stichtag 1. Januar 2000 neu festge-
setzt.

Es gelten die den Priestern vom Bischoflichen Ordinariat mitgeteilten Steuerwerte.

1.3 Soweit es sich bei den Dienstwohnungen um Wohnungen handelt, die lGiber die in §
2 Ziffer 2 DwoP genannten Flachen hinausgehen, ist der 6rtliche Mietwert fiir die tat-
sachliche WohnungsgroRe zugrunde zu legen, es sei denn, der Priester hat bei Einzug
oder zu einem spateren Zeitpunkt gegentiber dem Bistum Limburg auf abgrenzbare,
nicht von ihm genutzte Flachen, verzichtet, die somit im Verfligungsbereich des Bis-
tums Limburg verbleiben.

1.4 Bei angemieteten Dienstwohnungen ist die an den Vermieter zu zahlende Miete als
Steuerwert zugrunde zu legen.

1.5 Die von der Pfarrhaushalterin bewohnten Rdume gehoren zur Dienstwohnung des
Priesters und sind in die Berechnung der privat genutzten Wohnflache miteinzube-
ziehen.

1.6 Die von Kapléanen, Praktikanten u. a. genutzten Wohnraume bleiben bei der Berech-
nung der privat genutzten Wohnflache der Dienstwohnung des Priesters, der solchen
Personen freie Station gewahrt, auBer Betracht.

2. Garagen

Gehort zur Dienstwohnung eine Garage und wird sie dem Priester unentgeltlich zur Ver-
fligung gestellt, ist als geldwerter Vorteil der nach den 6rtlichen Verhaltnissen von der
zustandigen Finanzverwaltung festgesetzte Mietwert zu versteuern. Ein Abschlag wegen
der beruflichen Nutzung darf nicht vorgenommen werden.

3. Kappung

Wegen der unterschiedlichen GréRe und Beschaffenheit der Dienstwohnungen und dem
Mietpreisgefalle zwischen Dienstwohnungen im landlichen Bereich und in Ballungsrau-
men im Bistum Limburg ist vom Bischoflichen Ordinariat eine Obergrenze flir den Miet-
wert festgesetzt. (siehe Anlage 2). Die Differenz zwischen der Obergrenze und dem Miet-
wert wird durch eine Bruttozahlung, in der auch der Steueranteil berlcksichtigt ist, aus-
geglichen. Die festgesetzte Obergrenze kann der allgemeinen Mietpreisentwicklung an-

SAMMLUNG VON VERORDNUNGEN UND RICHTLINIEN  L.A.1.A6al 1-00 SEITE1



gepaldt werden. Bei der Festsetzung der Obergrenze bleiben die Flachen der Dienstwoh-
nung unberlicksichtigt, die Uber die Nutzflache des § 2 Nr. 2a der DwoP hinausgehen. Der
Steuerwert dieser Flachenanteile ist vom Priester zu tragen.

4.1.

4.2.

a)

b)
c)

4. Nebenkosten

Schoénheitsreparaturen

Nach & 5 Ziffer 4a der DwoP werden die Schdnheitsreparaturen in den Dienstwoh-
nungen vom Bistum Limburg getragen.

Da diese Leistungen steuerrechtlich Sachbeziige sind, ist bei der Festsetzung des
steuerlichen Mietwertes der Dienstwohnung fiir diese zusatzlichen Sachleistungen
ein entsprechender Zuschlag pro Quadratmeter der privat genutzten Wohnflache
festzusetzen (s. Anlage 2).

Wassergeld/Kanalgeblihren

Nach § 6 Ziffer 1 DwoP werden die Kosten fiir Wassergeld und Kanalgebihren vom
Priester getragen. Sofern der Wasserverbrauch durch technische Einrichtungen nicht
individuell meBbar ist oder auf andere Weise ermittelt werden kann, ist gemal Fest-
setzung der zustandigen Finanzverwaltung von einem durchschnittlichen Wasserver-
brauch von 4 cbm monatlich der zum Haushalt geh6renden Personen auszugehen.
Die gleiche Berechnungsgrundlage ist in diesen Fallen bei den Kanalgebiihren her-
anzuziehen.

Il. VERFAHREN
Fur die Kosten der Wohnungsnutzung sind vom Priester angemessene monatliche
Vorauszahlungen zu leisten.
Das Bistum Limburg erstellt eine jahrliche Abrechnung.
Steuerlich relevante Tatbestiande (Sachbezug, geldwerter Vorteil) werden von der
Zentralen Gehaltsabrechnungsstelle des Bischoflichen Ordinariates bei den monatli-
chen Abrechnungen berticksichtigt.

Limburg, den 19. September 2000
Az: 25 K/00/06/5

Dr. Glnther Geis
Generalvikar
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ANLAGE 2 zu Anlage 6

STEUERWERTE BEMESSUNGSGRUNDLAGEN IM RAHMEN
DER DIENSTWOHNUNGSORDNUNG FUR PRIESTER

1. Kappungsobergrenze des Steuerwertes der Dienstwohnung gemaR Ziffer I.3. der An-
lage 1 zur "Dienstwohnungsordnung fiir Priester" betrégt zur Zeit 500 Euro (steuerli-
cher Mietwert ohne Mietnebenkosten) monatlich.

2. Wert der Schonheitsreparaturen (8 5 Ziffer 4 DwoP): Der zu versteuernde geldwerte
Vorteil betragt zur Zeit 8,50 Euro/pro m? Wohnflache im Kalenderjahr

3. Gebéaudeversicherung (8 6 Ziffer 5b DwoP): Der geldwerte Vorteil fir den Sammel-
versicherungsvertrag gegen Feuer-, Einbruch-, Diebstahl- und Haftpflichtschaden be-
trégt laut Festsetzung des Betriebsstattenfinanzamtes zur Zeit 0,084 Euro/m? pro Ka-
lenderjahr.

Limburg, den 19. September 2000

Az: 25 K/00/06/5
Dr. Glinther Geis

Generalvikar

geandert 25 K/03/05/2
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ANLAGE 7 1A 1

-ENTFALLT-
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1A 2

STATUT FUR DIE PFARRSEELSORGE
NACH CAN. 517 § 2 CIC

A

Nach vier Jahren der Erfahrung mit dem Statut fiir die Pfarrseelsorge nach can. 517 § 2
CIC (Amtsblatt Limburg 1995, S. 259-260) ist es an der Zeit, die mit diesem Statut gemach-
ten Erfahrungen kritisch zu priifen und notwendig erkannte Anderungen vorzunehmen.

Die Notsituation des Priestermangels im Bistum Limburg hat sich seit 1995 verscharft.

Der c. 517 § 2 CIC bietet die Moéglichkeit einer kooperativen Wahrnehmung von Leitungs-

verantwortung in der Seelsorge.

Das Statut steht im Kontext der Uberlegungen zur Zusammenarbeit im pastoralen Raum

(Amtsblatt Limburg 1999, S. 1-10). Es ist ein Baustein eines umfassenden Konzeptes fiir

verschiedene Formen der Wahrnehmung der Pfarrseelsorge. Dieses Konzept ist unter Ein-

beziehung von Erfahrungen aus Situationen, in denen die Seelsorge nach c. 517 § 1 CIC
geregelt ist, nicht zuletzt auch aus Erfahrungen mit der Zusammenarbeit im pastoralen

Raum zu entwickeln .

Bei der Uberarbeitung des Statutes wurde von zwei Grundiiberlegungen ausgegangen.

1. Zwischen Gemeindeleitung und dem Vorsitz des Priesters bei der Eucharistie besteht
ein unaufgebbares Band. Der Dienst an der Einheit ist untrennbar mit dem Sakrament
der Einheit, der Eucharistie verbunden.

2. Zugleich gibt der c. 517 § 2 CIC dem Didzesanbischof die Mdglichkeit, getaufte und
gefirmte Glaubige, seien sie ehren- oder hauptamtlich téatig, mit der verantwortlichen
Wahrnehmung bestimmter Aufgaben der Pfarrseelsorge unter der Leitung des Lei-
tenden Priesters zu beauftragen.

Vorliegendes Statut soll fiir weitere flinf Jahre die hierflir notwendigen rechtlichen wie
theologischen Leitungs- und Verantwortungsbereiche abstecken. Nach dieser Zeit wird
der Di6zesansynodalrat, der die Verlangerung der Geltungsdauer des liberarbeiteten Sta-
tutes einstimmig empfohlen hat, die mit diesem Statut in der Praxis gemachten Erfahrun-
gen erneut prifen und sichten, um gegebenenfalls als notwendig erkannte Veranderun-
gen vorzuschlagen.

81
Leitung auf Dauer vakanter Pfarreien gemaR c. 517 § 2 CIC

(1) In Pfarreien, in denen die Seelsorge gemaf3 c. 517 § 2 CIC geordnet wird, ist das Amt
des Pfarrers auf Dauer vakant. Der Bischof bestellt einen die pfarrliche Seelsorge Lei-
tenden Priester. Der Bischof beauftragt eine/n pastorale/n Mitarbeiter/in, einen Dia-
kon oder eine andere Person mit der Wahrnehmung von Aufgaben der pfarrlichen
Seelsorge; diese beauftragte Person wird Pfarrbeauftragte/r genannt.

(2) Die Bestimmungen des Statuts gelten auch fur Pfarrvikarien.

§2
Beauftragungs- und Bestellungsverfahren

(1) Vor der Entscheidung tber den Einsatz eines die Seelsorge Leitenden Priesters und
eines/r Pfarrbeauftragten sowie deren Bestellung und Beauftragung durch das Bi-
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(2)

3)

(1
(2)

(3)

(4

(5)

(6)

schofliche Ordinariat werden der Bezirksdekan, der zu diesem Zeitpunkt fiir die Pfar-
rei zustandige Priester, der/die hauptamtliche pastorale Mitarbeiter/in sowie der
Pfarrgemeinderat und der Verwaltungsrat angehort.

Das Dezernat Grundseelsorge ist verantwortlich fiir die Durchfiihrung der Anhérung.
Nach der Beratung in der Personalkammer bestellt der Bischof den die Seelsorge
Leitenden Priester und beauftragt den/die Pfarrbeauftragte/n. Die Ernennungen erfol-
gen durch Dekret und werden im Amtsblatt veréffentlicht.

Der die Seelsorge Leitende Priester und der/die Pfarrbeauftragte werden der Pfarrei
im Rahmen einer sonntédglichen Eucharistiefeier vom Bezirksdekan oder von einem
anderen Beauftragten des Bischofs vorgestellt.

§3
Auftrag, Aufgaben und Befugnisse des Leitenden Priesters

Der die Seelsorge Leitende Priester ist nicht Pfarrer, hat aber Befugnisse und Voll-
machten eines Pfarrers, die im Bestellungsdekret im einzelnen festgelegt werden.
Der die Seelsorge Leitende Priester (ibt seinen Dienst nebenamtlich aus. Er ist nicht
an die Residenzpflicht gebunden.

Der die Seelsorge Leitende Priester nimmt seinen Dienst wahr durch die Ausliibung
der an die Weihevollmacht gebundenen Aufgaben, insbesondere durch die Feier der
Eucharistie und durch die Spendung der Sakramente. Diese Aufgaben soll er, soweit
maglich, persdnlich wahrnehmen. Er kann in Absprache mit dem/der Pfarrbeauftrag-
ten hierzu im Einzelfall andere Priester beauftragen.

Der die Seelsorge Leitende Priester hat die pfarrliche Hirtensorge gegeniiber dem
Bischof zu verantworten. Er (ibt die Dienst- und Fachaufsicht tiber den/die Pfarrbe-
auftragte/n aus. Die Dienst- und Fachaufsicht tiber die weiteren in der Pfarrei einge-
setzten Seelsorger (Priester, Standige Diakone, Pastoral- und Gemeindereferenten)
hat der Leitende Priester. Er kann diese auf den /die Pfarrbeauftragte/n delegieren.
Die Delegation hat schriftlich zu erfolgen und ist den betroffenen Seelsorgern/innen
eigens mitzuteilen.

Der die Seelsorge Leitende Priester ist in den Bereichen der Seelsorge, in denen er
gemal Bestellungsdekret Letztverantwortung hat, Dialogpartner im Pfarrgemeinde-
rat. Er hat bei der Behandlung von Themen aus den genannten Bereichen an den
Sitzungen des Pfarrgemeinderates nach Absprache teilzunehmen. Fiir die Bereiche
seiner Letztverantwortung hat er das Widerspruchsrecht geméaR § 21 SynO.

Der die Seelsorge Leitende Priester hat das Recht, mit Rede- und Antragsrecht an den
Sitzungen des Verwaltungsrates teilzunehmen, und ist dazu einzuladen.

Der Vorsitz im Verwaltungsrat ist ehrenamtlich wahrzunehmen.

84
Dienstgesprach

Der die Seelsorge Leitende Priester und der/die Pfarrbeauftragte haben zur Erflillung ihrer
Aufgaben regelméaRigen Kontakt zu halten und regelméaRige Dienstgesprache zu fiihren.

(1

(2)

85
Auftrag, Aufgaben und Befugnisse der/des Pfarrbeauftragten

Der/die Pfarrbeauftragte erhalt durch die bischofliche Beauftragung Anteil an der
Auslbung der pfarrlichen Hirtensorge, die in Einzelbereichen der Seelsorge Lei-
tungsaufgaben miteinschlief3t.

Der/die Pfarrbeauftragte libt seinen/ihren Dienst entsprechend der Festlegung im Be-
auftragungsdekret aus.
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(3) Der/die Pfarrbeauftragte (bt seinen/ihren Dienst eigenstindig aus. Dabei steht
der/die Pfarrbeauftragte in der Wahrnehmung seines/ihres Dienstes unter der Lei-
tung des die Seelsorge Leitenden Priesters. Er/sie steht unter der Dienst- und Fach-
aufsicht des die Seelsorge Leitenden Priesters.

(4) Im Rahmen des allgemeinen Seelsorgeauftrags nimmt der/ die Pfarrbeauftragte ins-
besondere folgende Einzelaufgaben wahr:

l. i m Bereich des Verkiindigungsdienstes

1. die Leitung von Wortgottesdiensten einschliel3lich der Predigt,

2. die Sorge fur die Katechese,

3. die Sorge fiir den schulischen Religionsunterricht,

4. die Sorge fiir die Glaubensunterweisung.

Il._im Bereich des Heiligungsdienstes

1. die Verantwortung fiir die Hinfihrung auf den Empfang der Sakramente,

2. die Sorge fur die Gestaltung der Liturgie und um die tatige Teilnahme der Glaubi-
gen an der Feier der Liturgie, insbesondere an der Eucharistiefeier,

3. den Begrabnisdienst,

4. und, sofern es sich bei dem Pfarrbeauftragten um einen Diakon handelt, auch die
Spendung des Sakramentes der Taufe und die Assistenz bei Trauungen.

lll. im Bereich der Diakonie
Er/sie soll sich mit besonderer Aufmerksamkeit den Armen, Bedrangten, Einsa-
men, den aus ihrer Heimat Verbannten und ebenso denen zuwenden, die in be-
sondere Schwierigkeiten geraten sind.

IV. im Bereich des Leitungsdienstes

1. die Leitung des Pfarrblros, dazu gehort insbesondere

- die Dienst- und Fachaufsicht tiber die Mitarbeiter/innen im Pfarrbiiro und im liturgi-
schen Bereich (z.B. Pfarrsekretar/in, Kister/in, Organist/in). Die betroffenen Mitar-
beiter/innen mussen hierliber rechtzeitig informiert werden.

- die Vorbereitung der Taufen von Pflege- und Adoptivkindern, von Erwachsenen,

- die Vorbereitung von Konversionen und Rekonziliationen,

- die Erstellung des Ehevorbereitungsprotokolles,

- die Fihrung der Pfarrblicher und Pfarrsiegels,

- die Sorge fuir das Pfarrarchiv,

2. die Verantwortung fiir die Nutzung des Kirchenraumes nach Anhérung des Ver-
waltungsrates.

3. Der/die Pfarrbeauftragte reprasentiert die Pfarrei in der Offentlichkeit im Zusam-
menwirken mit dem/der PGR-Vorsitzenden nach innen und auf3en.

(5) Der/die Pfarrbeauftragte ist gemafl § 16 Abs. 1 Buchst. ¢ SynO stimmberechtigtes
Mitglied im Pfarrgemeinderat und im Vorstand des Pfarrgemeinderates. In den Be-
reichen der Seelsorge, in denen der/die Pfarrbeauftragte gemal Beauftragungsdek-
ret Letztverantwortung tragt, ist er/sie Dialogpartner im Pfarrgemeinderat. In diesen
Bereichen hat er/sie das Widerspruchsrecht gemaf § 21 SynO.

Der/die Pfarrbeauftragte hat das Recht, mit Rede- und Antragsrecht an den Sitzungen
des Verwaltungsrates teilzunehmen, und ist dazu einzuladen.

8§86
Finanzielle Mittel

Dem/der Pfarrbeauftragten stehen von den in der Kirchengemeinde verbleibenden nicht
zweckbestimmten Kollekten 25% flir seelsorgliche und caritative Zwecke zur Verfligung.
Der/die Pfarrbeauftragte hat dem die Seelsorge Leitenden Priester und weiteren in der
Pfarrei eingesetzten Seelsorgern (Priester, Standige Diakone, Pastoral- und Gemeindere-
ferenten) entsprechend ihrem Auftrag daran Anteil zu geben.
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87
Begleitung

Die die Seelsorge Leitenden Priester und die Pfarrbeauftragten werden durch das Dezer-
nat Grundseelsorge zu regelmaliigen Treffen eingeladen, die dem Erfahrungsaustausch
und der spirituell-theologischen Begleitung dienen.

Dieses Statut wird erneut ad experimentum bis zum 31. Mai 2004 in Kraft gesetzt.

Limburg, den 19. Marz 1999
Az.: 703 BB/99/01/3 1 Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

' Die Frist wird bis 31. Dezember 2005 verlangert.
Az.: 602 H/04/02/1 (Amtsblatt Nr. 05/2004, Seite 291)
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1B 1

RUHESTANDSGEISTLICHE
TATIGKEIT VON RUHESTANDSGEISTLICHEN
I. EINTRITT IN DEN RUHESTAND

1. Ein Priester, der das 75. Lebensjahr vollendet hat, ist gehalten, dem Didzesanbischof
den Amtsverzicht zu erklaren, iber dessen Annahme oder Verschiebung dieser nach
Abwagen aller personlichen und 6rtlichen Umstande zu entscheiden hat.

2. Unbeschadet der Vorschriften des allgemeinen kirchlichen Rechts kann jeder Priester
den Ditdzesanbischof mit Vollendung des 65. Lebensjahres unter Angabe von ange-
messenen und gerechten Griinden um Versetzung in den Ruhestand (Verzicht auf
das Pfarramt oder ein anderes kirchliches Amt) bitten, Giber dessen Annahme oder
Verschiebung dieser nach Abwagen aller personlichen und 6rtlichen Umstande zu
entscheiden hat.

3. Fur eine Versetzung in den Ruhestand vor Vollendung des 65. Lebensjahres ist der
Nachweis der dauernden Dienstunfahigkeit durch Vorlage eines arztlichen Zeugnis-
ses gefordert.

4. Die Absicht, um Versetzung in den Ruhestand zu bitten, muf3 in der Regel ein Jahr
vorher dem Bischof mitgeteilt werden. Im Einvernehmen mit dem Diézesanbischof
informiert der Gemeindepfarrer den Pfarrgemeinderat und die in der Gemeinde tati-
gen Seelsorgerinnen und Seelsorger rechtzeitig liber seine Absicht, in den Ruhe-
stand treten zu wollen.

5. Im Zusammenhang mit der Einreichung des Antrages um Versetzung in den Ruhe-
stand (Verzicht auf das Pfarramt oder ein anderes kirchliches Amt) wird eine recht-
zeitige personliche Aussprache mit dem Personaldezernenten empfohlen, damit eine
zufriedenstellende Losung der mit diesem Schritt verbundenen personlichen und
seelsorgerischen Folgen leichter gefunden werden kann.

6. Der Priester ist vom Personaldezernenten oder dessen Beauftragten in Anwesenheit
des Bezirksdekans zu verabschieden.

Il. WEITERE PRIESTERLICHE TATIGKEITEN

1. Nach dem Eintritt in den Ruhestand ist es mdglich, aber auch wiinschenswert, dal3
Dienste weiterhin ausgelibt werden. Jeder Priester kann seine weiteren Dienste zur
Verfligung stellen und fiir den Einzelfall Verabredungen treffen.

2. Mogliche Aufgaben fiir einen Ruhestandsgeistlichen kénnen u. a. sein:
Krankenseelsorge
Betreuung von Altenheimen
Mitarbeit in Altenclubs (evtl. Auch Glaubensgesprache, Einkehrtage und Exerzitien)
Schwesternseelsorge
Urlaubsvertretungen
Mitbriderbesuche
Aushilfe im Beichtstuhl,

Einzelgesprache,

Gesprachspartner in der Touristen- oder Kurseelsorge

Begleiter bei FerienmalRnahmen flir Familien oder altere Menschen
Mitarbeit in der Bildungsarbeit.
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3. Der Ruhestandsgeistliche kann vom Didzesanbischof zur Ubernahme von Subsidiar-
statigkeiten der Stufe A oder der Stufe B beauftragt oder zum die Seelsorge Leiten-
den Priester gemaR ca. 517 § 2 CIC bestellt werden. Eine Beauftragung zur Subsidi-
arstatigkeit wird jeweils fur die Dauer von zwei Jahren bis maximal zur Vollendung
des 75. Lebensjahres erteilt.

4, Ebenso wie der jeweilige Ortspfarrer den Kontakt zu den Ruhestandsgeistlichen hal-
ten soll, sollen sich die Ruhestandsgeistlichen in das Presbyterium einbringen. Der
Pfarrer stellt einen neuen Pensionar der Gemeinde vor. Eine eventuelle Mitarbeit des
Pensionars wird in gegenseitigem Einvernehmen geregelt.

Die Ruhestandsordnung wurde im Priesterrat beraten und wird hiermit zum 01. April 1997

in Kraft gesetzt.

Limburg, 26. Marz 1997
Az.: 25 J/97/01/1 1 Franz Kamphaus
Bischof von Limburg
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IC1

URLAUBSORDNUNG FUR PRIESTER
IM BISTUM LIMBURG

8 1 Geltungsbereich

Diese Ordnung gilt fiir alle im Dienst des Bistums Limburg stehenden Priester.

(1

(2)
(3)

(1

(2)

(1

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

§ 2 Erholungsurlaub

Der Erholungsurlaub betragt

a) vor Vollendung des 40. Lebensjahres vier Wochen mit vier freien Sonntagen, dazu
eine weitere Woche wahrend des Jahres;

b) nach Vollendung des 40. Lebensjahres flinf Wochen mit finf freien Sonntagen,
dazu zwei weitere Wochen, auf das Jahr verteilt.

Er ist im Kalenderjahr zu nehmen.

Weiterer Urlaub kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes vom Bischoflichen Or-

dinariates gewahrt werden.

8 3 Dienstbefreiung

Fir Exerzitien und Fortbildung wird auf Antrag Dienstbefreiung bis zu je sieben Ta-
gen im Jahr gewahrt. Der Personaldezernent des Bischoflichen Ordinariates kann die
Dienstbefreiung dafiir verlangern.

Bei Vorliegen eines wichtigen personlichen Grundes kann der Bezirks(Stadt)dekan
bzw. Der Generalvikar Dienstbefreiung bis zu drei Tagen gewahren. Dies kann auch
telefonisch geschehen.

§ 4 Abwesenheit vom Dienstort

Die Begleitung von Kinder- und Jugendfreizeiten sowie von Behindertenfreizeiten gilt
als Dienstzeit.

Dasselbe gilt flir Tatigkeiten au3erhalb des Dienstortes, deren dienstliche Notwen-
digkeit vom Vorgesetzten anerkannt ist.

Fir Wallfahrten, Studienfahrten und ahnliche Veranstaltungen, die von der Pfarrei
durchgefiihrt oder mitgetragen werden, wird auf Antrag die dienstliche Notwendig-
keit bis zu sieben Kalendertagen im Jahr anerkannt.

8 5 Vertretung

Fir die notwendigen Vertretungen wahrend Urlaub, Dienstbefreiung und sonstiger
Abwesenheit vom Dienstort miissen die Priester selbst sorgen. Dies gilt nach Mog-
lichkeit auch fir den Religionsunterricht. Es ist sicherzustellen, dal3 die Gemeinde-
mitglieder den mit der Vertretung beauftragten Priester erreichen kénnen.

Bei der Festlegung der Zeiten ist auf die ortliche pastorale Situation bzw. auf die Er-
fordernisse des Dienstes Riicksicht zu nehmen. Priester, die zur Erteilung von Religi-
onsunterricht verpflichtet sind, sollen ihren Erholungsurlaub soweit mdoglich wah-
rend der Schulferien nehmen.

Der Termin flir den Erholungsurlaub und die Vertretungsregelung sind spéatestens
drei Monate vorher abzusprechen.

SAMMLUNG VON VERORDNUNGEN UND RICHTLINIEN 1.C.1 194 SEITE 1



(1

(2)

(1

(2)

a) von den in den Ortsgemeinden tatigen Priestern bzw. den einem Dezernat zuge-
ordneten Priestern im Dekanat ihres Dienstsitzes;
b) von den Bezirks(Stadt)vikaren und Jugendpfarrern mit dem Bezirks(Stadt)dekan.

8 6 Antrags- und Meldepflicht

Antrage auf Urlaub, Dienstbefreiung und Anerkennung dienstlicher Tatigkeiten au-

Rerhalb des Dienstortes sind auf dem daflir vorgesehenen Formblatt zu richten

a) von den in § 5 Abs. 3 Buchst. a genannten Priestern tGber den Dekan an den Be-
zirks(Stadt)dekan;

b) von den in § 5 Abs. 3 Buchst. b genannten Priestern an den Bezirks(Stadt)dekan;

c) von den Bezirks(Stadt)dekanen und den im Ordinariat tatigen Priestern an den
Generalvikar.

Jede drei Tage Uberschreitende Abwesenheit vom Dienstort ist unter Angabe der

Vertretungsregelung auf dem dafiir vorgesehenen Formblatt mitzuteilen.

8 7 Bewilligung von Urlaub und Dienstbefreiung
sowie Anerkennung dienstlicher Téatigkeiten

Die gemalR 8 6 Abs. 1 Buchst. a und b gestellten Antrage genehmigt der Be-
zirks(Stadt)dekan innerhalb des in den §§ 2 und 3 genannten Zeitrahmens, sofern die
Vertretung verantwortbar geregelt ist.

Uber die gemaB § 6 Abs. 1 Buchst. ¢ gestellten Antrage entscheidet der Generalvikar.

§ 8 Kartei Giber Urlaub und Dienstbefreiung

Uber den Erholungsurlaub und die Dienstbefreiung wird vom Bezirks(Stadt)dekan bzw.
vom Generalvikar eine Kartei gefiihrt.

Limburg, den 3. November 1993
Az.: 29 J/93/02/2 1 Franz Kamphaus

Bischof von Limburg
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1D 1
BEIHILFEORDUNG FUR PRIESTER

In Ausfihrung der 88 28 und 29 der Ordnung der Dienst- und Versorgungsbeziige der
Priester im Bistum Limburg (PrBVO) vom 01. Juli 1995 gewahrt das Bistum Beihilfen nach
Mal3gabe folgender Bestimmungen:

§1
Anwendungsbereich

(1) Diese Ordnung regelt die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits- und Pflegeféllen,
bei MalBnahmen zur Friiherkennung von Krankheiten und bei Schutzimpfungen.
Die Beihilfen erganzen in diesen Fallen die Eigenvorsorge, die aus den laufenden Be-
zligen zu bestreiten ist.

§ 2
Beihilfeberechtigte Personen

1. Beihilfeberechtigt sind
a) Priester im aktiven Dienst,
b) Diakone, die sich auf die Priesterweihe vorbereiten,
c) Priester im Ruhestand,
d) Priesteramtskandidaten ab Eintritt in das Priesterseminar
solange diese vom Bistum Dienstbezlige, Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrage er-
halten.

2. Voraussetzung ist, dass der Beihilfeberechtigte bei der
PAX - FAMILIENFURSORGE
Krankenversicherung
Benrather Schlossallee 33
40597 Dusseldorf
Postfach 18 03 63
40570 Dusseldorf

in Krankheits- und Pflegekostentarifen ausreichend versichert ist.
Uber Ausnahmen entscheidet das Bischofliche Ordinariat.

3. a) Wenn Berechtigte gemal3 Abs.1 Beihilfeanspriiche nach einer anderen Ordnung
haben, sind diese, so weit sie aufgrund von Rechtsvorschriften eingeschrankt wur-
den, auf die Beihilfeanspriiche nach dieser Ordnung in voller Hohe anzurechnen.

b) Fur die Unfallfiirsorge eines dienstunfallverletzten Berechtigten gilt die Vorschrift
des § 27 der Ordnung der Dienst- und Versorgungsbezlige der Priester im Bistum
Limburg (PrBVO) vom 01. Juli 1995. Ein Dienstunfall ist unverziiglich dem Bischof-
lichen Ordinariat und der GSC Service- und Controlling-GmbH zu melden.

§3
Leistungsrecht

Fir die Gewahrung von Beihilfen fur beihilfeberechtigte Aufwendungen der Krankheit,
Sanatoriumsbehandlung, Heilkur, dauernder Pflegebedurftigkeit, in Hospizen und Vorsor-
gemalnahmen gelten grundsatzlich die Beihilfevorschriften des Bundes (BhV-Bund) fiir
seine Beamten vom 10. Juli 1995, zuletzt geandert am 30. Januar 2004 in der jeweils gel-
tenden Fassung, soweit nicht nachstehend abweichende Bestimmungen gelten.
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Oberste Dienstbehdrde bzw. sonstige Behdrde im Sinne der BhV-Bund ist das Bischofli-
che Ordinariat.

84
Ausnahmen vom Leistungsrecht

1. Beihilfefahig sind nur die Aufwendungen fir die eigene Person des in § 2 Abs. 1 ge-
nannten Personenkreises; Angehorige werden beim Bemessungssatz nicht bertick-
sichtigt.

2. Die 88 11, 17, und 18 der BhV-Bund finden keine Anwendung.

85
Anerkennung der Beihilfefdhigkeit in bestimmten Fallen

1. Fir die beihilfefahigen Aufwendungen aus Anlass

a) der ambulanten psychotherapeutischer Behandlung (Anlage 1 zu 8 6 Abs. 1 Nr. 1
BhV-Bund)

b) der Durchfiihrung einer Sanatoriumsbehandlung (§ 7 BhV-Bund)

c) der Durchflihrung einer Heilkur (§ 8 BhV-Bund)

d) einer Krankenbehandlung oder einer Heilkur auerhalb der Bundesrepublik
Deutschland (8§ 13 BhV-Bund)

gelten beziiglich des Anerkennungsverfahrens die Abséatze 2 bis 4, jedoch nur dann,

wenn auch die BhV-Bund eine vorherige schriftliche Anerkennung der Beihilfeféhig-

keit vorschreiben.

2. Die vorherige Anerkennung der Beihilfefahigkeit der Aufwendungen nach Absatz 1
ist bei der GSC schriftlich zu beantragen. Der Umfang der Beihilfefahigkeit und das
Anerkennungsverfahren richten sich nach den Bestimmungen der BhV-Bund.

3. Dem Antrag auf Anerkennung der Beihilfefahigkeit der Durchfiihrung einer Sanatori-
umsbehandlung oder Heilkur ist ein begriindendes arztliches Gutachten beizufligen;
Name und Anschrift des Sanatoriums oder der Krankenanstalt bzw. der Kurort und
das Datum des An- und Abreisetages sind anzugeben.

4. Dem Antrag auf Anerkennung der Beihilfefahigkeit von Krankenbehandlungskosten
aulBerhalb der Bundesrepublik Deutschland ist ein begriindendes arztliches Gutach-
ten beizufligen, aus dem hervorgeht, dass die Behandlung auBerhalb der Bundesre-
publik Deutschland wegen der wesentlich gréReren Erfolgsaussicht zwingend not-
wendig ist.

Die Anerkennung der Beihilfefahigkeit von Aufwendungen, die im Zusammenhang
mit einer Kur oder ahnlichen MaRnahme steht, ist nach MalRgabe der vorgenannten
Voraussetzungen zulassig.

86
Beihilfen nach dem Tod des Beihilfeberechtigten

Zu den beihilfefahigen Aufwendungen eines verstorbenen Beihilfeberechtigten, die bis zu
dessen Tod entstanden sind, werden nattirlichen Personen sowie juristischen Personen
Beihilfen gewahrt, soweit sie die von dritter Seite in Rechnung gestellten Aufwendungen
bezahlt haben und die Originalbelege vorlegen. Sind diese Personen Erben des Beihilfe-
berechtigten, erhalten sie eine Beihilfe auch zu den Aufwendungen des Erblassers, die
von diesem bezahlt worden sind. Die Beihilfe bemisst sich nach den Verhéltnissen am
Tage vor dem Tod.
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8§87
Forderungsiibergang bei Dritthaftung

Wird ein gemal 8 2 Abs. 1 Berechtigter korperlich verletzt oder getotet, so geht ein
gesetzlicher Schadensersatzanspruch, der ihm oder seinen Erben infolge Korperver-
letzung oder Totung gegen Dritte zusteht, insoweit auf das Bistum Uber, als dieses
wahrend einer auf Kérperverletzung beruhenden Aufhebung oder Dienstfahigkeit o-
der infolge der Korperverletzung oder Tétung zur Gewahrung von Leistungen ver-
pflichtet ist. Der Ubergang des Anspruchs kann nicht zum Nachteil des Verletzten gel-
tend gemacht werden.

Fur Beihilfeanspriche, die nicht auf Kérperverletzung oder Totung beruhen (z. B. Be-
schadigung von Hilfsmitteln), gilt Absatz 1 entsprechend.

§8
Verfahren

Beihilfen missen vom Beihilfeberechtigten schriftliche beantragt werden. Es sind die
von der GSC herausgegebenen Formblatter zu verwenden.
Eine Beihilfe wird nur gewahrt, wenn die mit dem Antrag geltend gemachten Auf-
wendungen insgesamt mehr als 200 Euro betragen. Erreichen die Aufwendungen
aus 10 Monaten diese Summe nicht, kann abweichend von Satz 1 auch hierfiir eine
Beihilfe gewahrt werden, wenn die summe 15 Euro Ubersteigen.
Die Beihilfeantrage sind unter Beifligung von Belegen der

GSC Service- und Controlling-GmbH

Benrather Schlossallee 33

40597 Dusseldorf

Postfach

40570 Dusseldorf

vorzulegen.
Dem Beihilfeberechtigten konnen Abschlagszahlungen geleistet werden.
Eine Beihilfe wird nur gewahrt, wenn sie innerhalb eines Jahres nach Entstehen der
Aufwendungen oder der ersten Ausstellung der Rechnung beantragt wird.

§9
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2006 riickwirkend in Kraft. Zum selben Zeitpunkt tritt die
Beihilfeordnung fiir Priester vom 01. Marz 2004 aul3er Kraft.

Limburg, 24.08.2006
Az.: 29 AE/06/01/1 1 Franz Kamphaus

Bischof von Limburg
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ID 2
UMZUGSKOSTENREGELUNG FUR PRIESTER

§1

(1) Priester, die aus dienstlichen Griinden versetzt werden oder ihre Wohnung auf
dienstliche Anordnung rdumen miussen, erhalten zu den notwendigen Kosten des
Umzuges eine Umzugskostenbeihilfe.

Die Umzugskostenverglitung umfasst

a) die notwendigen Auslagen fiir das Befordern des Umzugsgutes von der bisheri-
gen zur neuen Wohnung;

b) eine pauschale Beihilfe von brutto € 770,00 zur Abgeltung aller librigen Umzugs-
kosten.

(2) Wird der Umzug mit einem eigenen oder angemieteten Fahrzeug durchgefiihrt, so
werden die Anmietungskosten bzw. eine Wegstreckenentschadigung nach der RKVO
gezahlt. Zusatzlich wird eine Pauschalverglitung von € 50,-- erstattet.

(3) Die Umzugskosten werden fiir das Umzugsgut des Priesters und seiner Haushélterin
ibernommen. Fur Angehorige, die im Haushalt des Priesters leben, muss von der
Speditionsfirma schon bei Auftragserteilung eine getrennte Rechnung verlangt wer-
den.

§2
Die Umzugsbeihilfe gemaf &8 1 wird auch bei Versetzung in den Ruhestand gewahrt, je-
doch nur bis zur Bistumsgrenze.

§3

Bei Umzligen sind grundsatzlich Kostenvoranschlage von mindestens zwei Unternehmen
einzuholen und dem kostenglinstigeren Unternehmen der Auftrag zu erteilen. Das Bi-
schofliche Ordinariat behalt sich vor, in das Vergleichsangebot Einsicht zu nehmen.

§4

Kosten, die Gber die notwendigen Kosten hinausgehen, insbesondere z. B. die Aufteilung
des Umzugsgutes auf mehrere Orte oder ein sehr umfangreiches Umzugsgut, sind mit
dem Bischoflichen Ordinariat vor der Auftragserteilung abzustimmen.

§5b

Die Umzugsbeihilfe ist formlos unter Beifligung der Speditionsrechnung zu beantragen,
die als sachlich richtig von dem Priester zu bestatigen ist.
Die Neuregelung tritt zum 01.07.1993 in Kraft.

Limburg, den 24.06.1993
Az.: 25 K/93/01/2 BISCHOFLICHES ORDINARIAT
- Verwaltungskammer -

88 1 und 5 gedndert Az.: 25K/02/04/1
8 1 gedndert durch Finanzkammerbeschluss vom 02.11.2017
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ID3

BEIHILFE FUR HAUSHALTSNEUGRUNDUNG

Priester erhalten fir die Haushaltsgriindung eine einmalige Beihilfe von 770,-- € (steuer-
pflichtig). Im Ubrigen gilt die Umzugskostenregelung fir Priester (sieche SVR | D 2).

Limburg, den 19. Juni 1978
Az.: 3885/78/1

Geandert durch Beschluss der Verwaltungskammer vom 14.12.2000; Az.: 25K/02/04/1.
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ID 4
REISEKOSTENORDNUNG FUR PRIESTER

81
Priester erhalten Reisekostenverglitung gemafl der Reisekostenordnung flir Angestellte
in der jeweils gultigen Fassung.

Diese Ordnung tritt zum 01.01.2009 in Kraft.
Sonderregelung fiir das Jahr 2008:

Priester erhalten bereits flir das Jahr 2008 eine monatliche Pauschale analog & 7 der Rei-
sekostenordnung (RKO).

Limburg, 02. Dezember 2008
Az.: 25 K/09/01/1 + Dr. Franz-Peter Tebartz-van Elst
Bischof von Limburg

geandert: Sonderregelung Az.: 25 K/09/01/1 (Amtsblatt Nr. 02/2009, Seite 149)
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ID5
JOBRADORDNUNG FUR PRIESTER

Ordnung betreffen Leasing, Uberlassung und Entgeltumwandlung bei
dienstlich genutzten Fahrradern fiir Priester im Bistum Limburg

Die Regelungen des 8 24 Arbeitsvertragsordnung fiir die Beschaftigten im kirchlichen
Dienst in der Didzese Limburg (AVO) und der Anlage 36 hierzu betreffend Leasing, Uber-
lassung und Entgeltumwandlung bei Fahrradern finden in ihrer jeweils geltenden Fas-
sung auf die Priester im Dienst des Bistums Limburg entsprechende Anwendung.

Die Rechte und Pflichten werden dabei zwischen dem Bischoéflichen Ordinariat und dem
Priester in einer schriftlichen Vereinbarung geregelt.

Diese Ordnung tritt rickwirkend zum 1. Marz 2022 in Kraft.

Limburg, 26. April 2022 + Dr. Georg Batzing
Az.: 25K/36866/22/01/1 Bischof von Limburg

Neufassung Az.: 25K/36866/22/01/1 (Amtsblatt 7/2022, Seite 600)
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ID6

ORDNUNG UBER DIE GEWAHRUNG EINER INFLATIONSAUS-
GLEICHSZAHLUNG IM JAHR 2024 FUR PRIESTER,
PASTORAL- UND DIAKONATSPRAKTIKANTEN SOWIE
PFARRHAUSHALTERINNEN UND -HAUSHALTSHILFEN

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung regelt die Gewéahrung einer Sonderzahlung zur Abmilderung der Belastun-
gen durch die gestiegenen Verbraucherpreise (Inflationsausgleichszahlung) analog staat-
lichem Recht.
(2) Die Inflationsausgleichszahlung nach Abs. 1 erhalten
1. Priester, die eine Besoldung oder bei entsprechender Anwendung eine Vergiitung nach
der Ordnung der Dienst- und Versorgungsbeziige der Priester im Bistum Limburg (PrBO)
in der Fassung vom 24.04.1995 zuletzt gedndert am 13.06.2023 (Amtsblatt Nr. 7/2023,
Seite 169) nach den Gruppen 1, 2 oder 3 erhalten, sowie im Bistum Limburg inkardinierte
Priester, die eine Beamtenbesoldung nach den hessischen Besoldungsordnungen A, B
oder W erhalten

2. Priesterkandidaten und Diakone im Pastoral- und Diakonatspraktikum

3. Personen, die eine Versorgung nach der Ordnung der Dienst- und Versorgungsbeziige
der Priester im Bistum Limburg (PrBO) in der Fassung vom 24.04.1995 zuletzt geandert
am 13.06.2023 (Amtsblatt Nr. 7/2023, Seite 169) erhalten

4. Haushalterinnen und Haushaltshilfen der Geistlichen im Bistum Limburg, die nach der
Ordnung fiir Haushélterinnen der Geistlichen im Bistum Limburg vom 21.09.1995 oder
der Ordnung fiir Haushaltshilfen der Geistlichen im Bistum Limburg vom 12.11.1998
vergiitet werden.

§ 2 Hohe und Voraussetzungen

(1) Hohe und Voraussetzungen fiir die Entstehung des Anspruchs im Einzelnen, bei Teilzeitbe-
schaftigung und begrenzter Dienstfahigkeit, bei versorgungsberechtigten Personen, sowie
die Anspruchskonkurrenz und der Vorbehalt der Riickforderung regeln sich entsprechend
nach dem hessischen Gesetz liber die Gewahrung einer Inflationsausgleichszahlung im
Jahr 2024.

(2) Fur Berechtigte nach § 1 Abs. 2 Nr. 2 dieser Ordnung betragt die Hohe der Inflationsaus-
gleichszahlung in den Féllen des § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 des hessischen Gesetzes iiber die
Gewahrung einer Inflationsausgleichszahlung im Jahr 2024 jeweils 500,- Euro.

§ 3 Zuschuss des Bistums

Das Bistum beteiligt sich an dem Aufwand der Geistlichen fir die Inflationsausgleichszahlung
an Haushalterinnen und Haushaltshilfen mit einem Anteil mit 70 %. Die Bezuschussung erfolgt
unter den in den Ordnungen fiir Haushalterinnen und Haushaltshilfen der Geistlichen geregelten
Voraussetzungen fiir die generelle Bezuschussen des Vergiitungsaufwands.

§ 4 Auszahlung

Die Auszahlung der Inflationsausgleichszahlung erfolgt mit den laufenden Beziigen. Sie beginnt
nach Inkrafttreten dieser Ordnung. Fiir Vormonate gibt es eine Nachzahlung.
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§ 5 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Ordnung tritt am 01.08.2024 in Kraft. Sie tritt mit Ablauf des 31.12.2025 auler Kraft.

Limburg, 1. August 2024 + Dr. Georg Batzing
Az.: 25K/36866/24/01/1 Bischof von Limburg

Neufassung durch Beschluss der Finanzkammer, Amtsblatt 9/2024, Seite 384
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1E1

STATUT FUR STANDIGE DIAKONE
IM BISTUM LIMBURG

Auf der Grundlage der ,Rahmenordnung fiir stdandige Diakone in den Bistiimern der Bun-
desrepublik Deutschland” (Amtsblatt des Bistums Limburg 1994, S. 143 - 146) wird fol-
gendes didzesane Statut in Kraft gesetzt, das die dienstrechtlichen Bestimmungen der
Rahmenordnung ersetzt:

DIENSTRECHTLICHE BESTIMMUNGEN
1. DIENSTRECHTLICHE GRUNDLAGEN

§ 1 Rechtsnatur des Dienstverhéltnisses

Das Dienstverhaltnis des Standigen Diakons ist ein Klerikerdienstverhaltnis. Durch die In-
kardination, die mit der Diakonenweihe erfolgt, untersteht der Standige Diakon als Kleri-
ker dienstrechtlich dem Di6zesanbischof als Inkardinationsordinarius, der seinerseits die
einem Kleriker zustehenden Rechte betreffend dienstliche Verwendung, geistliche Beglei-
tung und wirtschaftliche Versorgung im Rahmen des kirchlichen Rechts zu sichern hat.

§ 2 Anzuwendende Vorschriften

Die dienstrechtliche Stellung des Standigen Diakons, die in der Einheit von sakramentaler
Befahigung und ekklesialer Sendung griindet, bestimmt sich nach den Vorschriften des
Codex luris Canonici und den folgenden Vorschriften.

8 3 Beginn des Dienstverhaltnisses

Das Dienstverhaltnis des Stéandigen Diakons, die in der Einheit von sakramentaler Beféhi-
gung und ekklesialer Sendung griindet, bestimmt sich nach den Vorschriften des Codes
luris Canonici und den folgenden Vorschriften.

§ 4 Tatigkeitsformen

(1) Der Standige Diakon ist entweder hauptberuflich als Diakon tétig oder nebenberuf-
lich, wenn er hauptberuflich in einem Zivilberuf beschaftigt ist.

(2) Der hauptberufliche Standige Diakon wird entsprechend dem Kleriker-Dienstrecht
des Codey luris Canonici und den sonstigen kirchenrechtlichen Regelungen einge-
setzt. Der hauptberufliche Standige Diakon hat Anspruch auf Sustentation gemaf c.
281 88 1 - 3 CIC; er erhélt Besoldung und Versorgung gemaf den Bestimmungen des
Abschnitts “ 3. Besoldung und Versorgung der hauptberuflichen Standigen Dia-
kone”.

(3) Nebenberuflich wird der Standige Diakon mit Zivilberuf eingesetzt, der hauptberuf-
lich einen Zivilberuf ausiibt oder ausgelibt hat und aus einem Zivilberuf Besoldung,
Vergltung oder Versorgung bezieht. Der Standige Diakon mit Zivilberuf hat gemaf
c. 281 § 3 CIC keinen Anspruch auf Sustentation; er erhalt daher, auch wenn er seinen
Zivilberuf verliert oder aufgibt oder auf Einklinfte verzichtet, aus seinem Dienstver-
haltnis als Standiger Diakon mit Zivilberuf weder Verglitung noch Versorgung.

(4) Der Standige Diakon mit Zivilberuf erhélt eine pauschale Aufwandsentschadigung
gemal Anlage 1 dieses Statutes. Alle anfallenden Fahrtkosten werden gesondert er-
stattet.
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8 5 Anderung der Titigkeitsform

Die gemal} § 4 festgelegte Tatigkeitsform kann gedndert werden, und zwar sowohl
vom hauptberuflichen Diakon zum Diakon mit Zivilberuf als auch vom Diakon mit
Zivilberuf zum hauptberuflichen Diakon.

MaRgebend fiir die Entscheidung (iber die Anderung der Tatigkeitsform sind einer-
seits die pastoralen Erfordernisse und die Mdglichkeiten der Diézese Limburg, ande-
rerseits die Voraussetzungen und Fahigkeiten auf Seiten des Standigen Diakons. Der
die hauptberufliche Tatigkeitsform anstrebende Diakon mit Zivilberuf muss gemaf
didzesaner Regelung Uber eine zusatzliche Qualifikation verfligen oder sie erwerben.
Die Anderung der Téatigkeitsform soll im Einvernehmen mit dem Sténdigen Diakon
erfolgen.

8 6 Unvereinbarkeit von Tatigkeiten, Nebentéatigkeiten

Dem hauptberuflichen Standigen Diakon sind alle Tatigkeiten im gleichen Umfang
untersagt, die gemalR cc. 285-287 CIC (vgl. auch c. 289 CIC) von Priestern nicht aus-
gelibt werden diirfen. Jede Nebentatigkeit bedarf der Genehmigung des Di6zesanbi-
schofs.

Unvereinbar mit dem Dienst eines Standigen Diakons mit Zivilberuf sind alle Tatig-
keiten, Berufe, Aufgaben, Dienste und Funktionen, die nach dem Urteil des Di6zesan-
bischofs dem Ansehen des geistlichen Dienstes oder dem pastoralen Wirken des
Stéandigen Diakons abtréglich sind oder bei denen die Gefahr unzuldssiger Interes-
senkollission besteht. Jeder beabsichtigte Wechsel des Zivilberufs ist dem Ditzesan-
bischof rechtzeitig anzuzeigen.

Der haupt- und nebenberufliche Diakon darf in Bezug auf seine dienstliche Tatigkeit
Bargeld fiir sich persénlich nicht entgegennehmen; Belohnungen oder Geschenke in
Bezug auf seine dienstliche Tatigkeit nur in Zustimmung des Dienstvorgesetzten an-
nehmen. Dies gilt insbesondere auch flir die Annahme von Beglinstigungen durch
letztwillige Verfligungen.

8 7 Ruhestand, Entpflichtung

Der hauptberufliche Stdndige Diakon tritt mit Ablauf des Monates, in dem er das ge-
setzlich festgelegte Alter zum Erreichen der Regelaltersgrenze vollendet hat, in den
Ruhestand. Der hauptberufliche Standige Diakon kann vor Erreichen der vorgesehe-
nen Altersgrenze in den Ruhestand versetzt werden, wenn er aus personlichen Grin-
den seinen Dienst nicht mehr ausiben kann. Nach dem Eintritt in den Ruhestand
kann der Standige Diakon kraft Auftrags durch den Diézesanbischof einzelne Dienste
weiterhin ausliben. Die dienstrechtlichen Grundlagen werden im Einzelfall geregelt.
Die Auslibung regelmaéRiger Dienste durch den Standigen Diakon mit Zivilberuf en-
det mit Vollendung des 65. Lebensjahres. Ein Standiger Diakon mit Zivilberuf, der
aus personlichen Griinden den Dienst eines Diakons auf Dauer nicht mehr austiben
kann, wird vom Dienst des Diakons entpflichtet. Nach Vollendung des 65. Lebensjah-
res bzw. nach der Entpflichtung kann der Stéandige Diakon kraft Auftrags durch den
Diozesanbischof einzelne Dienste weiterhin ausiben.

§ 8 Wechsel des Dienstverhiltnisses

Das Dienstverhaltnis eines Standigen Diakons kann gemaR cc. 267 - 270 CIC durch
Umkardination in einen anderen Inkardinationsverband gewechselt werden.

Das Dienstverhéltnis eines Standigen Diakons mit Zivilberuf wird durch dessen zivil-
beruflich bedingten Wohnsitzwechsel in eine andere Didzese nicht berihrt. Die Aus-
Ubung des Dienstes als Diakon au3erhalb der Di6zese Limburg ist solange nicht zu-
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lassig, bis in analoger Anwendung von c. 271 CIC eine Regelung mit dem Didzesan-
bischof der neuen Wohnsitzdiézese vereinbart oder eine Umkardination durchge-
fihrt ist. Der Standige Diakon mit Zivilberuf teilt dem Didézesanbischof den zivilberuf-
lich bedingten Wohnsitzwechsel rechtzeitig mit und setzt den Di6zesanbischof der
neuen Wohnsitzdiézese davon in Kenntnis. Der Diézesanbischof informiert seiner-
seits den Diozesanbischof des neuen Wohnsitzes des Standigen Diakons mit Zivilbe-
ruf. Beide Di6zesanbischofe vereinbaren unter Mitwirkung des betroffenen Diakons
eine vertragliche Regelung lGber den Dienst des Standigen Diakons mit Zivilberuf.
Der Diozesanbischof der neuen Wohnsitzdidzese ist nicht gehalten, dem Standigen
Diakon mit Zivilberuf die Ausiibung des Dienstes im glichen Umfang wie im Bistum
Limburg zu ermdglichen.

8 9 Beendigung des Dienstverhiltnisses

Das Dienstverhaltnis eines Standigen Diakons endet mit dem Verlusts des Kleriker-
standes.

Der Standige Diakon verliert gemaf c. 290 CIC den Klerikerstand:

-1° durch kirchenamtliche Feststellung der Ungliltigkeit der empfangenen Dia-
konenweihe oder

- 2° durch die rechtméaRig verhangte Strafe der Entlassung aus dem Klerikerstand
oder

- 3° durch Reskript des Apostolischen Stuhls.

2. DIENSTRECHTLICHE EINZELBESTIMMUNGEN

§ 10 Ernennung

Dem Standigen Diakon wird durch schriftliches Ernennungsdekret des Diézesanbi-
schofs eine Stelle libertragen oder ein Aufgabenbereich in einem bestimmten Ein-
satzgebiet zugewiesen. Im Ernennungsdekret sind Tatigkeitsform und Aufgabe des
Diakons anzugeben; ferner sollen der unmittelbare kirchliche Vorgesetzte und der
Dienstort benannt werden.

Bei einem Standigen Diakon mit Zivilberuf sind fur die Auswahl der Stelle und fiir
den Umfang der zu tibertragenden Aufgaben seine berufliche Tatigkeit und seine zu-
satzliche Belastbarkeit zu berticksichtigen. In der Regel ist die Wohnsitzgemeinde das
Einsatzgebiet des Standigen Diakons mit Zivilberuf. Der zuklinftige Aufgabenbereich
soll bereits vor der Diakonenweihe im Einvernehmen mit dem Weihekandidaten und
dem zukinftigen unmittelbaren kirchliche Vorgesetzten geklart werden.

§ 11 Versetzung

Der hauptberufliche Stdndige Diakon und der Standige Diakon mit Zivilberuf kénnen
versetzt werden. Eine Versetzung ist neben pastoralen Erfordernissen auch aus per-
sonenbezogenen Griinden moglich. Vor einer Versetzung ist der Standige Diakon zu
horen.

Eine Versetzung kann auch auf Wunsch des Stéandigen Diakons geschehen. Der Ver-
setzungswunsch ist dem Didzesanbischof rechtzeitig vorzutragen.

Bei einer Versetzung sind die familidren Verhaltnisse des Standigen Diakons zu be-
ricksichtigen. Bei der Versetzung eines Standigen Diakons mit Zivilberuf aufgrund
eines zivilberuflich bedingten Wohnsitzwechsels innerhalb der Diézese Limburg kann
wegen pastoraler Erfordernisse der bisherige Aufgabenkreis verandert werden.

Das schriftliche Versetzungsdekret enthalt die gleichen Angaben wie das Ernen-
nungsdekret.
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(1M

(2)

(3)

8 12 Aufgabenumschreibung

Zusammen mit dem Ernennungsdekret und dem Versetzungsdekret ist eine Aufga-
benumschreibung gemaR den drei Grunddiensten: der Verkiindigung des Gottes-
wortes, der Heiligung der Glaubigen und der Diakonie zu geben.

Der hauptberufliche Standige Diakon im pfarrlichen Dienst soll, soweit erforderlich,
schulischen Religionsunterricht erteilen. Die Erteilung des schulischen Religionsun-
terrichtes erfolgt auf der Grundlage der didzesanen Ordnungen, der Bestimmungen
der Schulgesetze der Lander Hessen und Rheinland-Pfalz und der Vereinbarung zwi-
schen den Landern Hessen und Rheinland-Pfalz und dem Bistum Limburg. In der Re-
gel soll der Auftrag zum Religionsunterricht 8 Wochenstunden nicht Gberschreiten.
Aufgrund veranderter pastoraler Notwendigkeiten kann eine Neuumschreibung des
Aufgabenbereiches erforderlich werden. Dabei werden nach Anhérung des Diakons
alle erheblichen Umsténde (wie z. B. personliche Fahigkeiten und Moglichkeiten, fa-
milidre Situation, Wohnungsfrage) nach Maglichkeit bertlicksichtigt.

8 13 Amtseinfiihrung

Der Standige Diakon wird in seinen Aufgabenbereich und in sein Einsatzgebiet durch den
unmittelbaren kirchlichen Vorgesetzten in geeigneter Weise eingefiihrt, der Standige Di-
akon im pfarrlichen Dienst mdglichst bei sonntéaglichen Gemeindegottesdiensten.

(1M
(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

8 14 Residenzpflicht, Dienstwohnung, Dienstzimmer

Der Standige Diakon im pfarrlichen Dienst soll an seinem Dienstort wohnen, gege-
benenfalls in einer vorhandenen Dienstwohnung.

Dem hauptberuflichen Standigen Diakon kénnen Wohnort und Dienstwohnung zu-
gewiesen werden.

Dem Standigen Diakon im pfarrlichen Dienst soll ein Dienstzimmer wenigstens zur
Mitbenutzung zur Verfiigung stehen.

8 15 Zeitliche Gestaltung des Dienstes

Die konkrete zeitliche Gestaltung des Dienstes ist im Benehmen mit dem Sténdigen
Diakon und den anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im pastoralen Dienst
vom unmittelbaren kirchlichen Vorgesetzten festzulegen. Einzubeziehen sind dabei
sowohl anfallende pastorale Notwendigkeiten, als auch angemessene Zeit fiir Gebet,
Betrachtung, Studium und Sorge um die Mitbriider. Die Rechte der Ehefrau und der
Kinder von Diakonen, die verheiratet sind, missen bei der konkreten Festlegung des
Dienstes gebuhrend berticksichtigt werden. Da der Eigencharakter des geistlichen
Dienstes ein hohes Mal3 an Disponibilitadt und Flexibilitat verlangt, ist es weder ange-
bracht noch mdglich, den vorgesehenen Dienst in seinem vollen Umfang zeitlich
starr festzulegen. Vielmehr gilt als Regel, dass etwa die Halfte des Dienstes zeitlich
festgelegt werden soll. Die restliche Zeit richtet sich nach den pastoralen Erfordernis-
sen, wobei der Dienst im Pfarrbiiro, soweit erforderlich ist, nicht mehr als ein Viertel
des gesamten Dienstes betragen soll.

Die konkrete zeitliche Gestaltung des Dienstes des Standigen Diakons mit Zivilberuf
ist im Benehmen mit ihm und anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im pasto-
ralen Dienst vom unmittelbaren kirchlichen Vorgesetzten festzulegen.

Dem hauptberuflichen Standigen Diakon steht ein voller dienstfreier Tag in der Wo-
che zu. Der freie Tag ist unter Berlicksichtigung der pastoralen Erfordernisse im Be-
nehmen mit dem Diakon vom unmittelbaren kirchlichen Vorgesetzten festzulegen,
wobei auch Sonn- und Feiertage aus familidren Grlinden in vertretbarem Mal3e be-
riicksichtigt werden sollen.
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(4)

(1)
(2)

(3)

(1

(2)

(3)

(4)

Mehrtagige pastorale Veranstaltungen gelten als Dienst, wenn die Veranstaltung und
ihre zeitliche Dauer zwischen dem Diakon und dessen unmittelbaren kirchlichen Vor-
gesetzten einvernehmlich festgesetzt wurde.

8 16 Fortbildung

Der Standige Diakon ist zu spiritueller Vertiefung und Fortbildung verpflichtet.

Die Zeit fiir die Teilnahme an Exerzitien oder geistlichen Einkehrtagen gemaR c. 276
8 2 n. 4 CIC und an Fortbildungsveranstaltungen gemal3 den didzesanen Vorschriften
gilt als Dienst. Sie erhalten hierfiir einen Kostenzuschuss entsprechend der Verord-
nung zur Regelung der Fort- und Weiterbildung kirchlicher Mitarbeiter im Bistum
Limburg.

Fir den standigen Diakon mit Zivilberuf sollen Fortbildungsmadglichkeiten geschaffen
werden, an denen er teilnehmen kann, ohne dafir tiber Gebtihr die ihm im Rahmen
seines Zivilberufs zustehende Urlaubszeit einsetzen zu miissen.

§ 17 Urlaub

Der hauptberuflich Standige Diakon erhélt in jedem Urlaubsjahr Erholungsurlaub,
Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Der Urlaubsanspruch kann erst nach Ablauf von
sechs Monaten nach der Inkardination geltend gemacht werden (Wartezeit), es sei
denn, dass der hauptberuflich Standige Diakon vorher ausscheidet.

Bei der zeitlichen Festlegung des Urlaubs sind die Urlaubswiinsche des hauptberuf-
lich Standigen Diakons zu bertiicksichtigen, es sei denn, dass ihrer Bertlicksichtigung
dringende dienstliche Belange oder Urlaubswiinsche anderer Mitarbeiter, die unter
sozialen Gesichtspunkten den Vorrang verdienen, entgegenstehen.

Der Urlaub soll im Verlauf des Urlaubsjahres mindestens zu 2/3 der Urlaubsdauer
zusammenhangend genommen werden. Kann der Urlaub aus wichtigen dienstlichen
oder in der Person des hauptberuflich Standigen Diakons liegenden Griinden nicht
bis zum Ende des Urlaubsjahres angetreten werden, so wird er auf die erste Halfte
des kommenden Jahres Ubertragen. Erkrankt der hauptberuflich Standige Diakon
wahrend des Urlaubs und zeigt er dies unverzliglich an, so werden die durch arztli-
ches Zeugnis nachgewiesenen Krankheitstage, an denen der hauptberuflich Standige
Diakon arbeitsunfahig war, auf den Urlaub nicht angerechnet.

Der Urlaubsanspruch richtet sich nach dem Lebensalter, das der hauptberuflich Stan-
dige Diakon im Laufe des Kalenderjahres vollendet. Er betragt bei dienstplanmaBiger
Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf flinf Tage bei einem Lebensalter von
bis zu 30 Jahren 26 Arbeitstage,

tber 30 bis 40 Jahren 29 Arbeitstage,

tber 40 bis 50 Jahren 30 Arbeitstage,

tber 50 Jahren 33 Arbeitstage;

sowie bei laufender oder dienstplanmaRiger Verteilung der Arbeitszeit auf sechs
Tage in der Woche bei einem Lebensalter von

bis zu 30 Jahren 31 Arbeitstage,

Uber 30 bis 40 Jahren 35 Arbeitstage,

Uber 40 bis 50 Jahren 36 Arbeitstage,

tber 50 Jahren 39 Arbeitstage.

Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der hauptberuflich Standige Diakon
dienstplanmaRig zu arbeiten hat oder zu arbeiten hatte, mit Ausnahme der auf Ar-
beitstage fallenden gesetzlichen Feiertage, fiir die kein Freizeitausgleich gewahrt
wird. Arbeitstage sind somit alle Tage, an denen der hauptberuflich Standige Diakon
zur Arbeitsleistung verpflichtet wére, wenn er zum Beispiel keinen Erholungsurlaub
hatte.
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(5)

(6)

(7)

Der Erholungsurlaub wird fiir jeden vollen Kalendermonat, fiir den der hauptberuf-
lich Standige Diakon Erziehungsurlaub nimmt, um 1/12 gekiirzt, entsprechend der
Moglichkeit des § 17 Abs. 1 des Gesetzes liber die Gewahrung von Erziehungsgeld
und Erziehungsurlaub vom 06.12.1985 (Bundesgesetzblatt |, 1985, S. 2154) in der je-
weils geltenden Fassung.

Anspruch auf 1/12 des Jahresurlaubs fiir jeden vollen Monat des Bestehens des
Dienstverhaltnisses hat der hauptberuflich Stéandige Diakon flir Zeiten eines Kalen-
derjahres, flir die er wegen Nichterflillung der Wartezeit in diesem Kalenderjahr kei-
nen vollen Urlaubsanspruch erwirbt, ferner, wenn er vor erfiiliter Wartezeit aus dem
Dienstverhéltnis ausscheidet, und wenn er nach erflillter Wartezeit in der ersten
Halfte eines Kalenderjahres aus dem Dienstverhaltnis ausscheidet.

Bruchteile von Urlaubstagen werden auf volle Tage aufgerundet.

Dem hauptberuflich Standigen Diakon ist fiir die Dauer einer von einem Trager der
Sozialversicherung oder von der Versorgungsbehdorde oder von einem sonstigen So-
zialleistungstrager bewilligten Vorbeugungs-, Heil- oder Genesungskur ein Sonder-
urlaub zu gewahren.

Gleiches gilt, wenn die Notwendigkeit des Verfahrens von einem Amtsarzt bestéatigt
wird.

Der hauptberuflich Standige Diakon kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes un-
ter Verzicht auf die Bezlige Sonderurlaub dann erhalten, wenn die dienstlichen Ver-
héltnisse es gestatten. Der Urlaubsanspruch kann grundsétzlich nicht abgegolten
werden.

Der hauptberuflich Standige Diakon wird in den nachstehenden Fallen, soweit nicht
die Angelegenheit auRerhalb der Dienstzeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung,
erledigt werden kann, unter Fortzahlung der Vergltung fiir die Dauer der unumgéang-
lich notwendigen Abwesenheit vom Dienst freigestellt:

1. Zur Erflllung allgemeiner staatsbuirgerlicher Pflichten nach deutschen Recht.

a) Zur Auslibung des Wahl- und Stimmrechtes und zur Beteiligung an Wahlaus-
schussen,

b) zur Teilnahme an Wahlen der Organe der gesetzlichen Sozialversicherung und
anderer Offentlicher Einrichtungen,

c) zur Wahrnehmung amtlicher, insbesondere gerichtlicher oder polizeilicher Ter-
mine, soweit sie nicht durch private Angelegenheiten des hauptberuflich Stan-
digen Diakons veranlasst sind,
bei Heranziehung zum Feuerldschdienst, Wasserwehr- oder Deichdienst, ein-
schlieBlich der von den &rtlichen Wehrleistungen angeordneten Ubungen, so-
wie bei Heranziehung zum Bergwachdienst zwecks Rettung von Menschenle-
ben und zum freiwilligen Sanitatsdienst bei Vorliegen eines dringenden 6ffent-
lichen Interesses. Die Freistellung zur Ubung kann nur insoweit verlangt wer-
den, als die dienstlichen Verhéltnisse die Freistellung vom Dienst zulassen.
Der Anspruch auf Fortzahlung der Verglitung besteht nur insoweit, als der
hauptberuflich Standige Diakon nicht Anspriiche auf Ersatz der Vergltung gel-
tend machen kann.

2. Aus folgenden Anlassen:

a) bei ansteckenden Krankheiten im Haushalt des hauptberuflich Standigen Dia-

kons, sofern der Arzt sein Fernbleiben vom Dienst anordnet,

b) bei amts-, kassen- und vertrauens- oder versorgungsérztlich angeordneter Un-
tersuchung oder Behandlung des arbeitsfahigen hauptberuflich Standigen Di-
akons, wobei die Anpassung, Wiederherstellung oder Erneuerung von Kdrper-
ersatzstiicken sowie die Beschaffung von Zahnersatz als arztliche Behandlung
gilt,

c) bei Teilnahme an der Beisetzung von Angehorigen derselben Einsatzstelle,
wenn die dienstlichen Verhaltnisse es zulassen,

d
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(8)

(9)

d) bei Feuer- oder Hochwassergefahr, die die Habe des hauptberuflich Standigen
Diakons bedroht.

Der hauptberuflich Standige Diakon wird unter Fortzahlung der Vergiitung aus fol-

genden Anlassen, soweit sie nicht auf einen dienstfreien Tag fallen, in nachstehend

geregeltem Ausmald von der Arbeit freigestellt:

a) bei Wohnungswechsel des hauptberuflich Standigen Diakons mit eigenem Haus-
stand - 1 Tag, in Ausnahmefillen - 2 Tage,

b) bei Umzug anlasslich der Versetzung an einen anderen Ort aus dienstlichen Griin-
den - bis zu 4 Tagen,

c) bei Erstkommunion und bei EheschlieBung des Kindes - 1 Tag,

d) bei der silbernen und bei der goldenen Hochzeit des hauptberuflich Standigen Di-
akons - 1 Tag,

e) bei schwerer Erkrankung der Ehefrau oder eines Kindes sowie der im Haushalt
des hauptberuflich Standigen Diakons lebenden Eltern oder Stiefeltern, wenn der
hauptberuflich Standige Diakon die nach arztlicher Bescheinigung unerlassliche
Pflege des Erkrankten deshalb selbst ibernehmen muss, weil er eine andere Per-
son fiir diesen Zweck nicht sofort einstellen kann - bis zu 4 Tagen - jedoch nicht
mehr als zweimal im Kalenderjahr,

f) bei Niederkunft der Ehefrau - 2 Tage,

g) bei Tode der Ehefrau - bis zu 4 Tagen,

h) beim Tode der Eltern, Schwiegereltern, Stiefeltern, Kindern oder Geschwistern im
gleichen Haushalt - 2 Tage,
auBerhalb des gleichen Haushaltes - 1 Tag,

i) beim Tode von Grof3eltern - 1 Tag,

i) beim 25jahrigen Weihejubildaum - 1 Tag.

Der hauptberuflich Sténdige Diakon wird unter Fortzahlung der Vergiitung zur Teil-

nahme an Katholiken- oder Kirchentagen freigestellt, sofern dienstliche Belange nicht

entgegenstehen, jedoch nicht haufiger als alle zwei Jahre.

(10) Der unmittelbare kirchliche Vorgesetzte kann in sonstigen dringenden Fallen Dienst-

befreiung unter Fortzahlung der Verglitung bis zu drei Tagen gewahren.

(11) Kind im Sinne des Abs. 2 ist auch ein Kind, das durch den hauptberuflich Standigen

Diakon mit dem Ziel der Annahme als Kind in seine Obhut aufgenommen wurde.

(12) Fir Diakone mit Zivilberuf richtet sich die Zeit der Abwesenheit von ihrem Aufgaben-

(1

(2)

(3)

bereich als Diakon nach der aus dem Zivilberuf zustehenden Urlaubszeit. Fiir Diakone
mit Zivilberuf, die im Ruhestand leben, ist die Zeit der Abwesenheit vom kirchlichen
Dienst zwischen dem Diakon und dessen unmittelbarem kirchlichen Vorgesetzten
einvernehmlich festzulegen.

§ 18 Zusammenarbeit

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des kirchlichen Dienstes in einem konkreten
Einsatzbereich sind bei aller Arbeitsteilung auf Zusammenarbeit verwiesen und an-
gewiesen.

Der Standige Diakon im pfarrlichen und im kategorialen Dienst ist unbeschadet sei-
ner besonderen Verantwortung fiir die ihm Ubertragenen Aufgaben zur Zusammen-
arbeit mit allen anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im pastoralen Dienst des
Pastoralen Raumes verpflichtet. Er ist dem Pastoralteam zugeordnet und arbeitet in
diesem nach MaBRgabe des Pastoralkonzeptes mit.

Die Aufgabenverteilung im konkreten Einsatzgebiet zwischen Priestern, Diakonen
und sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im pastoralen Dienst innerhalb des-
selben Einsatzgebietes erfolgt unter Beriicksichtigung der mit der sakramentalen
Weihe Ubertragenen Befugnisse, der festgelegten Aufgabenbereiche sowie des fiir
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(4)

das Einsatzgebiet mal3geblichen Pastoralkonzepts nach Absprache mit den Betroffe-
nen durch den unmittelbaren kirchlichen Vorgesetzten des Standigen Diakons.

An den Dienstgesprachen der im pastoralen Dienst des Pastoralen Raumes und der
Pfarrei Tatigen nimmt der hauptberufliche Standige Diakon teil. Dienstgesprache sol-
len — wenigstens von Zeit zu Zeit - so festgesetzt werden, dass der Stédndige Diakon
mit Zivilberuf aul3erhalb seiner zivilberuflichen Arbeitszeit teilnehmen kann.

§ 19 Gemeinschaft mit Priestern und anderen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern im pastoralen Dienst

Priester, Standige Diakone sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im pastoralen Dienst
sollen bestrebt sein, eine angemessene Form gemeinschaftlichen Lebens zu finden und
zu praktizieren. Dies soll sich nicht nur auf dienstliche Belange beschranken, sondern auch
Gebet und personliche Kontakte umfassen.

(1)

(2)

(1M
(2)

(3)

(1)

8 20 Diakonenkreis, Standesvereinigung

Der Standige Diakon soll an den Zusammenkiinften eines der in der Diézese Limburg
errichteten Diakonenkreise teilnehmen und zum Leben dieses Kreises beitragen.
Der Standige Diakon hat das Recht, sich mit anderen Diakonen gemaf c. 278 § 1 CIC
zusammenzuschliel3en.

8 21 Beschwerden, Konfliktlosung

Meinungsverschiedenheiten sollen giitlich beigelegt werden.

Beschwerden Giber einen Standigen Diakon, die dienstrechtliche Konsequenzen nach
sich ziehen kénnen, sind dem Betroffenen zur Kenntnis zu bringen. Bevor andere
dazu gehort werden, ist dem betroffenen Stéandigen Diakon Gelegenheit zur Stellung-
nahme zu geben. Wird eine Beschwerde zu den Akten genommen, muss auch die
Stellungnahme des betroffenen Standigen Diakons beigefligt werden.

Das Verfahren im dienstrechtlichen Konfliktfall zwischen einem Standigen Diakon
und seinem Vorgesetzten wird durch die Bestimmungen des CIC und die sonstigen
kirchenrechtlichen Vorschriften geregelt.

. BESOLDUNG UND VERSORGUNG DER HAUPTBERUFLICHEN STANDIGEN DIAKONE

8§ 22 Vergiitung

Hauptberuflich Standige Diakone werden nach der Ausbildung entsprechend den Re-
gelungen der Angestellten des Bistums Limburg, soweit sich aus dem Klerikerdienst-
verhéltnis oder aus diesem Statut nichts anderes ergibt, wie folgt verglitet:

1. Diakone mit einem wissenschaftlichen Hochschulstudium BAT Il a

2. Diakone mit einem wissenschaftlichen Hochschulstudium

nach 5 jahriger Tatigkeit in Verglitungsgruppe BAT Il a BATIb
3. Diakone mit sonstiger Ausbildung (Fachhochschule, Fach-

schule, Theologie im Fernkurs) BAT IV b
4. Diakone mit sonstiger Ausbildung nach 5 jahriger Tatigkeit

in Vergltungsgruppe BAT IV b BAT IV a

Ab dem 1. Januar 2008 findet die Ordnung zur Uberleitung der Beschaftigten in die
Entgeltsystematik des TV6D-VKA (8 16 Abs. 2 AVO in Verbindung mit Anlage 24 zur
AVO) entsprechende Anwendung.”
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(2) Der hauptberufliche Standige Diakon erhalt eine Jahressonderzahlung gemaR3 § 21
AVO in Verbindung mit der Ordnung Uber die Zahlung der Jahressonderzahlung (An-
lage 4 zur AVO) in der jeweils geltenden Fassung.

(3) 8 16¢c AVO in der Fassung des Tarifvertrags lber die einmalige Sonderzahlung 2009
vom 31. Marz 2009 gilt entsprechend.

(4) Der hauptberufliche Standige Diakon erhaélt ein Leistungsentgelt gemaf3 § 16a AVO
in Verbindung mit Anlage 26 zur AVO in der jeweils geltenden Fassung.

8 23 Beihilfe

Der hauptberufliche Standige Diakon erhalt Beihilfe im Krankheits-, Geburts- und Todes-
fall gemaB der Ordnung Uber die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und
Todesféallen des Bistums Limburg in der jeweils geltenden Fassung.

8 24 Versorgung

Die hauptberuflichen Standigen Diakone haben Anspruch auf eine zusétzliche Altersver-
sorgung. Diese richtet sich nach dem Tarifvertrag Gber die zusatzliche Altersversorgung
der Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes — Altersvorsorge — TV — Kommunal — (ATV-K)
in der jeweils geltenden Fassung. Die Hohe einer etwaigen Beteiligung der Stédndigen Di-
akone an den Beitragen zur zuséatzlichen Altersversorgung richtet sich nach den Regelun-
gen des ATV-K. Die Beitrdge des Standigen Diakons behélt das Bistum vom Nettogehalt
ein.

8 25 Sozialversicherung

Die Sozialversicherung fiir den hauptberuflichen Standigen Diakon erfolgt entsprechend
den Regelungen fiir die Angestellten des Bistums Limburg.

8 26 Krankenversicherung

(1) Der Standige Diakon ist verpflichtet, sich gegen Krankheit zu versichern. Im Falle ei-
ner durch Krankheit oder Unfall verursachten Dienstunfahigkeit erfolgt fiir den haupt-
beruflichen Standigen Diakon die Weiterzahlung der vollen Bezlige auf die Dauer von
sechs Wochen.

(2) Krankheitsbezlige, das ist die Differenz zwischen dem Netto-Krankengeld und den
Nettobezligen, werden gezahlt bei einer Dienstzeit
von mindestens 2 Jahren bis zur Dauer von 9 Wochen,
von mindestens 3 Jahren bis zur Dauer von 12 Wochen,
von mindestens 5 Jahren bis zur Dauer von 15 Wochen,
von mindestens 8 Jahren bis zur Dauer von 18 Wochen,
von mehr als 10 Jahren bis zur Dauer von 26 Wochen,
einschlieRlich der sechs Wochen, fiir die ein Anspruch auf Weiterzahlung der Vollbe-
zlige besteht, jedoch nicht Gber die Dauer des Dienstverhaltnisses hinaus.

(3) Ist ein hauptberuflich Standiger Diakon nicht versichert, so sind die Krankenbeziige
so zu bemessen, als ware der hauptberufliche Standige Diakon seinem Einkommen
und den gesetzlichen Voraussetzungen entsprechend in der gesetzlichen Kranken-
versicherung freiwillig versichert. Sonstige den Krankheitsfall betreffende Anspriiche
gegentber Dritten, auf die der hauptberuflich Standige Diakon einen Rechtsanspruch
hat, sind, soweit dies nicht bereits gesetzlich der Fall ist, jeweils abzutreten, was be-
sonders fiur einen eventuellen Schadensersatzanspruch gilt, wenn die Arbeitsunfa-
higkeit durch einen Umstand herbeigefiihrt wurde, der von einem Dritten zu vertre-
ten ist.

Leistungen hieraus sind auf die Krankenbezlige anzurechnen.
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(4) Bei einem Dienstunfall erfolgt eine Weiterzahlung der Bezlige bis zur Dauer von 26
Wochen unter Anrechnung der Leistungen, die aufgrund gesetzlichen Vorschrift ge-
wahrt werden.

8 27 Umzugskostenvergiitung

Der hauptberufliche Standige Diakon erhalt Umzugskostenverglitung gemaf der Verord-
nung Uber die Umzugskostenverglitung des Bistums Limburg fiir Angestellte in der je-
weils geltenden Fassung.

8 28 Reisekostenvergiitung

Der hauptberufliche Standige Diakon erhalt Reisekostenverglitung gemaR der Reisekos-
tenverordnung fiir Angestellte in der jeweils geltenden Fassung.

§ 28a Dienstlich genutztes Fahrrad

(1) Die Regelungen des § 24 Arbeitsvertragsordnung fiir die Beschéftigten im kirchlichen
Dienst in der Diozese Limburg (AVO) und der Anlage 36 hierzu betreffend Leasing,
Uberlassung und Entgeltumwandlung bei Fahrradern finden in ihrer jeweils giiltigen
Fassung auf die hauptamtlichen standigen Diakone im Dienst des Bistums Limburg
entsprechende Anwendung.

(2) Die Rechte und Pflichten werden dabei zwischen dem Bischoflichen Ordinariat und
dem Diakon in einer schriftlichen Vereinbarung geregelt.

8 29 Dienstzeit

(1) Die Dienstzeit umfasst die beim Bistum Limburg nach der Diakonenweihe als haupt-
beruflich Standiger Diakon zurilickgelegte Zeit, auch wenn sie unterbrochen worden
ist und die nach den Absétzen 2 bis 5 anzurechnenden Zeiten einer friiheren Beschaf-
tigung. Zeiten einer Tatigkeit im Sinne des & 2 Abs. 2 Satz 1 der Arbeitsvertragsord-
nung des Bistums Limburg werden nicht bertcksichtigt.

(2) Anzurechnen sind die Zeiten einer nach Vollendung des 18. Lebensjahres beruflich
verbrachten Tatigkeit
a) in der katholischen Kirche und ihren Einrichtungen und Verbanden unbeschadet

ihrer Rechtsform,

b) in einer anderen Kirche oder christlichen, kirchlichen Gemeinschaft und deren Ein-
richtungen und Verbanden unbeschadet ihrer Rechtsform,

c) bei Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die den BAT
oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwenden.

(3) Diein Absatz 2 aufgeflihrten Zeiten werden nicht angerechnet, wenn der hauptberuf-
liche Stéandige Diakon aus seinem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Dienstverhaltnis ausgeschieden ist. Dies gilt nicht,

a) wenn der hauptberufliche Standige Diakon im Anschluss an das bisherige Dienst-
verhaltnis zu einer anderen Einrichtung desselben Dienstgebers oder zu einem
Dienstgeber im Sinne des Absatzes 2 libergetreten ist oder

b) wenn er das Dienstverhaltnis wegen eines mit Sicherheit erwarteten Personalab-
baus oder wegen Unféahigkeit zur Fortsetzung der Arbeit infolge einer Kérperscha-
digung oder in Auslibung oder in Folge seiner Arbeit erlittenen Gesundheitsbe-
schadigung aufgeldst hat oder

c) die Nichtanrechnung eine unbillige Harte darstellen wiirde.

(4) Die Zeit anderer beruflicher Tatigkeiten nach Vollendung des 18. Lebensjahres kann
ganz oder teilweise angerechnet werden, wenn die hierdurch erlangten Fahigkeiten
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und Berufserfahrungen fiir den Dienst als hauptberuflicher Standiger Diakon forder-

lich sind.

(5) Anzurechnen sind ferner:

a) die Zeiten erfiillter Dienstpflicht in der Bundeswehr, Zeiten des zivilen Ersatzdiens-
tes nach dem Gesetz liber den zivilen Ersatzdienst und Zeiten des Zivildienst nach
dem Zivildienstgesetz sowie Zeiten einer Tatigkeit als Entwicklungshelfer, soweit
diese vom Wehr- oder Zivildienst befreit,

b) die im Soldatenverhaltnis der Bundeswehr zuriickgelegten Zeiten, soweit sie nicht
nach Buchstabe a) anzurechnen sind; Abs. 3 ist sinngemal anzuwenden,

c) die Zeiten eines freiwilligen sozialen Jahres oder eines freiwilligen 6kologischen
Jahres.

8 30 Dienstwohnung

Fur hauptberuflich Standige Diakone, die als Pfarrbeauftragte oder Bezugsperson einge-
setzt sind und im Pfarrhaus oder in einer Dienstwohnung wohnen, gilt die , Dienstwoh-
nungsordnung flir hauptberuflich pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bistum
Limburg, die als Pfarrbeauftragte oder Bezugsperson eingesetzt sind” in ihrer jeweils gel-
tenden Fassung.

8 31 Jubildumszuwendung

Der hauptberufliche Standige Diakon hat Anspruch auf eine Jubildaumszuwendung nach
der Jubildumsordnung flir Angestellte (SVR Ill A2 Anlage 11 § 2).

Dieses Statut tritt am 01. Oktober 1995 in Kraft.

Limburg, 24. August 1995 1 Franz Kamphaus
Az.: 24 A/95/04/1 Bischof von Limburg

8§ 17 und 29 geandert Az.: 24 A/97/03/1 (Amtsblatt Nr. 09/1997 Seite 121)
§ 4 geandert Az.: 24 A/05/02/1 (Amtsblatt Nr. 08/2005, Seite 143)

§ 30 erganzt Az. 8 L/03/02/1 (Amtsblatt Nr. 12/2003, Seite 235)

§ 22 geandert Az.: 24 A/07/01/1 (Amtsblatt Nr. 06/2007, Seite 385)

§ 6 geandert Az.: 24 A/07/01/2 (Amtsblatt Nr. 08/2007, Seite 406)

§§ 6, 7, 18 und 22 geandert Az.: 24 A/08/03/1 (Amtsblatt Nr. 01/2009, Seite 138)
§ 7 geandert Az.: 24 A/08/03/1 (Amtsblatt Nr. 06/2009, Seite 177)

§ 22 geandert Az.: 24 A/09/01/2 (Amtsblatt Nr. 08/2009, Seite 202)

§ 24 geandert Az.: 241/9206/22/02/1 (Amtsblatt 7/2022, Seite 599)

§ 28a eingefligt Az.: 24A/9206/22/01/1 (Amtsblatt 7/2022, Seite 599f)

§ 31 eingefigt Az.: 25K/36866/23/03/1 (Amtsblatt 5/2023, Seite 129f)
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Anlage 1 lE1

Anlage 1 zum Statut fir Standige Diakone

Die pauschale Aufwandsentschadigung flir Stdndige Diakone mit Zivilberuf gemaf3 § 4
Absatz 4 des Statutes fiir Standige Diakone im Bistum Limburg betragt zurzeit monatlich
250 Euro brutto.

Limburg, den 31. Mai 2005
Az.: 24 A/05/02/1 1 Franz Kamphaus

Bischof von Limburg

Betrag gedndert Az.: 24A/9206/22/03/1 (Amtsblatt 7/2022, Seite 600)
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A1

ORDNUNG FUR DIE HAUSHALTERINNEN
DER GEISTLICHEN IM BISTUM LIMBURG

Haushélterinnen im Sinne dieser Ordnung sind im Pfarrhaushalt vollbeschaftigte Perso-
nen, die im Pfarrhaus wohnen und verkdstigt werden.
Im Haushalt stundenweise beschaftigte Personen fallen nicht unter diese Ordnung.

I. EMPFEHLUNGEN ZUM DIENSTVERHALTNIS, ZUR ENTLOHNUNG
UND ZUR SOZIALEN SICHERUNG DER HAUSHALTERIN

1. a) Das Dienstverhéltnis der Haushélterin beruht auf einem in der Regel schriftlichen

Arbeitsvertrag mit dem Geistlichen als ihrem Dienstherren. Die aus der Haushalts-

fliihrung sich ergebende Mithilfe im Amt des Geistlichen begriindet kein weiteres

Dienstverhaltnis (etwa zur Kirchengemeinde bzw. zum Bistum).

Den Geistlichen verpflichtet das Dienstverhaltnis zu angemessener Entlohnung

und sozialer Sicherung einschlieBlich der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall. Die

Haushalterin soll beim Zusatzversorgungswerk der Diézese Limburg angemeldet

werden. Im Fall des Todes des Geistlichen soll der Vertrag mit Ablauf des tber-

nachsten Monats nach dem Tode des Geistlichen enden, ohne dal3 es einer Kiin-
digung bedarf.
c) Dem Geistlichen wird empfohlen, die Urlaubs- und Dienstbefreiungsregelung ge-
mal Anlage 1 zu dieser Ordnung zu vereinbaren.

2. Zur angemessenen Entlohnung und sozialen Sicherung der Haushélterin hat das Bi-
schofliche Ordinariat Limburg im Zusammenwirken mit dem Priesterrat eine Vergi-
tungsordnung (siehe Anlage) entwickelt, die den Geistlichen des Bistums zur Anwen-
dung angeboten und empfohlen wird.

3. Private Renten- und Lebensversicherungen moégen vor allem dann erwogen werden,
wenn die Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung die allgemeinen Vermo-
gensverhaltnisse und die spatere Zusatzversorgung als voraussichtlich nicht ausrei-
chend erkennbar sind.

4. Fur die Dauer des Jahresurlaubs, von Krankheitsfallen und Kuren, wahrend der sich
die Haushalterin auBerhalb des Pfarrhauses aufhalt, soll der Haushalterin pro Tag
1/30 des einfachen Betrages der freien Station von dem Geistlichen zuriickerstattet
werden.

b

Il. ALTERSVERSORGUNG DER HAUSHALTERIN'

1. Die Altersversorgung der Haushalterin findet grundsatzlich im Rahmen der gesetzli-
chen Rentenversicherung statt. Dariiber hinaus soll die Haushalterin von dem Geist-
lichen bei dem , Zusatzversorgungswerk flir Pfarrhaushalterinnen in der Di6zese Lim-
burg” angemeldet werden.

2. Naheres regelt die Satzung fiir das Zusatzversorgungswerk fiir Pfarrhaushalterinnen
in der Di6zese Limburg.

" Geédndert durch Beschlul3 der Verwaltungskammer vom 19.12.1984
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ll. WEIHNACHTSZUWENDUNG, URLAUBSGELD, JUBILAUMSZUWENDUNG

1. Die Gewahrung einer Weihnachtszuwendung oder/und eines Urlaubsgeldes muf3
einzelvertraglich vereinbart werden.
2. Dem Geistlichen wird empfohlen, der Haushalterin bei Vollendung einer Jubilaums-
dienstzeit von
-25Jahren  €409,03;
-40 Jahren €511,29;
-50 Jahren € 613,55;
als Jubildaumszuwendung zu gewahren.
Die Jubilaumsdienstzeit soll die Beschaftigungszeiten im Dienst der Kirche umfassen.
Das Bistum beteiligt sich an dem Aufwand der Geistlichen fir die Jubildumszuwendung
nach den oben genannten Satzen mit einem Drittel.

IV. ZUSCHUSS DES BISTUMS

1. Am Verglitungsaufwand des Geistlichen flir die Haushalterin beteiligt sich das Bis-
tum mit 70%. Fir die Bemessung werden die Bruttovergiitung gemal Anlage 2 Ziffer
| einschliellich Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung zugrundegelegt
Das Bistum beteiligt sich an der vereinbarten Weihnachtszuwendung mit 70%.
Voraussetzung fir die Beteiligung des Bistums mit 70% am Urlaubsgeld ist die Zu-
grundelegung eines Urlaubsgeldes nach den Regelungen fiir vergleichbare Ange-
stellte des Bistums Limburg.

2. Voraussetzung fiir die Gewahrung des Zuschusses sind:

a) Der Geistliche verpflichtet sich, die ,Ordnung flir die Haushalterinnen der Geistli-
chen im Bistum Limburg” anzuwenden. Arbeitsvertrage mit Haushalterinnen, die
nach dem 1. Oktober 1995 geschlossen werden, missen der Fassung des Muster-
arbeitsvertrages des Bistums Limburg (Anlage 3) entsprechen.

b) Die Anwendung der Eingruppierungsrichtlinien gemaf3 Anlage 2.

c) Die Gehaltsabrechnung fiir die Haushaélterin erfolgt tiber die Besoldungsstelle des
Ordinariates.

d) Der Anteil des Geistlichen wird vom Ordinariat bei seinen Beziigen unmittelbar in
Abzug gebracht.

V. VERGUTUNGSABRECHNUNG DURCH DIE ZENTRALE GEHALTS-
ABRECHNUNGSSTELLE ES BISCHOFLICHEN ORDINARIATES

1. Das Bischéfliche Ordinariat Gbernimmt die Berechnung der Vergltung und - im er-
klarten Auftrag des Geistlichen - die Abflihrung der Sozialversicherungsbeitrage und
der Steuern sowie die Auszahlung der Verglitung an die Haushalterin. Das Gehalts-
konto des Geistlichen wird mit der ihm verbleibenden Geldleistung belastet. Die
Auszahlung der Verglitung der Haushélterin erfolgt monatlich im voraus.

2. a) Der Geistliche und die Haushalterin verpflichten sich, dem Bischoflichen Ordina-
riat, alle zur Vergltungsabrechnung notwendigen Unterlagen zur Verfliigung zu
stellen und evtl. erforderlich weitere Angaben zu machen.

b) Der Geistliche erteilt durch die Unterzeichnung eines Formblattes dem Bischofli-
chen Ordinariat Limburg die Ermachtigung, von seinem Gehalt die auf ihn entfal-
lende Geldleistung abzubuchen, die Versicherungsbeitrage an die zustandigen
Zentralstellen und die Steuern an das Finanzamt Limburg abzufiihren sowie den
Nettolohn an seine Haushalterin auszuzahlen.

3. Der Geistliche bzw. die Haushalterin verpflichten sich, Tatbestande, die eine Veran-
derung in der Vergltung der Haushélterin notwendig machen, rechtzeitig (d. h. bis
zum 10. des Vormonats) der Zentralen Gehaltsabrechnungsstelle zu melden; entspre-
chendes gilt insbesondere fiir den Fall des Ausscheidens der Haushalterin.
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Die aus nicht rechtzeitiger Meldung entstehenden Folgen gehen zu Lasten des Geist-
lichen bzw. der Haushalterin.

Diese Ordnung tritt am 01. Oktober 1995 in Kraft. Sie ersetzt die Ordnung vom 30. Mai
1973 (Az: 334/73/8) und die ,Empfehlung liber Urlaub und Freizeit der Pfarrhaushalterin-
nen im Bistum Limburg” vom 29.08.1978.

Limburg, den 21. September 1995
Az.: 565T/95/01/6

BISCHOFLICHES ORDINARIAT LIMBURG
VERWALTUNGSKAMMER

Abschnitte IV und V geandert Az.: 565 T/02/02/1
Abschnitt IV geandert Az.: 565 T/03/02/7
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ANLAGE 1 A1

ANLAGE 1 ZUR ORDNUNG FUR DIE HAUSHALTERINNEN

(1

(2)

(3)

(@)

(5)

(6)

7)

DER GEISTLICHEN IM BISTUM LIMBURG

- URLAUBS- UND DIENSTBEFREIUNGSORDNUNG -

Die Haushalterin erhalt in jedem Kalenderjahr Erholungsurlaub unter Fortzahlung der
Vergltung. Kann der Urlaub nicht bis zum Ende des Kalenderjahres genommen wer-
den, so ist er spatestens bis zum 31. Méarz des folgenden Kalenderjahres anzutreten.
Ist die Haushalterin nicht das ganze Jahr tber in einem Arbeitsverhaltnis, so sollen
ihr fur jeden vollen Monat 3 Urlaubstage gewahrt werden.

Der Urlaubsanspruch richtet sich nach dem Lebensalter, dal? die Haushalterin im
Laufe des Kalenderjahres vollendet. Es betrégt bei einer Verteilung der wochentli-
chen Arbeitszeit auf 6 Tage in der Woche bei einem Lebensalter von

bis zu 30 Jahren 31 Arbeitstage,

tber 30 bis 40 Jahren 35 Arbeitstage,

lber 40 bis 50 Jahren 36 Arbeitstage,

tber 50 Jahren 39 Arbeitstage.

Der Haushalterin soll jéhrlich ein berufsbezogener Fortbildungsurlaub von 7 Tagen
ohne Anrechnung auf den Jahresurlaub gewahrt werden.

Die Haushalterin wird unter Fortzahlung der Vergutung einmal pro Jahr zur Teil-
nahme an Exerzitien, Einkehr- und Besinnungstagen freigestellt, sofern diese nicht
auf einen freien Tag fallen. Der Umfang der Freistellung betragt bis zu 5 Tagen je
Kalenderjahr.

Die Haushalterin wird unter Fortzahlung der Verglitung zur Teilnahme an Katholiken-
oder Kirchentagen freigestellt, sofern dienstliche Belange nicht entgegenstehen, je-
doch nicht haufiger als alle 2 Jahre.

Der Haushalterin ist fiir die Dauer einer von einem Trager der Sozialversicherung
oder eines sonstigen Sozialleistungstragers bewilligten Vorbeugungs-, Heil- oder Ge-
nesungskur ein Sonderurlaub bis zu 6 Wochen zu gewahren.

Der Haushalterin soll wenigstens 1 Tag Freizeit in der Woche gewahrt werden. Einmal
pro Monat soll ein freies Wochenende (Samstag/Sonntag) gewéahrt werden. An nicht-
kirchlichen Wochenfeiertagen soll die Haushalterin ohne Anrechnung auf den wo-
chentlichen freien Tag Dienstbefreiung erhalten.

Limburg, 21. September 1995
Az.: 565T/95/01/6 BISCHOFLICHES ORDINARIAT LIMBURG

VERWALTUNGSKAMMER
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ANLAGE 2 A1

Anlage 2 zur Ordnung fiir die Haushalterinnen
der Geistlichen im Bistum Limburg

- VERGUTUNGSORDNUNG -

in der Fassung vom 21. September 1995 zuletzt gedndert am 16. April 2025 (Amtsblatt Nr.
5/2025)

Fassung ab 01.02.2025
I.  Die Verglitungssatze betragen ab 01.02.2025 nach den Eingruppierungsrichtlinien fir
Pfarrhaushalterinnen:

Brutto Grundvergiitung | Zulage Sachbezugswert
Gruppe 1 2.770,22 € 2.070,45 € 140,94 € 558,83 €
Gruppe 2 2.883,38 € 2.158,11 € 166,44 € 558,83 €
Gruppe 3 3.149,11 € 242384 € 166,44 € 558,38 €

Il. ~ Von der Netto-Vergiitung werden monatlich 879,23 Euro als Aufwendung fiir Sachausga-
ben (freie Verpflegung 306,41 Euro, freie Unterkunft 252,44 Euro und Zuschuss Haushalt
320,38 Euro) zugunsten des Geistlichen berechnet.

Ill.  Am Vergiitungsaufwand des Geistlichen fiir die Haushalterin beteiligt sich das Bistum mit
70% (siehe Ordnung fiir Haushélterinnen der Geistlichen im Bistum Limburg, Abschnitt IV,
Satz 1).

Fassung ab 01.12.2025

I.  Die Verglitungsséatze betragen ab 01.12.2025 nach den Eingruppierungsrichtlinien fir

Pfarrhaushélterinnen:

Brutto Grundvergiitung | Zulage Sachbezugswert
Gruppe 1 2.922,58 € 2.184,32 € 148,69 € 589,57 €
Gruppe 2 3.041,97 € 2.276,81 € 175,59 € 589,57 €
Gruppe 3 3.32231 € 2.557,15 € 175,59 € 589,57 €

Il.  Von der Netto-Vergiitung werden monatlich 927,59 Euro als Aufwendung fiir Sachausga-
ben (freie Verpflegung 323,26 Euro, freie Unterkunft 266,33 Euro und Zuschuss Haushalt
338,00 Euro) zugunsten des Geistlichen berechnet.

Il Am Vergiitungsaufwand des Geistlichen fiir die Haushalterin beteiligt sich das Bistum mit
70% (siehe Ordnung fiir Haushélterinnen der Geistlichen im Bistum Limburg, Abschnitt IV,
Satz 1).

Limburg, 21. September 1995 BISCHOFLICHES ORDINARIAT LIMBURG
Az.:565T/95/01/6 VERWALTUNGSKAMMER

gedndert Abschnitt | - Il Az.: 565 T/98/04/3
gedndert Abschnitt | - Il Az.: 565 T/02/01/1
gedndert Abschnitt | - Il Az.: 565 T/04/01/4
geandert Abschnitt | — Il Az.: 565 T/08/01/1
geandert Abschnitt | — Il Az.: 565 T/08/01/2
geandert Abschnitt | — Il Az.: 565 T/09/01/3
geandert Abschnitt | — Il Az.: 565 T/17949/11/01/1
geandert Abschnitt | — Il Az.: 565 T/17949/14/01/1
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geandert Abschnitt | — Il Az.: 25 K/36866/16/02/1

geandert Abschnitt | — Il Amtsblatt 9/2019

geandert Abschnitt | — Il Az.: 25 K/36866/22/02/1 Amtsblatt 9/2022

gedndert Abschnitt | — 1l Az.: 25 K/36866/23/04/1 (Amtsblatt 5/2023, Seite 130ff)
gedndert Abschnitt | - Il Az.: 25 K/36866/24/02/1 (Amtsblatt 9/2024, Seite 385)
gedndert Abschnitt | - Il Az.: 25 K/36866/25/02/1 (Amtsblatt 5/2025, Seite 549)
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ANLAGE 3 A1

ANLAGE 3 ZUR ORDNUNG FUR DIE HAUSHALTERINNEN
DER GEISTLICHEN IM BISTUM LIMBURG
- ARBEITSVERTRAG -

T e SHARE. .

und

wohnhaft in......cocoeviiiie e,

schliel3en folgenden Vertrag:

& 1 Einstellung

- wird mit Wirkung ab auf unbestimmte Zeit

- wird flir die Zeit vom bis zum
als vollbeschéftigte Haushalterin gemaR der Ordnung fiir die Haushalterinnen der Geist-
lichen im Bistum Limburg (Haushalterinnen sind Beschaftigte im Pfarrhaushalt, die im
Pfarrhaus wohnen und verkostigt werden) im Haushalt des Geistlichen in ..........ccocceuee..
eingestellt. Ihre Tatigkeit umfal3t auch Mithilfen im Amtsbereich des Geistlichen nach Ver-
einbarung.

8 2 Kirchlicher Dienst

(1) Der Beruf der Haushaélterin ist zu verstehen als Tatigkeit im Dienst der Kirche und
unterliegt damit den Regelungen fiir den kirchlichen Dienst.

(2) Arbeitgeber und Arbeitnehmerin haben stets dessen eingedenk zu sein, dal ein Ar-
beitsverhaltnis im kirchlichen Raum von der Natur der Sache her ein eigenes Ge-
prage hat.

(3) Die Haushalterin erfiillte ihre Aufgaben nach den Weisungen des Geistlichen. Sie ist
verpflichtet, ihren Dienst in Treue zu leisten und ihre Aufgaben gewissenhaft zu er-
fiillen. Das Gesamtverhalten mu3 der ibernommenen Verantwortung entsprechen.

(4) Die Haushalterin hat bei Auslibung ihres Dienstes sowie in ihrer personlichen Le-
bensflihrung die Grundsatze der katholischen Glaubens- und Sittenlehre zu beach-
ten. Es wird vorausgesetzt, dal sie den christlichen Grundséatzen bei der Erfiillung
ihrer dienstlichen Pflichten Rechnung tréagt.

(56) Die Haushalterin ist zur Wahrung der Dienstverschwiegenheit verpflichtet. Die Ver-
pflichtung bezieht sich auf alle ihr bei ihrer Tatigkeit bekanntwerdenden Angelegen-
heiten, bei denen Verschwiegenheit ihrer Natur nach geboten ist. Die Pflicht dauert
auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fort.

8 3 Vergiitung

(1) Sie erhalt eine Vergitung nach Gruppe .......cccueunue der ,,Ordnung fiir die Haushalte-
rinnen der Geistlichen im Bistum Limburg” in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Der von der Haushalterin zu zahlende Anteil fir Sachausgaben (freie Station, Zu-
schuld Haushalt) richtet sich nach der Anlage 2 zur Ordnung fur die Haushalterinnen
der Geistlichen im Bistum Limburg in ihrer jeweils geltenden Fassung.
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8 4 Zusatzversorgung

Die Haushalterin wird beim Zusatzversorgungswerk flir Haushalterinnen in der Ditzese
Limburg durch den Geistlichen angemeldet.

(1)
(2)
3)

(1

(2)

(1

(2)

(3)

(4

(5)

(1

(2)

(3)

8 5 Arbeitszeit

Die Regelarbeitszeit richtet sich nach 8 10 der Arbeitsvertragsordnung des Bistums
Limburg.

Der Haushalterin steht ein freier Tag pro Woche zu. Einmal pro Monat steht ihr ein
freies Wochenende zu (Samstag/Sonntag).

An nichtkirchlichen Wochenfeiertagen soll die Haushalterin ohne Anrechnung auf
den wochentlichen freien Tag Dienstbefreiung erhalten.

8 6 Krankenbeziige

Der Haushalterin wird im Falle einer durch Unfall oder Krankheit verursachten Ar-
beitsunfahigkeit die Vergltung fiir die Dauer von 6 Wochen, langstens bis zum Ende
des Dienstverhaltnisses fortgezahlt, es sei denn, daB sie sich die Arbeitsunfahigkeit
vorsatzlich oder grob fahrlassig zugezogen hat.

Der Haushalterin ist fiir die Dauer einer von einem Trager der Sozialversicherung
oder eines sonstigen Sozialleistungstragers bewilligten Vorbeugungs-, Heil- oder Ge-
nesungskur ein Sonderurlaub bis zu 6 Wochen zu gewahren.

8 7 Urlaub

Die Haushalterin erhalt in jedem Kalenderjahr Erholungsurlaub unter Fortzahlung der
Vergltung. Kann der Urlaub nicht bis zum Ende des Kalenderjahres genommen wer-
den, so ist er spatestens bis zum 31. Marz des folgenden Kalenderjahres anzutreten.
Der Urlaubsanspruch richtet sich nach dem Lebensalter, das die Haushalterin im
Laufe des Kalenderjahres vollendet. Es betrégt bei einer Verteilung der wochentli-
chen Arbeitszeit auf 6 Tage in der Woche bei einem Lebensalter von

bis zu 30 Jahren 31 Arbeitstage,

tber 30 bis 40 Jahren 35 Arbeitstage,

Uber 40 bis 50 Jahren 36 Arbeitstage,

tber 50 Jahren 39 Arbeitstage.

Der Haushalterin soll jahrlich ein berufsbezogener Fortbildungsurlaub von 7 Tagen
ohne Anrechnung auf den Jahresurlaub gewahrt werden.

Die Haushalterin wird unter Fortzahlung der Vergltung einmal pro Jahr zur Teil-
nahme an Exerzitien, Einkehr- und Besinnungstagen freigestellt, sofern diese nicht
auf einen freien Tag fallen. Der Umfang der Freistellung betragt bis zu 5 Tagen je
Kalenderjahr.

Die Haushalterin wird unter Fortzahlung der Verglitung zur Teilnahme an Katholiken-
oder Kirchentagen freigestellt, sofern dienstliche Belange nicht entgegenstehen, je-
doch nicht haufiger als alle 2 Jahre.

& 8 Vertragsende und Kiindigung

Dieser Vertrag endet beim Eintritt von Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit oder mit Ab-
lauf des Monats, in dem die Haushalterin das 65. Lebensjahr vollendet, oder durch
Kindigung.

Im Fall des Todes des Geistlichen endet der Vertrag mit Ablauf des libernachsten
Monats nach dem Tode des Geistlichen, ohne dal3 es einer Kiindigung bedarf.

Die Kiindigungsfrist betragt bei einer Beschéaftigungsdauer von
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(4

weniger als einem Jahr1 Monat zum Monatsschluf

nach mehr als 1 Jahr 6 Wochen

nach mehr als 5 Jahren3 Monate jeweils zum Schluf3

nach mehr als 8 Jahren4 Monate eines Kalender-

nach mehr als 10 Jahren 5 Monate vierteljahres

nach mehr als 12 Jahren 6 Monate.

In jedem Fall bedtirfen Kiindigungen der Schriftform.

Das Arbeitsverhéltnis kann von beiden Vertragspartnern aus wichtigem Grund frist-

los gekuindigt werden.

Als wichtige Griinde fiir eine fristlose Kiindigung kommen insbesondere in Betracht

a) schwere Verfehlungen gegen die dienstlichen Verpflichtungen;

b) ein Verhalten eines der Vertragsparteien, das die weitere Zusammenarbeit unzu-
mutbar macht.

§ 9 Probezeit

Die ersten sechs Monate der Beschéaftigung gelten als Probezeit. Wahrend dieser Zeit
kann das Arbeitsverhaltnis von beiden Vertragsparteien unter Einhaltung einer Frist von
einem Monat zum Monatsschlul3 ohne Angabe von Griinden gekiindigt werden.

(1

(2)

8 10 SchluBbestimmungen

Anderungen des Vertrages und Zusatzabreden bedirfen zur Rechtsgiiltigkeit der

Schriftform. Der Vertrag bedarf zur Wirksamkeit der Priifung durch das Bischofliche

Ordinariat. Die ZuschuBleistungen der Didzese nach der Ordnung fiir die Haushalte-

rinnen der Geistlichen im Bistum Limburg werden nur bei Vorlage eines beiderseits

unterschriebenen und gepriften Vertrages gewahrt.

Nach Vertragsabschlul? werden der Haushélterin folgende Regelungen ausgehan-

digt:

a. Ordnung fur die Haushalterinnen der Geistlichen im Bistum Limburg

b. Satzung fiir das Zusatzversorgungswerk fiir Pfarrhaushalterinnen in der Didzese
Limburg

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, die Haushélterin (iber alle Anderungen dieser Re-

gelungen zu informieren.

Besondere Vereinbarungen: (z. B. Weihnachtszuwendung, Urlaubsgeld)

(Ort, Datum) (Ort, Datum)

(Unterschrift des Pfarrers) (Unterschrift der Haushaélterin)

Der Vertrag wurde vom Bischoflichen Ordinariat gepriift und zur Kenntnis genommen.

Limburg, den
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DEZERNAT FINANZEN

Limburg, den 21. September 1995
Az.: 565T/95/01/6
BISCHOFLICHES ORDINARIAT
LIMBURG
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A2

ORDNUNG FUR DIE HAUSHALTSHILFEN
DER GEISTLICHEN IM BISTUM LIMBURG

Haushaltshilfen im Sinne dieser Ordnung sind im Pfarrhaushalt stundenweise beschaf-
tigte Personen, die in einem sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis zu
einem Geistlichen stehen.

I.LEMPFEHLUNGEN
ZUM DIENSTVERHALTNIS, ZUR ENTLOHNUNG UND
ZUR SOZIALEN SICHERUNG DER HAUSHALTSHILFEN

1. a)Das Dienstverhéltnis der Haushaltshilfe beruht auf einem in der Regel schriftlichen
Arbeitsvertrag mit dem Geistlichen als ihrem Dienstherren.

b) Den Geistlichen verpflichtet das Dienstverhéltnis zu angemessener Entlohnung
und sozialer Sicherung einschlieBlich der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall. Im
Fall des Todes des Geistlichen soll der Vertrag mit Ablauf des tibernachsten Mo-
nats nach dem Tode des Geistlichen enden, ohne daR es einer Kiindigung bedarf.

c) Dem Geistlichen wird empfohlen, die Urlaubsordnung gemaR Anlage 1 zu dieser
Ordnung zu vereinbaren.

2. Zur angemessenen Entlohnung und sozialen Sicherung der Haushaltshilfe hat das
Bischo6fliche Ordinariat Limburg im Zusammenwirken mit dem Priesterrat eine Ver-
gltungsordnung (Anlage 2) entwickelt, die den Geistlichen des Bistums Limburg zur
Anwendung angeboten und empfohlen wird.

Il. WEIHNACHTSZUWENDUNG, URLAUBSGELD, JUBILAUMSZUWENDUNG

1. Die Gewahrung einer Weihnachtszuwendung oder/und eines Urlaubsgeldes in An-
lehnung an die fir die Mitarbeiter des Bistums Limburg geltende Ordnung fiir die
Zahlung der Weihnachtszuwendung und die Ordnung tiber die Gewahrung eines Ur-
laubsgeldes mul einzelvertraglich vereinbart werden.

2. Dem Geistlichen wird empfohlen, der Haushaltshilfe bei Vollendung einer Jubila-
umsdienstzeit von
-25Jahren € 409,03;

-40 Jahren €511,29;

als Jubilaumszuwendung zu gewahren.

Die Jubilaumsdienstzeit soll die sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungszeiten
im Dienst der Kirche umfassen.

lll. ZUSCHUSS DES BISTUMS

1. Am Vergutungsaufwand des Geistlichen flr die Haushaltshilfe beteiligt sich das Bis-
tum Limburg im Rahmen der zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel 80%. Fir die
Bemessung werden die Bruttoverglitung geméaR Anlage 2 Ziffer | einschlieBlich Ar-
beitgeberanteil zur Sozialversicherung zugrundegelegt.

Das Bistum Limburg beteiligt sich an der vereinbarten Weihnachtszuwendung und
dem vereinbarten Urlaubsgeld.

Das Bistum Limburg beteiligt sich an dem Aufwand der Geistlichen fiir die Jubila-
umszuwendung nach den in Ziffer Il genannten Satzen mit 80%.

Voraussetzung fiir die Beteiligung des Bistums Limburg mit 80% an der Weihnachts-
zuwendung und am Urlaubsgeld ist die Zugrundelegung der Weihnachtszuwendung
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und des Urlaubsgeldes nach den Regelungen fiir vergleichbare Angestellte des Bis-

tums Limburg.

2. Voraussetzung fiir die Gewahrung des Zuschusses sind:

a) Der Geistliche verpflichtet sich, die , Ordnung fiir die Haushaltshilfen der Geistli-
chen” anzuwenden. Arbeitsvertrage mit Haushaltshilfen, die nach dem 1. Oktober
1995 geschlossen werden, mussen der Fassung des Musterarbeitsvertrages des
Bistums Limburg (Anlage 3) entsprechen.

b) Die Anwendung der Vergitungsordnung gemal Anlage 2.

c) Die Gehaltsabrechnung fiir die Haushaltshilfe erfolgt liber die Zentrale Gehalts-
stelle des Bischoflichen Ordinariates.

d) Der Anteil des Geistlichen wird vom Bischoflichen Ordinariat bei seinen Bezligen
unmittelbar in Abzug gebracht.

IV. VERGUTUNGSABRECHNUNG DURCH DIE BESOLDUNGSSTELLE
DES BISCHOFLICHEN ORDINARIATES

1. Das Bischofliche Ordinariat Gibernimmt die Berechnung der Verglitung und - im er-
klarten Auftrag des Geistlichen - die Abflihrung der Sozialversicherungsbeitrage und
der Steuern sowie die Auszahlung der Verglitung an die Haushaltshilfe. Das Gehalts-
konto des Geistlichen wird mit der ihm verbleibenden Geldleistung belastet. Die
Auszahlung der Verglitung der Haushaltshilfe erfolgt monatlich im voraus.

2. a)Der Geistliche und die Haushaltshilfe verpflichten sich, dem Bischoflichen Ordina-
riat, alle zur Verglitungsabrechnung notwendigen Unterlagen zur Verfliigung zu stel-
len und evtl. erforderliche weitere Angaben zu machen.

b) Der Geistliche erteilt durch die Unterzeichnung eines Formblattes dem Bischofli-
chen Ordinariat die Ermachtigung, von seinem Gehalt die auf ihn entfallende
Geldleistung abzubuchen, die Versicherungsvertrdge an die zustandigen Zentral-
stellen und die Steuern an das Finanzamt Limburg abzufiihren sowie den Netto-
lohn an seine Haushalterin auszuzahlen.

3. Der Geistliche und die Haushaltshilfe verpflichten sich, Tatbestande, die eine Veran-
derung in der Verglitung der Haushaltshilfe notwendig machen, rechtzeitig (d. h. bis
zum 10. des Vormonats) der Zentralen Gehaltsabrechnungsstelle zu melden; entspre-
chendes gilt insbesondere fiir den Fall des Ausscheidens der Haushaltshilfe.

Die aus nicht rechtzeitiger Meldung entstehenden Folgen gehen zu Lasten der Ver-

pflichteten.

Diese Ordnung tritt am 01.01.1999 in Kraft.

Limburg, den 12.11.1998
Az.: 565 T/99/02/2

BISCHOFLICHES ORDINARIAT LIMBURG
VERWALTUNGSKAMMER

Abschnitt Il gedndert Az.: 565T/02/01/1
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geandert Abschnitt | - 1l Az.: 25 K/36866/16/02/1
geandert Abschnitt | — Il Amtsblatt 9/2019
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ANLAGE 1 A2

ANLAGE 1 ZUR ORDNUNG FUR DIE HAUSHALTSHILFEN
DER GEISTLICHEN IM BISTUM LIMBURG

- URLAUBS- UND DIENSTBEFREIUNGSORDNUNG -

(1) Die Haushaltshilfe erhilt in jedem Kalenderjahr Erholungsurlaub unter Fortzahlung
der Verglitung. Kann der Urlaub nicht bis zum Ende des Kalenderjahres genommen
werden, so ist er spatestens bis zum 31. Marz des folgenden Kalenderjahres anzutre-
ten. Ist die Haushaltshilfe nicht das ganze Jahr tber in einem Arbeitsverhaltnis, so
sollen ihr fir jeden Monat bei einer Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf 5
Tage in der Woche 3 Arbeitstage Urlaub gewahrt werden.

(2) Der Urlaubsanspruch richtet sich nach dem Lebensalter, das die Haushaltshilfe im
Laufe des Kalenderjahres vollendet. Es betrégt bei einer Verteilung der wochentli-
chen Arbeitszeit auf 5 Tage in der Woche bei einem Lebensalter von
bis zu 30 Jahren 26 Arbeitstage,
tber 30 bis 40 Jahren 29 Arbeitstage,
tber 40 bis 50 Jahren 30 Arbeitstage,
tber 50 Jahren 33 Arbeitstage.

Limburg, 12.11.1998
Az.: 565 T/99/02/2 BISCHOFLICHES ORDINARIAT LIMBURG
VERWALTUNGSKAMMER
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ANLAGE 2 A2

Anlage 2 zur Ordnung fiir die Haushaltshilfen

der Geistlichen im Bistum Limburg

in der Fassung vom 12. November 1998 zuletzt geandert am 16. April 2025 (Amtsblatt Nr.
5/2025, Seite 549)

- VERGUTUNGSORDNUNG -
Fassung ab 01.02.2025

I.  Die Vergiitungssatze betragen ab 01.02.2025 nach den Eingruppierungsrichtlinien fir voll-

beschéftigte Haushaltshilfen:

Brutto Grundvergiitung | Zulage
Gruppe 1 2.211,40 € 2.070,45 € 140,95 €
Gruppe 2 2.324,55 € 2.158,11 € 166,44 €
Gruppe 3 2.590,29 € 242385 € 166,44 €

Teilzeitbeschaftigte Haushaltshilfen erhalten von der Vergiitung den Teil, der dem mit
ihnen vereinbarten Beschéaftigungsumfang entspricht.
Il.  Am Vergiitungsaufwand des Geistlichen fiir die Haushaltshilfe beteiligt sich das Bistum

mit 70%.

Fassung ab 01.12.2025

I.  Die Vergiitungssatze betragen ab 01.12.2025 nach den Eingruppierungsrichtlinien fir voll-
beschéftigte Haushaltshilfen:

Brutto Grundvergiitung | Zulage
Gruppe 1 2.333,03 € 2.184,33 € 148,70 €
Gruppe 2 2.452,40 € 2.276,81 € 175,59 €
Gruppe 3 2.732,76 € 2.557,17 € 175,59 €

Teilzeitbeschaftigte Haushaltshilfen erhalten von der Vergiitung den Teil, der dem mit
ihnen vereinbarten Beschéaftigungsumfang entspricht.
Il.  Am Vergiitungsaufwand des Geistlichen fiir die Haushaltshilfe beteiligt sich das Bistum

mit 70%.

Limburg, 12.11.1998
Az.: 565T/99/02/2

geandert Az.:
gedndert Az.:
geandert Az.:
geadndert Az.:
geadndert Az.:
geadndert Az.:
geandert Az.:
geandert Az.:

565 T/02/01/1
565 T/04/01/5
565 T/08/01/1
565T/08/01/2
565T/09//01/3

565 T/17949/11/01/1
565 T/17949/14/01/1

25 K/36866/16/02/1

gedndert Amtsblatt 9/2019
gedndert Az.: 25 K/36866/22/02/1 Amtsblatt 9/2022
gedndert Az.: 25 K/36866/23/04/1 (Amtsblatt Nr. 5/2023, Seite 130ff)
gedndert Az.: 25 K/36866/24/02/1 (Amtsblatt Nr. 9/2024, Seite 385)
gedndert Az.: 25 K/36866/24/02/1 (Amtsblatt Nr. 5/2025, Seite 549)
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ANLAGE 3 A2

ANLAGE 3 ZUR ORDNUNG FUR DIE HAUSHALTSHILFEN
DER GEISTLICHEN IM BISTUM LIMBURG
- ARBEITSVERTRAG -

Arbeitsvertrag

schliel3en folgenden Vertrag:

8 1 Einstellung

- wird mit Wirkung ab ..o auf unbestimmte Zeit
- wird fUr die Zeit VOM ........ccoeeiiiieiiiie e bis zum ...

als Haushaltshilfe eingestellt.

§ 2 Kirchlicher Dienst

(1) Der Beruf der Haushaltshilfe ist zu verstehen als Tatigkeit im Dienst der Kirche und
unterliegt damit den Grundsatzen fur den kirchlichen Dienst.

(2) Arbeitgeber und Arbeitnehmerin haben stets dessen eingedenk zu sein, dal ein Ar-
beitsverhaltnis im kirchlichen Raum von der Natur der Sache her ein eigenes Ge-
prage hat.

(3) Die Haushaltshilfe erfiillt ihre Aufgaben nach den Weisungen des Geistlichen. Sie ist
verpflichtet, ihren Dienst in Treue zu leisten und ihre Aufgaben gewissenhaft zu er-
flllen. Das Gesamtverhalten mul3 der GUbernommenen Verantwortung entsprechen.

(4) Die Haushaltshilfe hat bei Auslibung ihres Dienstes sowie in ihrer personlichen Le-
bensfiihrung die Grundséatze der katholischen Glaubens- und Sittenlehre zu beach-
ten. Es wird vorausgesetzt, dal® sie den christlichen Grundsétzen bei der Erfiillung
ihrer dienstlichen Pflichten Rechnung tréagt.

(5) Die Haushaltshilfe ist zur Wahrung der Dienstverschwiegenheit verpflichtet. Die Ver-
pflichtung bezieht sich auf alle ihr bei ihrer Tatigkeit bekanntwerdenden Angelegen-
heiten, bei denen Verschwiegenheit ihrer Natur nach geboten ist. Die Pflicht dauert
auch nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses fort.

8 3 Vergiitung
Sie erhalt eine Verglitung nach Gruppe .......ccccceeeeruenen. der ,,Ordnung fiir die Haushaltshil-
fen der Geistlichen im Bistum Limburg” in ihrer jeweils geltenden Fassung.

§ 4 Arbeitszeit
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(1) Die regelmaRige Arbeitszeit betragt ......... Stunden wochentlich.
(2) Beginn und Ende der téglichen Arbeitszeit richten sich nach entsprechender Verein-
barung zwischen dem Geistlichen und der Haushaltshilfe.

8 5 Krankenbeziige

Der Haushaltshilfe wird im Falle einer durch Unfall oder Krankheit verursachten Arbeits-
unfahigkeit die Verglitung flir die Dauer von 6 Wochen, langstens bis zum Ende des
Dienstverhaltnisses fortgezahlt, es sei denn, dal sie sich die Arbeitsunfahigkeit vorsatz-
lich oder grob fahrlassig zugezogen hat.

Wird die Arbeitsunfahigkeit durch einen Umstand herbeigefiihrt, der von einem Dritten
zu vertreten ist, so sind eventuell entstehende Schadensersatzanspriiche gegentber Drit-
ten an den Geistlichen abzutreten.

§ 6 Urlaub

(1) Die Haushaltshilfe erhélt in jedem Kalenderjahr Erholungsurlaub unter Fortzahlung
der Verglitung. Kann der Urlaub nicht bis zum Ende des Kalenderjahres genommen
werden, so ist er spatestens bis zum 31. Marz des folgenden Kalenderjahres anzutre-
ten.

(2) Der Urlaubsanspruch richtet sich nach dem Lebensalter, das die Haushaltshilfe im
Laufe des Kalenderjahres vollendet. Es betrégt bei einer Verteilung der wochentli-
chen Arbeitszeit auf 5 Tage in der Woche bei einem Lebensalter von

bis zu 30 Jahren 26 Arbeitstage
bis zu 40 Jahren 29 Arbeitstage
bis zu 50 Jahren 30 Arbeitstage
Uber 50 Jahren 33 Arbeitstage.

§ 7 Vertragsende und Kiindigung

(1) Dieser Vertrag endet
a) beim Eintritt von Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit,
b) mit dem Ablauf des Monats, in dem die Haushaltshilfe das 65. Lebensjahr vollen-
det, oder
c) durch Kiindigung.
(2) Im Fall des Todes des Geistlichen endet der Vertrag mit Ablauf des libernachsten
Monats nach dem Tod des Geistlichen, ohne dal3 es einer Kiindigung bedarf.
(3) Die Kiindigungsfrist betragt bei einer Beschaftigungsdauer
von weniger als einem Jahr 1 Monat zum Monatsschlul3,
nach mehr als 1 Jahr 6 Wochen }
nach mehr als 5Jahren 3 Monate }  jeweils zum Schlul} eines
nach mehr als 8 Jahren 4 Monate }  Kalendervierteljahres
nach mehr als 10 Jahren 5 Monate }
nach mehr als 12 Jahren 6 Monate }
In jedem Fall bediirfen Kiindigungen der Schriftform.
(4) Das Arbeitsverhaltnis kann von beiden Vertragspartnern aus wichtigem Grund frist-
los gekuindigt werden.
Als wichtige Griinde fiir eine fristlose Kiindigung kommen insbesondere in Betracht:
a) schwere Verfehlungen gegen die dienstlichen Verpflichtungen;
b) ein Verhalten einer der beiden Vertragsparteien, das die weitere Zusammenarbeit
unzumutbar macht.
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§ 8 Probezeit

Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit. Wahrend dieser Zeit
kann das Arbeitsverhaltnis von beiden Vertragspartnern unter Einhaltung einer Frist von
einem Monat zum MonatsschluRR ohne Angabe von Griinden gekiindigt werden.

8 9 SchluBRbestimmungen

Anderungen des Vertrages und Zusatzabreden bediirfen zur Rechtsgiiltigkeit der Schrift-
form. Die ZuschuBleistungen der Diézese nach der Ordnung fiir die Haushaltshilfen der
Geistlichen im Bistum Limburg werden nur bei Vorlage eines beiderseits unterschriebe-
nen und gepriften Vertrages gewahrt.

Besondere Vereinbarungen: (z. B. Weihnachtszuwendung, Urlaubsgeld, Jubildumsdienst-
zeit)

Unterschrift des Geistlichen Unterschrift der Haushaltshilfe

Der Vertrag wurde dem Bischoflichen Ordinariat vorgelegt am ....................

Limburg, ...ccooeeeieeeeeeeeeeees

DEZERNAT FINANZEN

Limburg, 12.11.1998
Az.: 565 T/99/02/2 BISCHOFLICHES ORDINARIAT LIMBURG
VERWALTUNGSKAMMER
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B 1

SATZUNG FUR DAS ZUSATZVERSORGUNGSWERK
FUR PFARRHAUSHALTERINNEN

IN DER DIOZESE LIMBURG

vom 28. Dezember 1973 (Amtsblatt Nr. 01/1974, Seite 217f) in der Fassung vom 01. No-
vember 2019

8 1 Zweck

Das Zusatzversorgungswerk soll eine ausreichende Altersversorgung der Haushalterin-
nen in der Weise gewahrleisten, dass neben dem Altersruhegeld bzw. der Berufs- oder
Erwerbsunfahigkeitsrente aus der Angestellten- oder Arbeiterrentenversicherung eine zu-
satzliche Zahlung geleistet wird.

Rechtstrager des Versorgungswerkes ist der Bischofliche Stuhl zu Limburg. Das Werk ver-
folgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige und mildtatige Zwecke.

§ 2 Aufbringung der Mittel

Die Mittel fur die Leistungen des Versorgungswerkes werden unter den gegenwartigen
Voraussetzungen vom Bistum Limburg aus seinem Haushalt bereitgestellt.

8 3 Verwaltung

1. Die Verwaltung des Versorgungswerkes liegt bei einem Verwaltungsrat. Der Verwal-
tungsrat besteht aus 6 Mitgliedern. Davon werden
2 Priester vom Priesterrat
2 Haushalterinnen von der Berufsvertretung gewahlt und
2 Mitglieder vom Bischof bestellt.

Die Amtszeit der Mitglieder des Verwaltungsrates betragt 4 Jahre. Wiederwahl und
Wiederbestellung sind zulassig.

Scheidet ein Verwaltungsratsmitglied vorzeitig aus, weil es seinen Austritt erklart o-
der nicht mehr Mitglied des zu vertretenden Berufsstandes ist, dann wahlt die ihn
vertretende Gruppe ein neues Mitglied.

2. Nach der Neuwahl der Mitglieder bzw. der Neubenennung der Mitglieder tritt der
Verwaltungsrat zur Wahl einer oder eines Vorsitzenden sowie einer oder einem stell-
vertretenden Vorsitzenden zusammen.

3. Der Verwaltungsrat kann auch durch Umlaufbeschluss MaRnahmen erlassen oder
Regelungen beschlieBen, flr die die Satzung eine Zustandigkeit des Verwaltungsra-
tes vorsieht. Der Verwaltungsrat ist hierbei beschlussfahig, wenn mindestens 5 Mit-
glieder anwesend sind oder mindestens finf Mitglieder durch Riickmeldung eines
Votums in Textform an dem Umlaufverfahren teilnehmen. Dabei fasst der Verwal-
tungsrat seine Beschlliisse mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Auf Verlan-
gen eines Mitglieds des Verwaltungsrates hat die oder der Vorsitzende den Verwal-
tungsrat unter Angabe der Tagesordnung innerhalb von zwei Monaten einzuberufen.

4. Aufgaben des Verwaltungsrates:

a) Uberwachung der Geschaftsfiihrung des Versorgungswerkes

b) Aufstellung des Haushaltsplanes und Genehmigung der Jahresrechnung

c) Entscheidung in Sonder- und Harteféllen (& 5)

d) Uberpriifung der Satzung, besonders beziiglich der zu erbringenden Leistungen
(Anpassung).
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5. Die Fuhrung der laufenden Geschafte des Versorgungswerkes obliegt dem Bischof-
lichen Ordinariat. Dieses beauftragt im Einvernehmen mit dem Verwaltungsrat eines
der vom Bischof bestellten Verwaltungsratsmitglieder mit der Geschaftsfiihrung.

§ 4 Leistungen

1. Pfarrhaushalterinnen im Sinne dieser Satzung sind Frauen, die als Vollbeschaftigte
im Haushalt wohnen und verkostigt werden.

Dabei kdnnen Nebentéatigkeiten nur angenommen werden, wenn deren Vergitung
insgesamt den sozialversicherungsfreien Betrag nicht tiberschreitet.
Im Haushalt stundenweise beschaftigte Personen fallen nicht unter diese Ordnung.

2. Die Haushalterin muss bei ihrer Einstellung bei dem Versorgungswerk mittels Form-
blatt durch den Arbeitgeber angemeldet werden; die Anmeldung bei einer Kranken-
kasse und bei der Angestellten- oder Arbeiterrentenversicherung bzw. eine vergleich-
bare Sicherung sind dabei nachzuweisen.

3. Anspruch auf Zahlung aus der Zusatzversorgung entsteht nach einer ununterbroche-
nen 10jahrigen Vollbeschaftigung als Pfarrhaushalterin.

4. Die Hohe der Leistung aus der Zusatzversorgung bemisst sich nach der Zahl der an-
rechnungsfahigen Jahre.

Anrechnungsféhig fiir die Zusatzversorgung sind solche Dienstjahre, die bis zum Be-
ginn der Rentengewdhrung (Altersruhegeld, Erwerbsunfahigkeitsrente oder Berufs-
unfahigkeitsrente der gesetzlichen Sozialversicherung), héchstens bis zu 35 Dienst-
jahren, als vollbeschaftigte Pfarrhaushalterin verbracht wurden.

Bei der Berechnung werden nichtvollendete Dienstjahre dann als volles Dienstjahr
angerechnet, wenn ein Rest von mehr als 182 Tagen verbleibt.

5. Tatigkeiten als Pfarrhaushalterin eines anderen Bistums konnen im Einzelfall durch
den Verwaltungsrat als Vorzeiten ganz oder teilweise anerkannt werden. Dies gilt ent-
sprechend auch fiir Personen, die langere Zeit in einem Pfarrhaushalt als Hausgehil-
fin vollbeschaftigt waren.

6. Die Hohe der zusatzlichen Versorgungsleistung ergibt sich aus der Anlage, die Be-
standteil dieser Satzung ist. Im Falle der Berufsunfahigkeit vermindern sich die dort
genannten Leistungen um 1/3.

7. Der Zahlungsanspruch an das Zusatzversorgungswerk beginnt mit dem Anspruch
auf Rentenleistung aus der Sozialversicherung.

Dabei wird vorausgesetzt, dass der Antrag auf Leistungen aus dem Zusatzversor-
gungswerk von der Pfarrhaushalterin spatestens innerhalb von 6 Monaten nach Ein-
tritt der Voraussetzungen bei der Geschéftsfihrung gestellt wird. Im Falle einer ver-
spateten Meldung erfolgt eine Zahlung der Zusatzversorgung léangstens fiir 6 Monate
rickwirkend.

Fir die Beantragung der Leistung ist ein Formblatt zu verwenden, das durch die Ge-
schaftsflihrung zugestellt wird.

8. Im Falle des Todes der Pfarrhaushalterin endet der Anspruch auf Leistungen mit dem
Ablauf des Sterbemonats.

Wird eine Pfarrhaushalterin, die wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit Leistungen
erhalt, wieder berufs- oder erwerbsféahig, so endet der Anspruch auf Leistungen mit
Ablauf des Monats, in dem die Berufs- oder Erwerbsfahigkeit festgestellt wird.

Entfallen die Voraussetzungen fiir die Gewahrung der Zusatzversorgung aus sonsti-
gen Griinden, so endet der Anspruch mit Ablauf des Monats, in den das Ereignis fallt.
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§ 5 Hartefalle

In Hartefallen kann der Verwaltungsrat Leistungen auch dann bewilligen, wenn die in der
Satzung genannten Voraussetzungen nicht erftllt sind.

8 6 Ubergangsbeihilfen

Beim Tod des Dienstherren erhilt die Pfarrhaushélterin ein Ubergangsgeld. Dieses be-
tragt zur Zeit € 1.000,-- Dies gilt dann nicht, wenn Uber den Todesmonat hinaus Bezlige
gezahlt werden.

8 7 Anwartschaft

Hat eine Pfarrhaushalterin entsprechend § 4 Ziffer 3 einen Anspruch auf Zahlung aus der
Zusatzversorgung erworben, scheidet aber aus dem Dienst im Pfarrhaushalt aus, bevor
ein Anspruch auf Rentenleistung aus der Sozialversicherung besteht, so kann dieser An-
spruch aufrecht erhalten werden.

Die Erhaltung der Anwartschaft ist daran gebunden, dass die Pfarrhaushalterin entweder
aus einem Grund ausscheidet, den sie nicht zu vertreten hat, oder dass sie zu einem Zeit-
punkt ausscheidet, der nach Vollendung ihres 45. Lebensjahres liegt.

Die Erhaltung der Anwartschaft ist weiterhin daran gebunden, dass innerhalb eines Jah-
res nach dem Ausscheiden aus dem Dienst als Pfarrhaushalterin beim Verwaltungsrat des
Zusatzversorgungswerks ein entsprechender Antrag gestellt und jahrlich eine Verwal-
tungsgebuhr von 10 Euro eingezahlt wird.

Die Jahre, fiir die Anwartschaftsbeitrage entrichtet worden sind, zédhlen nicht als Dienst-
jahre.

8§ 8 Uberleitungsvorschriften

Die Leistungen flir Pfarrhaushélterinnen, denen bereits Leistungen des Martha-Werkes
gewadhrt werden, sind nach dieser Satzung zu Uberprifen. Ergeben sich nach dieser Sat-
zung hohere Leistungen, so sind diese zu gewahren, ansonsten verbleibt es bei den bis-
herigen Leistungen.

Pfarrhaushalterinnen, die noch im Pfarrhaushalt beschaftigt sind, aber bereits Renten aus
der gesetzlichen Sozialversicherung erhalten und bei denen auch die sonstigen Voraus-
setzungen fir eine Zusatzversorgung vorliegen, erhalten Leistungen aus dem Zusatzver-
sorgungswerk mit dem Inkrafttreten dieser Satzung.

Weitergehende Anspriiche, die nach der bisherigen Satzung des Martha-Werkes entstan-
den sind, bleiben unberihrt.

Personen, die Leistungen aus dem Martha-Werk erhalten oder Anwartschaft darauf ha-
ben, erhalten - sofern sie nicht Sozialversicherungsempfanger sind oder Anwartschaft auf
Sozialversicherung haben, sondern es sich um Witwen oder Pensionarinnen handelt - die
Zusatzversorgungsrente mit Vollendung des 63. Lebensjahres.

Eine Zusatzversorgungsrente wird im Falle des Bezuges einer Sozialversicherungsrente
erst dann gewahrt, wenn auch die Wartezeit von 10 Jahren erfiillt ist.

8 9 Rechtsanspruch auf Leistungen

Auf die Gewahrung von Leistungen aus dem Zusatzversorgungswerk gesteht kein Rechts-
anspruch.
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§10

Wenn der Verwaltungsrat des Zusatzversorgungswerkes entsprechend § 4 Ziffer 5 und
der 88 5 und 7 Beschliisse fasst, so bedirfen diese zu ihrer Rechtswirksamkeit der Zu-
stimmung der Verwaltungskammer des Bistums Limburg.

8 11 Satzungsanderungen

1. Satzungsanderungen werden in der Regel vom Verwaltungsrat beschlossen. Sie mus-
sen einstimmig gefasst werden. Eine Beschlussfassung ist auch durch Umlaufbe-
schluss maoglich. Zu ihrer Giltigkeit bediirfen sie der Genehmigung des Bischofs von
Limburg.

2. Eine Satzungsanderung kann auch vom Bischof erfolgen; dieser wird vorher den Ver-
waltungsrat horen. Die Satzung sowie Satzungsanderungen werden im Amtsblatt des
Bistums Limburg veréffentlicht.

8 12 Schlussbestimmungen

Die Satzung tritt ab 01. Januar 1973 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung des Martha-
Werkes aulRer Kraft.

Limburg, den 28. Dezember 1973
Az.: 7486/73/4
+ Wilhelm
Bischof von Limburg

geandert Az.: 7116/76/3

8 7 gedndert Az.: 565 T/83/04/1

8 3 gedndert AZ.: 565 T/90/01/1

geandert Az.: 565 T/91/02/1

8 4 gedndert Az.: 565 T/93/02/5

8 6 gedndert Az.: 565 T/94/03/2

§§ 3 und 7 geandert Az.: 565T/02/05/1-2 (Amtsblatt Nr. 02/2003, Seite 141)
§ 4 geandert Az.: 565 T/03/07/1 (Amtsblatt Nr. 12/2003, Seite 236)

§ 11 geandert Az.: 565 T/04/02/1 (Amtsblatt Nr. 06/2004, Seite 295)

§§ 3 und 11 geandert (Amtsblatt Nr. 11/2019, Seite 654)
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ANLAGE 1 B 1

Anlage zur Satzung fiir das Zusatzversorgungswerk
fur Pfarrhaushalterinnen in der Di6zese Limburg

Die zusatzliche Versorgungsleistung betrdgt nach 10 anrechnungsfahigen Dienstjahren
ab dem 01.07.2020 monatlich 176,34 Euro, flir jedes weitere anrechnungsfahige Jahr er-
hoht sich der monatliche Betrag um 17,64 Euro.

Die Leistungen des Martha-Werkes erhéhen sich ab dem 01.07.2020 von 294,32 Euro auf
304,47 Euro.

Limburg, den 18. Dezember 1989
Az.: 565 T/89/04/4
1 Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Geandert Verwaltungskammer vom 10.04.1992
Geandert Az.: 565 T/94/03/3
Geandert Az.: 565 T/99/01/1
Geandert Az.: 565 T/00/01/5
Geandert Az.: 565 T/02/03/2
Geandert Az.: 565 T/04/03/2
Geandert Az.: 565 TB/04/01/2
Geandert Az.: 565 TB/09/01/12
Geandert Az.: 565 T/17947/11/01/2
Geandert Az.: 565 T/17947/12/01/2
Geandert Az.: 565 T/17947/15/01/2
Geandert Az.: 565 T/17947/16/01/2
Geandert Az.: 565 T/17947/17/01/2
Geandert Az.: 565 T/17947/18/01/3
Geandert Az.: 565 T/17947/19/01/3
Geandert Az.: 565 T/59086/20/01/3
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D1

PRIVATE VERSICHERUNGEN

Fur den Privatbereich des Geistlichen kommen folgende Sachversicherungen in Frage,
deren Abschlul® dringend zu empfehlen ist:

1. Gebaude-Feuerversicherung, wenn Gebaudeeigentum vorhanden ist.

2. Verbundene Hausratversicherung zum Neuwert gegen Feuer-, Einbruchdiebstahl-
und Raub-, Leitungswasser-, Sturm- und Hagelschaden (einschl. Vandalismus-
schaden fir den Hausrat).

3. Haftpflichtversicherung

4. Gebaude-Leitungswasser und Sturmversicherung (einschl. Hagelschaden), wenn
Gebaudeeigentum vorhanden ist.

Fir die unter Nr. 1-2 genannten Versicherungen ist folgendes zu beachten: Der Eigenti-
mer eines Gebaudes mul flr ausreichende Feuerversicherung Sorge tragen.

Die Versicherung des Hausrates gegen Schaden durch Feuer oder Einbruchdiebstahl,
Raub, Leitungswasser, Sturm- und Hagel ist fiir jeden Haushalt (Dienstwohnung) notwen-
dig. Wie bei der Gebaude-Feuerversicherung ist hier besonders darauf zu achten, dal3 die
Versicherungssumme dem Wert der versicherten Gegenstande entspricht. Eine Unterver-
sicherung, d.h. also eine Wahl der Versicherungssumme unter dem Wert der versicherten
Gegenstande hat nicht nur bei einem Totalschaden die Folge, dal3 Ersatz nur bis zur Ver-
sicherungssumme gewahrt wird, sondern auch bei einem Teilschaden kann die Versiche-
rung die Entschadigung begrenzen auf den Prozentsatz des Schadensbetrages, der sich
aus der Unterversicherung ergibt. Ist z. B. der Wert des versicherten Hausrats € 50.000,--
und eine Versicherung nur mit einer Summe von € 40.000,-- abgeschlossen, so wiirde bei
einem Schaden von € 5.000,-- nur Anspruch auf eine Entschadigung von € 4.000,--beste-
hen. Es ist also darauf zu achten, dall bei Neuanschaffungen eine entsprechende Erho-
hung der Versicherungssumme erfolgt.

Es ist zweckmaRig, die Gebaude-Feuer und die Hausratsversicherung als Neuwert-Versi-
cherungen abzuschlieen, d.h. also so, dalR die Versicherung im Schadenfalle den Neu-
wert der vernichteten, beschadigten oder entwendeten Gegenstande zu ersetzen hat.

Bei der Einbruch-Diebstahlversicherung ist darauf zu achten, daf3 fiir durch Diebstahl ent-
standene Schaden Ersatzanspruch nur besteht, wenn es sich um einen Einbruch-Dieb-
stahl handelt, d.h., Gegenstande mit Gewaltanwendung entwendet sind. Fir Schaden
durch Diebstahl aus unverschlossenen Raumen haftet die Versicherung nicht.

Fur Schaden, die durch Sturm (Hagel) oder Leitungswasser am Gebaude entstehen, z.B.
infolge von Rohrbriichen oder Hagelschlag, kann eine Verbundene Gebaudeversicherung
abgeschlossen werden.

Dagegen ist es dringend zu empfehlen, eine Privat-Haftpflichtversicherung abzuschlie-
Ben, d.h. eine Versicherung gegen Schaden, die aus Entschadigungsanspriichen Dritter
entstehen. Ein am haufigsten vorkommendes Beispiel fiir solche Schaden ist der Fall, da3
der Wohnungsinhaber fahrlassig die Streupflicht bei Glatteis oder Schnee nicht beachtet
hat und ein Dritter daraus zu Schaden gekommen ist. Bei Bestehen einer Haftpflichtversi-
cherung lUbernimmt die Versicherung den Schaden, wenn der Anspruch des Dritten ge-
rechtfertigt ist und lGbernimmt, falls der Anspruch streitig ist und es zu einem Prozel3
kommt, auch die etwa entstehenden ProzeRRkosten. Eine solche Versicherung gegen Scha-
den aus Haftpflicht sollte in jedem Falle abgeschlossen werden, denn wenn auch derar-
tige Schaden verhaltnismalig selten eintreten, so kénnen sie doch im Einzelfall aul3eror-
dentlich hohe Ersatzforderungen veranlassen.

Wenn in der Wohnung (im Haus) ein Hund gehalten wird, so ist darauf zu achten, daB die
abgeschlossene Haftpflichtversicherung auch die Hundehalterhaftpflicht, fir Schaden die
aus der Hundehaltung entstehen kénnen, beinhaltet.
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Der Eigentlimer eines Hauses, das er nicht selbst bewohnt, sonder vermietet hat, sowie
der Eigentimer eines unbebauten Grundstlickes wird auch fiir Haftpflichtanspriiche, die
sich aus diesem Haus- und Grundeigentum ergeben kénnen, eine Haus- und Grundbe-
sitzerhaftpflichtversicherung abschlieBen missen. Das gleiche gilt auch wenn im Haus,
dalR man bewohnt, noch weitere Wohnungen vorhanden und diese vermietet sind.
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NE1
TESTAMENTS-BESTIMMUNGEN

z.z. nicht besetzt
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INE 2

VERWALTUNGSANORDNUNG
UBER TESTAMENT, VORSORGEVOLLMACHT UND
PATIENTENVERFUGUNG
DER KLERIKER DES BISTUMS LIMBURG

z.z. nicht besetzt
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INE 3

BETREUUNGSVERFUGUNG UND VORSORGEVOLLMACHT

1. Personalien:

Name: Vorname:
Geburtsdatum: ..o Geburtsort:
Stral3e: PLZ, Wohnort:
Telefon:

2. Betreuungsverfiigung:

Fir den Fall, dass die Errichtung einer gerichtlichen Betreuung fir mich erforderlich sein
sollte, mache ich von dem Vorschlagsrecht, das mir § 1887 Abs. 4 BGB bietet, Gebrauch
und bestimme folgende Person zu meinem Betreuer:

Name: Vorname:
Geburtsdatum: .....ooiiiiii Geburtsort:
Stral3e: PLZ, Wohnort:
Telefon:

Ersatzweise bestimme ich folgende Person:

Name: Vorname:
Geburtsdatum: ... Geburtsort:
Stral3e: PLZ, Wohnort:
Telefon:

Fir den Fall, dass die Personen keine Betreuung tibernehmen, soll der jeweilige General-
vikar des Bistums Limburg einen Betreuer bestimmen.

Ort, Datum Unterschrift des Verfligenden

3. Vorsorgevollmacht:

Hiermit erteile ich der unter Nr. 2 genannten Person Vollmacht, mich in allen Angelegen-
heiten in jeder rechtlich zulassigen Weise zu vertreten, also in Vermdgensangelegenhei-
ten und personlichen Angelegenheiten.
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Die Vollmacht dient zur Vermeidung einer Betreuung und geht der Anordnung einer Be-
treuung vor. Die Vollmacht beginnt ab ........................ und kann von mir widerrufen wer-
den. Der Bevollmachtigte ist dann gehalten, jede Verfligung in meinen Vermodgensange-
legenheiten zu unterlassen, sobald ihm der Widerruf zugeht.

Die Vollmacht bleibt glltig, wenn ich geschéftsunfahig werden sollte. Der Bevollmach-
tigte unterliegt nicht den gesetzlichen Beschrankungen eines Betreuers. Wird fiir die
Rechtsgeschaifte, fir die der Bevollmachtigte keine Vertretungsmacht hat, ein Betreuer
bestellt, so bleibt die Vollmacht im Ubrigen bestehen. Die Vollmacht gilt iber den Tod
hinaus.

Die Vollmacht umfasst insbesondere

a) Vermdgensangelegenheiten.

Die Vollmacht umfasst das Recht:

- Uber Vermdgensgegenstéande jeder Art zu verfligen (dies schliel3t den Verkauf
samtlicher beweglicher Sachen und auch den Verkauf von Immobilien und Rech-
ten an Immobilien ein), gilt nur bei notarieller Beurkundung,

- Zahlungen und Wertgegenstande fir mich anzunehmen, zu quittieren oder Zah-
lungen vorzunehmen,

- Verbindlichkeiten einzugehen,

- einen Heimvertrag oder @hnliche Vereinbarungen abzuschliel3en,

- geschaftsahnliche Handlungen z. B. Mahnungen, Fristsetzungen, Antrage, Mittei-
lungen, vorzunehmen.

- mich gegenuber Gerichten, Behorden, sonstigen 6ffentlichen Stellen und Privat-
personen gerichtlich und auRergerichtlich zu vertreten sowie alle Prozesshand-
lungen fiir mich vorzunehmen. Der Bevollmachtigte kann in Vermégensangele-
genheiten Untervollmacht erteilen. Er ist in Vermdgensangelegenheiten von den
Beschrankungen des § 181 BGB befreit.

b) Persoénliche Angelegenheiten.

Der Bevollméchtigte ist befugt:

- zur Aufenthaltsbestimmung, vor allem bei der Entscheidung lber die Unterbrin-
gung in einem Pflegeheim, in einer geschlossenen Anstalt oder die Aufnahme in
ein Krankenhaus,

- zur Entscheidung Uber freiheitsentziehende MaRnahmen, wie etwa das Anbringen
von Bettgittern oder Gurten,

- zu allen Erklarungen in Gesundheitsangelegenheiten, insbesondere bei der Ein-
willigung in Operationen und sonstige arztliche MaBnahmen. Hierbei ist der Be-
vollmachtigte befugt, Krankenunterlagen einzusehen und alle Informationen
durch die mich behandelnden Arzte einzuholen. Die mich behandelnden Arzte
werden ausdricklich von ihrer arztlichen Schweigepflicht entbunden.

Die Vollmacht in persénlichen Angelegenheiten ist nicht tbertragbar. Untervoll-

macht darf in persénlichen Angelegenheiten nicht erteilt werden.

Sollten Teile dieser Vollmacht unwirksam sein, so soll dies nichts an der Wirksamkeit

der restlichen Teile andern.

Ort, Datum Unterschrift des Vollmachtgebers

Die eigenhandige Unterschrift des Verfassers dieser Betreuungsverfligung und Vorsorge-
vollmacht wird hiermit beglaubigt.
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Ort, Datum Unterschrift Ortsgericht/Notar/Behérde
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INE 4

PATIENTEN- UND ORGANSPENDEVERFUGUNG

. Personalien

Name: Vorname:
Geburtsdatum: ..o Geburtsort:
Stral3e: PLZ, Wohnort:
Telefon:

Il. Patientenverfiigung

Fir den Fall, dass ich nicht mehr in der Lage bin, meine Angelegenheiten selbst zu regeln,
verflige ich:

Folgende Personen sind zu benachrichtigen und tber meinen Zustand aufzuklaren, wobei
ich die behandelnden Arzte von ihrer Schweigepflicht entbinde:

Name, Anschrift, Telefon

Der Generalvikar des Bistums Limburg, Rossmarkt 4, 65549 Limburg, der eine Betreu-
ungsperson bestimmen soll.
Ich bevollmachtige die obengenannten Personen in der angegebenen Reihenfolge einzeln
ohne dass die nachfolgende Person dann konsultiert zu werden braucht, fiir mich die Zu-
stimmung zu erteilen oder eine solche zu verweigern zu medizinisch indizierten Eingrif-
fen.
Unabhangig von der vorstehenden Ermachtigung erklare ich hiermit, nachdem ich mich
lber die medizinische Situation und rechtliche Bedeutung einer solchen Erklarung aus-
fuhrlich informiert habe, dass ich im Fall irrevesibler Bewusstlosigkeit, wahrscheinlicher
schwerer Dauerschadigung des Gehirns oder des dauernden Ausfalls wichtiger Korper-
funktionen mit einer Intensivtherapie oder Wiederbelebung nicht einverstanden bin. An
mir sollen keine lebensverlangernden MalRnahmen vorgenommen werden, insbesondere
wenn medizinisch festgestellt ist,

- dass ich mich in unmittelbaren Sterbeprozess befinde, bei dem jede lebenserhal-
tende MaRnahme das Sterben oder Leiden ohne Aussicht auf erfolgreiche Behand-
lung verlangern wiirde,
oder

- dass es zu einem nicht behebbaren Ausfall lebenswichtiger Funktionen meines Kor-
pers kommt, der zum Tode fiihrt.

Arztliche Begleitung und Behandlung sowie sorgsame Pflege sollen in diesen Fallen auf

die Linderung von Unruhe und Angst gerichtet sein, selbst wenn durch die notwendige

Schmerzbehandlung eine Lebensverkiirzung oder Bewusstseinstriibung nicht auszu-

schlieen ist. Ich mdchte in Wiirde und Frieden sterben kdnnen, nach Méglichkeit in Nahe

und Kontakt mit meinen Angehdrigen und nahestehenden Personen und in meiner ver-
trauten Umgebung.

Ich bitte um seelsorgerlichen Beistand.
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MaRnahmen aktiver Sterbehilfe lehne ich ab.

Ich unterschreibe diese Verfliigung nach sorgfiltiger Uberlegung und als Ausdruck mei-
nes Selbstbestimmungsrechtes. Ich wiinsche nicht, dass mir in der akuten Situation eine
Anderung meines hiermit bekundeten Willens unterstellt wird. Sollte ich meine Meinung
andern, werde ich daflir sorgen, dass mein geanderter Wille erkennbar zum Ausdruck
kommt.

Ort, Datum Unterschrift des Verfligenden

Die eigenhandige Unterschrift des Verfligenden wird hiermit beglaubigt/bestatigt.

Ort, Datum Unterschrift Ortsgericht/Notar/Behorde
Verlangerungsbestatigung beziiglich Patientenverfligung:

Meine oben gedul3erten Ansichten, insbesondere meine Wiinsche in Bezug auf Sterbe-
hilfe und Schmerzbehandlung, gelten fort.

Ort, Datum Unterschrift mit Beglaubigungsvermerk

lll. Organspendeverfiigung

Ich mochte kranken Menschen dadurch helfen, dass mir nach meinem Tod Organe/Ge-
webe zur Transplantation entnommen werden. Ich tbertrage die Entscheidung tber eine
Organspende nach meinem Tod auf folgende Person:

Unterschrift
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INES

MUSTERTEXTE

1. Testament
Ich, Pfarrer Max Miller in Frankfurt/M. ..., Stra8e ... Nr. ..., geb. am ... in ..., bestimme
nach meinem Ableben folgendes:
1. Ich hebe alle eventuell friher errichteten Testamente auf.
2. Zu meinem Alleinerben bestimme ich die Katholische Kirchengemeinde ..., St. ... .
3. Ich setzte folgende Vermachtnisse aus:
a) Zugunsten meiner Haushalterin, Frau ..., geb. am ... in ..., wohnhaft in ..., einen
Geldbetrag in Hohe von ... Euro und mein Olgemilde , Kirche im Schnee”.
b) Zugunsten meines Bruders Andreas Miiller, geb. am ... in ..., wohnhaftin ..., mein
Klavier.
4. Ich ordne Testamentsvollstreckung an. Der Testamentsvollstrecker soll vom Gene-
ralvikar des Bistums Limburg bestimmt werden.
5. Ich will auf dem ... Friedhof beerdigt werden.

Frankfurt, den ...

Max Muller, Pfarrer

2. Testament
Ich, Pfarrer Max Mdiller in Frankfurt/M. ..., StraBe ... Nr. ..., geb. am ... in ..., bestimme
folgendes als meinen letzten Willen:
1. Ich hebe alle eventuell friher errichteten Testamente auf.
2. Folgende Personen sollen gemeinschaftliche Erben zu gleichen Teilen sein:
a) mein Bruder Andreas Miiller, wohnhaftin ..., geb. am ... in ..., und
b) die Katholische Kirchengemeinde ..., St. ... .
Falls mein Bruder vor mir stirbt, soll Ersatzerbe sein:
mein Neffe Tobias Miller, geb. am ... in ..., wohnhaftin ... .
3. Ich verflige weiter folgendes: (s. Muster 1)
alternativ: Zu meinem Testamentsvollstrecker bestimme ich Herrn / Frau ..., geb. am
..in ..., wohnhaftin ... .

Frankfurt, den ...

Max Muller, Pfarrer
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A1

GRUNDORDNUNG DES KIRCHLICHEN DIENSTES

vom 22. September 1993 in der Fassung des Beschlusses der Vollversammlung des Ver-
bandes der Di6zesen Deutschlands vom 22.11.2022

Die katholischen (Erz-)Bischofe in der Bundesrepublik Deutschland erlassen, jeweils fiir
ihren Bereich,

in Verantwortung fiir den Auftrag der Kirche, der Berufung aller Menschen zur Ge-
meinschaft mit Gott und untereinander zu dienen,

in Wahrnehmung der der Kirche durch das Grundgesetz garantierten Freiheit, ihre
Angelegenheiten selbststéandig innerhalb der Schranken des fiir alle geltenden Ge-
setzes zu ordnen,

zur Sicherung der Glaubwiirdigkeit der Einrichtungen und Dienste, die die Kirche un-
terhalt und anerkennt, um ihren Auftrag in der Gesellschaft wirksam wahrnehmen zu
kénnen,

in Erflllung ihrer Pflicht und Verantwortung gegentiber der Dienstgemeinschaft un-
ter besonderer Berlicksichtigung der Grundsatze, welche die Katholische Soziallehre
herausgearbeitet hat,

die folgende

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

GRUNDORDNUNG DES KIRCHLICHEN DIENSTES

Artikel 1
Geltungsbereich

Diese Grundordnung enthalt die spezifischen Grundlagen des kirchlichen Dienstes

und regelt Anforderungen und Erwartungen an die Dienstgeber und Mitarbeitenden

der Einrichtungen der katholischen Kirche.

Kirchliche Einrichtungen im Sinne dieser Ordnung sind alle Organisationen in 6f-

fentlich-rechtlicher oder privater Rechtsform, die als Wesens- und Lebensauf3erung

der katholischen Kirche einen Auftrag im Einklang mit dem Selbstverstandnis der

Kirche wahrnehmen und mit ihren Amtstragerinnen und Amtstragern in besonderer

Weise verbunden sind. 2Fur vorwiegend gewinnorientierte kirchliche Einrichtungen

findet diese Grundordnung keine Anwendung.

Mitarbeitende im Sinne dieser Ordnung sind insbesondere

a) Personen, die aufgrund eines Arbeits- oder eines kirchlichen Beamtenverhéltnis-
ses tatig sind,

b) Kleriker und Kandidaten fiir das Weiheamt,

c) Ordensangehorige, Personen im Noviziat und Postulat,

d) Fihrungskréfte, die aufgrund eines Organdienstverhéltnisses tatig sind,

e) zu ihrer Berufsausbildung tatige Personen

f) ehrenamtlich Téatige, die Organmitglieder sind.

Dienstgeber im Sinne dieser Ordnung ist der jeweilige Rechtstrager der Einrichtung.

Diese Grundordnung gilt fiir

a) die (Erz-)Diozesen,

b) die Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,

c) die Verbande von Kirchengemeinden,

d) die Dibzesancaritasverbande und deren Gliederungen, soweit sie 6ffentliche juris-
tische Personen des kanonischen Rechts sind,
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e) die sonstigen dem Ditézesanbischof unterstellten 6ffentlichen juristischen Perso-
nen des kanonischen Rechts,

f) die sonstigen kirchlichen Rechtstrager, unbeschadet ihrer Rechtsform, die der bi-
schoflichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen und deren rechtlich unselbststan-
dige Einrichtungen.

Kirchliche Rechtstrager, die nicht der bischoflichen Gesetzgebungsgewalt unterlie-
gen, sind verpflichtet, diese Grundordnung in ihr Statut verbindlich zu ibernehmen;
sofern ein kirchlicher Rechtstréger in der Rechtsform einer Kérperschaft des 6ffentli-
chen Rechts Uber kein Statut verfligt, ist eine notarielle Beglaubigung der Grundord-
nungslibernahme und anschlieRende Veroffentlichung dieser Erklarung ausrei-
chend. 2Wenn sie dieser Verpflichtung nicht nachkommen, haben sie im Hinblick auf
die arbeitsrechtlichen Beziehungen nicht am Selbstbestimmungsrecht der Kirche ge-
maf Art. 140 GG i.V.m. Art. 137 Abs. 3 WRV teil.

Artikel 2
Eigenart und Grundprinzipien des kirchlichen Dienstes

Der Dienst in der Kirche ist ausgerichtet an der Botschaft Jesu Christi. 2Alle kirchli-
chen Einrichtungen sind sichtbare und erlebbare Orte der Kirche und dem Auftrag
Christi verpflichtet. 3Sie sind Ausdruck der christlichen Hoffnung auf die zeichenhafte
Verwirklichung des Reiches Gottes in der Welt (Sendungsauftrag).

Alle in den Einrichtungen der Kirche Tatigen, gleich ob sie haupt- oder ehrenamtlich,
ob sie leitend oder ausflihrend beschéftigt sind und unbeschadet des Umstandes, ob
es sich um Christen, andersglaubige oder religios ungebundene Mitarbeitende han-
delt, arbeiten gemeinsam daran, dass die Einrichtung ihren Teil am Sendungsauftrag
der Kirche erfiillen kann (Dienstgemeinschaft).

Der Sendungsauftrag verbindet alle Mitglieder der Dienstgemeinschaft und ver-
pflichtet sie zur vertrauensvollen Zusammenarbeit.

Die Kirche sieht sich in ihrem Wirken dem christlichen Auftrag verpflichtet, alle Men-
schen zu den Grundvollziigen der Kirche einzuladen. 2Dazu zahlen die Verkiindigung
und Verbreitung des Evangeliums (kerygma-martyria), die gemeinsamen gottes-
dienstlichen Feiern (leiturgia), der Dienst am Mitmenschen (diakonia) sowie die ge-
lebte Gemeinschaft (koinonia). *Diese Grundvollziige bedingen sich gegenseitig, sind
untrennbar miteinander verbunden und haben denselben Stellenwert.

Artikel 3
Auspragungen katholischer Identitat und Verantwortung fiir
den Erhalt und die Starkung des christlichen Profils

'Katholische Einrichtungen sind gepragt durch das christliche Gottes- und Men-
schenbild. 2Das Gebot der Nachstenliebe gehdrt gemeinsam mit der Gottesliebe zum
Kern des christlichen Glaubens. 3Das Leben ist ein Geschenk aus der Hand Gottes,
das zu schiitzen und zu achten ist. “Auf dieser Grundlage arbeiten kirchliche Einrich-
tungen mit allen Menschen guten Willens zusammen.

Wielfalt in kirchlichen Einrichtungen ist eine Bereicherung. 2Alle Mitarbeitenden kon-
nen unabhangig von ihren konkreten Aufgaben, ihrer Herkunft, ihrer Religion, ihres
Alters, ihrer Behinderung, ihres Geschlechts, ihrer sexuellen Identitat und ihrer Le-
bensform Reprasentantinnen und Reprasentanten der unbedingten Liebe Gottes und
damit einer den Menschen dienenden Kirche sein. 3Vorausgesetzt werden eine posi-
tive Grundhaltung und Offenheit gegeniiber der Botschaft des Evangeliums und die
Bereitschaft, den christlichen Charakter der Einrichtung zu achten und dazu beizutra-
gen, ihn im eigenen Aufgabenfeld zur Geltung zu bringen.

'Die Verantwortung fur den Schutz und die Starkung des kirchlichen Charakters der
Einrichtung kommt zuallererst dem Dienstgeber zu. 2Er hat dafiir Sorge zu tragen,
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dass alle Mitarbeitenden ihren besonderen Auftrag glaubwiirdig erfillen kdnnen. 3Er
ist insbesondere dafiir verantwortlich, geeignete und befahigte Mitarbeitende zu ge-
winnen, die bereit und in der Lage sind, den kirchlichen Charakter der Einrichtung zu
erhalten und zu fordern.

Die Arbeit an der christlichen Identitat der Einrichtung ist eine Pflicht und eine Ge-
meinschaftsaufgabe aller und ein permanenter, dynamischer Prozess. 2Der Dienstge-
ber ist in Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden verpflichtet, das christliche Profil
der Einrichtung fortwahrend weiterzuentwickeln und zu scharfen. 3Unerlasslich ist,
dass das Profil nicht nur in Leitbildern und Konzepten verankert ist, sondern auch als
christliche Kultur in den Einrichtungen von Leitung und Mitarbeiterschaft mitgestal-
tet, von allen mit Leben geflillt und fiir die Menschen, die kirchliche Angebote wahr-
nehmen, erfahrbar wird.

Artikel 4
Handlungsauftrage und Ziele fiir die Dienstgeber

Zu den wechselseitigen Pflichten von Dienstgeber und Mitarbeitenden gehort die Ver-
wirklichung des Sendungsauftrags und die gemeinsame Sorge fiir alle in der Kirche Tati-
gen. 2Dabei sind auch folgende Handlungsauftrdge und Ziele zu beachten, fur deren Um-
setzung im Rahmen der vorhandenen personellen und materiellen Ressourcen in erster
Linie der Dienstgeber verantwortlich ist:

a) 'Bestehende Benachteiligungen aufgrund des Geschlechts sind zu beseitigen,
kiinftige Benachteiligungen zu verhindern. 2Dazu gehort auch die Gleichstellung
von Frauen und Mannern im kirchlichen Dienst. 3Der Dienstgeber ist verpflichtet,
die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf zu fordern.
Die kirchlichen Dienstgeber setzen sich in besonderer Weise fiir den Schutz der
Wirde und Integritat aller Personen in ihren Einrichtungen, insbesondere von
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen, ein. 2Die Praven-
tion gegen sexualisierte Gewalt ist integraler Bestandteil der kirchlichen Arbeit.
'Fihrung in der Kirche fordert die Entfaltung der fachlichen Qualifikationen und
Charismen der Mitarbeitenden im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit. 2Der Dienst-
geber entwickelt Konzepte guter Mitarbeiterflihrung unter besonderer Berlicksich-
tigung des christlichen Menschenbildes und setzt diese konsequent um. 3Fiih-
rungskréafte in kirchlichen Einrichtungen sind einem kooperativen, wertschatzen-
den Fiihrungsstil verpflichtet. “Eine angemessene und transparente Kommunika-
tion Gber Hierarchie- und Berufsgrenzen hinweg ist Grundbedingung einer ver-
trauensvollen und wertschatzenden Zusammenarbeit.

Der Dienstgeber nimmt seine Verantwortung fiir die physische, psychische und

seelische Gesundheit aller Mitarbeitenden in der Einrichtung wahrend des Diens-

tes ernst. 2Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind wichtige Leitungsaufga-
ben.

Kirchliche Einrichtungen férdern die Teilhabe von Menschen mit Behinderung im

Arbeitsleben.

f) 'Die wirtschaftliche Betatigung kirchlicher Einrichtungen hat stets der Verwirkli-
chung des kirchlichen Sendungsauftrages zu dienen. 2Die Standards einer an den
kirchlichen Zwecken und christlichen Werten ausgerichteten Unternehmensfiih-
rung sind einzuhalten. 2Diese sind insbesondere durch die Beachtung der Grunds-
atze einer guten Finanzwirtschaft, eine wirksame und qualifizierte Aufsicht, Trans-
parenz und den Aufbau von funktionsfiahigen Kontroll- und Uberwachungssyste-
men gekennzeichnet. *Kirchliche Einrichtungen Gbernehmen Verantwortung fir
ethisch-nachhaltiges Investieren kirchlichen Vermogens. °Der Dienstgeber ver-
pflichtet sich, die eigene Organisation wirtschaftlich und 6kologisch nachhaltig
aufzustellen; dies gilt insbesondere fiir den Umgang mit Arbeitsplatzen.

b

c

d

e

SAMMLUNG VON VERORDNUNGEN UND RICHTLINIEN lIL.A.1 6-23 SEITE 3



(1)

(2)

(3)

(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

(1M

g) Der Dienstgeber sorgt dafiir, dass Positionen, die dem christlichen Menschenbild
widersprechen, keinen Platz in kirchlichen Einrichtungen haben.

Artikel 5
Fort- und Weiterbildung

Alle Mitarbeitenden haben Anspruch auf berufliche Fort- und Weiterbildung. ?Diese
umfasst die fachlichen Erfordernisse, ebenso wie die ethischen und religiosen As-
pekte des Dienstes und Hilfestellungen zur Bewaltigung der spezifischen Belastun-
gen der einzelnen Tatigkeiten.

TAllen Mitgliedern der Dienstgemeinschaft sollen verpflichtende Fort- und Weiterbil-
dungen angeboten werden, in denen sie berufs- und tatigkeitsbezogen spezifische
religiose und ethische Kompetenzen erwerben kdonnen, um die Menschen, die die
kirchlichen Dienste in Anspruch nehmen, in ihrer religiésen Praxis zu unterstiitzen
und um das christliche Selbstverstandnis der Einrichtung zu starken. 2Dartiber hinaus
sollen fiir die Mitarbeitenden freiwillige Angebote zu Spiritualitdt und Seelsorge ge-
macht werden, um sich mit den eigenen Sinn- und Glaubensfragen des Lebens zu
beschaftigen. *Die (Erz-)Diczesen und die Verbande der Caritas unterstiitzen die Tra-
ger in der gemeinsamen Sorge, den Mitarbeitenden im kirchlichen Dienst eine an-
sprechende christliche Unternehmenskultur anzubieten und religiése und spirituelle
Angebote zu unterbreiten.

Die Kosten fiir Fort- und Weiterbildung trégt in der Regel der Dienstgeber. 2Das Né&-
here regeln die einschlagigen Ordnungen.

Artikel 6
Anforderungen bei der Begriindung des
Dienstverhéltnisses

Der Dienstgeber muss bei der Einstellung darauf achten, dass Bewerberinnen und
Bewerber fachlich beféahigt und personlich geeignet sind, um die vorgesehenen Auf-
gaben zu erfiillen. 2lIm Bewerbungsverfahren sind die Bewerberinnen und Bewerber
mit den christlichen Zielen und Werten der Einrichtung vertraut zu machen, damit sie
ihr Handeln am katholischen Selbstverstédndnis ausrichten und den Ubertragenen
Aufgaben gerecht werden konnen. 3Im Bewerbungsverfahren ist der Kernbereich pri-
vater Lebensgestaltung zu wahren. “Mit der Vertragsunterzeichnung bringen die Be-
werberinnen und Bewerber zum Ausdruck, dass sie die Ziele und Werte der kirchli-
chen Einrichtung anerkennen.

Von allen Mitarbeitenden wird im Rahmen ihrer Téatigkeit die Identifikation mit den
Zielen und Werten der katholischen Einrichtung erwartet.

Pastorale und katechetische Tatigkeiten kdnnen nur Personen Ubertragen werden,
die der katholischen Kirche angehéren.

Personen, die das katholische Profil der Einrichtung inhaltlich pragen, mitverantwor-
ten und nach auf3en reprasentieren, kommt eine besondere Verantwortung fiir die
katholische Identitat der Einrichtung zu. 2Sie miissen daher katholisch sein.

"Wer sich kirchenfeindlich betatigt, wird nicht eingestellt. 2Das gilt auch fiir Personen,
die aus der katholischen Kirche ausgetreten sind. 2Artikel 7 Abs. 3 und Abs. 4 gelten
entsprechend.

Artikel 7
Anforderungen im bestehenden Dienstverhéltnis

Dienstgeber und Mitarbeitende (ibernehmen gemeinsam Verantwortung fiir die
glaubwirdige Erflllung des Sendungsauftrags in der Einrichtung.
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'Die Anforderungen erstrecken sich in erster Linie auf das Verhalten im Dienst. 2Au-
Berdienstliches Verhalten ist rechtlich nur bedeutsam, wenn es 6ffentlich wahrnehm-
bar ist, grundlegende Werte der katholischen Kirche verletzt und dadurch deren
Glaubwiirdigkeit beeintréchtigt wird. 3Der Kernbereich privater Lebensgestaltung,
insbesondere Beziehungsleben und Intimsphare, bleibt rechtlichen Bewertungen
entzogen. “Besondere kirchliche Anforderungen an Kleriker, Kandidaten flr das Wei-
heamt, Ordensangehdrige sowie Personen im Noviziat und Postulat bleiben hiervon
unberuhrt.
Kirchenfeindliche Betatigungen, die nach den konkreten Umstanden objektiv geeig-
net sind, die Glaubwiirdigkeit der Kirche zu beeintrachtigen, kénnen rechtlich geahn-
det werden. 2Kirchenfeindliche Betatigungen erfassen Handlungen, die offentlich
wahrnehmbar sind und sich gegen die Kirche oder deren Werteordnung richten.
3Hierzu zahlen insbesondere
- das offentliche Eintreten gegen tragende Grundsatze der katholischen Kirche (z.B.
die Propagierung der Abtreibung oder von Fremdenhass),
- die Herabwiirdigung von katholischen Glaubensinhalten, Riten oder Gebrauchen,
- die Propagierung von religiésen und weltanschaulichen Uberzeugungen, die im
Widerspruch zu katholischen Glaubensinhalten stehen, wahrend der Arbeitszeit
oder im dienstlichen Zusammenhang, auch die Werbung fiir andere Religions-
oder Weltanschauungsgemeinschaften.
'Bei katholischen Mitarbeitenden fuhrt der Austritt aus der katholischen Kirche in der
Regel zu einer Beendigung des der Beschéaftigung zugrundeliegenden Rechtsverhalt-
nisses. 2Von einer Beendigung kann in diesen Fallen ausnahmsweise abgesehen wer-
den, wenn schwerwiegende Griinde des Einzelfalles diese als unangemessen er-
scheinen lassen.
'Erflllen Mitarbeitende die Anforderungen nicht mehr, so muss der Dienstgeber zu-
nachst durch Beratung und Aufklarung darauf hinwirken, dass sie den Anforderun-
gen wieder genligen. 2lm konkreten Fall ist zu priifen, ob schon ein solches klarendes
Gesprich, eine Abmahnung oder eine andere MaBnahme (z.B. Versetzung, Ande-
rungskiindigung) geeignet sind, dem Versto3 gegen die Anforderungen zu begeg-
nen. *Wenn alle milderen, weniger belastenden Mittel ausgeschopft sind, kommt als
auBerste, allerletzte MaRnahme (,ultima ratio”) eine Beendigung des der Beschafti-
gung zugrundeliegenden Rechtsverhaltnisses in Betracht.

Artikel 8
Mitarbeitervertretungsrecht

Zur Sicherung ihrer Selbstbestimmung in der Arbeitsorganisation kirchlicher Einrich-
tungen wahlen die Mitarbeitenden nach Mal3gabe kirchengesetzlicher Regelung Mit-
arbeitervertretungen, die an Entscheidungen des Dienstgebers beteiligt werden und
die mit den Dienstgebern zum Wohl der Einrichtung und der Dienstnehmer zusam-
menwirken.

Der Dienst in der Kirche verpflichtet Dienstgeber und Mitarbeitervertretung in beson-
derer Weise, vertrauensvoll zusammenzuarbeiten und sich bei der Erfullung der Auf-
gaben gegenseitig zu unterstlitzen.

Dienstvereinbarungen, die nach Mal3gabe der jeweils geltenden Mitarbeitervertre-
tungsordnung vereinbart werden, gelten unmittelbar und zwingend.

'Bei jeder die Mindestgrofe erflillenden Einrichtung ist der Dienstgeber verpflichtet,
darauf hinzuwirken, dass eine Mitarbeitervertretung gebildet wird. 2Zur Férderung
und Unterstltzung ihrer Arbeit werden auf der Ebene der (Erz-)Diézesen und des Ver-
bandes der Di6zesen Deutschlands (Deutsche Bischofskonferenz) Arbeitsgemein-
schaften der Mitarbeitervertretungen gebildet. 3Die zur Wahrnehmung ihrer Aufga-
ben notwendigen Kosten tragen die jeweiligen (Erz-)Di6zesen bzw. der Verband der
Diozesen Deutschlands.
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Das Nahere regelt die jeweils geltende Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO).

Artikel 9
Gestaltung der Arbeitsbedingungen im kirchlichen Dienst

'Die zivilrechtlichen Arbeitsbedingungen im kirchlichen Dienst werden durch parita-
tisch von Vertreterinnen und Vertretern der Mitarbeitenden und der Dienstgeber be-
setzte Arbeitsrechtliche Kommissionen ausgehandelt und beschlossen (Dritter Weg).
2Die Paritat ist dabei in formeller wie materieller Hinsicht zu gewahrleisten.

'Die Zusammenarbeit in den Arbeitsrechtlichen Kommissionen ist durch das Konsen-
sprinzip gepragt; Beschlisse bedtirfen einer qualifizierten Mehrheit. 2Die Vertreterin-
nen und Vertreter der Mitarbeitenden in den Arbeitsrechtlichen Kommissionen sind
durch unmittelbare oder mittelbare demokratische Wahl legitimiert.
'Interessengegensatze zwischen Dienstgebern und Mitarbeitenden bei der Festle-
gung kirchlicher Arbeitsvertragsbedingungen sollen durch Verhandlung und wech-
selseitiges Nachgeben geldst werden. 2Streik und Aussperrung widersprechen die-
sem Grunderfordernis und scheiden daher aus. 3Kirchliche Dienstgeber schlieRen
keine Tarifvertrage mit tariffahigen Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften) ab.
“Kommt ein Beschluss in der Arbeitsrechtlichen Kommission nicht zustande, kénnen
beide Seiten der Kommission ein verbindliches Vermittlungsverfahren unter neutra-
lem Vorsitz einleiten. °Das verbindliche Vermittlungsverfahren muss mit einem Be-
schluss enden, der eine Regelung zu dem Gegenstand des Verfahrens enthalt oder
die Feststellung, dass keine Regelung in diesem Verfahren erfolgt.

'Um Rechtswirksamkeit zu erlangen, bediirfen die Beschliisse der Arbeitsrechtlichen
Kommissionen der bischoflichen Inkraftsetzung fiir die jeweilige (Erz-)Didzese. 2Fir
die kirchlichen Dienstgeber gelten die durch die Arbeitsrechtlichen Kommissionen
beschlossenen und vom Didzesanbischof in Kraft gesetzten Beschliisse unmittelbar
und zwingend. 3Der Dienstgeber hat sicherzustellen, dass diese Beschliisse arbeits-
vertraglich ordnungsgemal in Bezug genommen werden. “Die Mitarbeitenden ha-
ben Anspruch auf die Anwendung der einschlagigen kirchlichen Arbeitsvertragsord-
nungen, nach denen sich ihre zivilrechtlichen Arbeitsbedingungen richten.

'Fur Streitigkeiten lGber die Auslegung und ordnungsgemalie Einbeziehung der je-
weils geltenden Arbeitsvertragsordnungen sind kirchliche Schlichtungsstellen zu-
standig. 2Dies schlieBt die Anrufung staatlicher Gerichte bei Streitigkeiten im Zusam-
menhang mit dem Individualarbeitsverhaltnis nicht aus.

Die nahere Ausgestaltung des kirchlichen Arbeitsrechtsregelungsverfahrens erfolgt
in den jeweiligen Ordnungen der Arbeitsrechtlichen Kommissionen.

Artikel 10
Koalitionsfreiheit

Die Mitarbeitenden des kirchlichen Dienstes kénnen sich in Auslibung ihrer Koaliti-
onsfreiheit zur Beeinflussung der Gestaltung ihrer Arbeits- und Wirtschaftsbedingun-
gen in Koalitionen zusammenschlie3en, diesen beitreten und sich in ihnen betétigen.
Die Koalitionen sind berechtigt, im Rahmen der verfassungsrechtlichen Grenzen in-
nerhalb der kirchlichen Einrichtung fiir den Beitritt zu diesen Koalitionen zu werben,
Uber deren Aufgabe zu informieren sowie Koalitionsmitglieder zu betreuen.

Die ausreichende organisatorische Einbindung von Gewerkschaften in die Arbeits-
rechtlichen Kommissionen des Dritten Weges ist gewahrleistet.

Die Koalitionsfreiheit entbindet die Vertreter der Koalition nicht von der Pflicht, das
verfassungsmalige Selbstbestimmungsrecht der Kirche zur Gestaltung der sozialen
Ordnung ihres Dienstes zu achten und die Eigenart des kirchlichen Dienstes zu res-
pektieren.

Das Nahere regeln die jeweiligen Ordnungen der Arbeitsrechtlichen Kommissionen.
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Artikel 11
Gerichtlicher Rechtsschutz

Soweit die Arbeitsverhaltnisse kirchlicher Mitarbeitender dem staatlichen Arbeits-
recht unterliegen, sind die staatlichen Arbeitsgerichte fiir den gerichtlichen Rechts-
schutz zustandig.

'Fur Rechtsstreitigkeiten auf den Gebieten der kirchlichen Ordnungen fiir ein Arbeits-
vertrags- und des Mitarbeitervertretungsrechts bestehen flir den gerichtlichen
Rechtsschutz unabhéangige kirchliche Gerichte. 2 Fiir Regelungsstreitigkeiten auf dem
Gebiet des kirchlichen Mitarbeitervertretungsrechts sind Einigungsstellen zustandig.
Die Richter und Richterinnen sind von Weisungen unabhangig und nur an Gesetz
und Recht gebunden. 2Zum Richter bzw. zur Richterin kann berufen werden, wer ka-
tholisch ist und in der Auslibung der allen Kirchenmitgliedern zustehenden Rechte
nicht behindert ist sowie die Gewahr dafiir bietet, jederzeit flir das kirchliche Gemein-
wohl einzutreten.

Wor kirchlichen Arbeitsgerichten wird allen Beteiligten ein Anspruch auf rechtliches
Gehor gewahrt. 2Die Verhandlungen vor den kirchlichen Arbeitsgerichten einschlieB3-
lich der Beweisaufnahme und Verkiindung der Urteile sind 6ffentlich.

Naheres regelt die Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung (KAGO).

Artikel 12
Evaluation

Der Verband der Diézesen Deutschlands wird funf Jahre nach Inkrafttreten der Grundord-
nung die ZweckmaRigkeit und Wirksamkeit einer Uberpriifung unterziehen und dem
Standigen Rat der Deutschen Bischofskonferenz berichten.

Die ,, Grundordnung des kirchlichen Dienstes” wurde vom Bischof von Limburg durch das
Gesetz zur Anderung der ,,Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhéltnisse” (GrO-AnderungsG) zum 01. Januar 2023 in Kraft gesetzt (Amtsblatt
14/2022, Seite 736ff).
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A l1a

LISTE DER ARBEITGEBER, AUF DIE DIE GRUNDORDUNG
DES KIRCHLICHEN DIENSTES ANWENDUNG FINDET

Ort AVO AVR

Bischéflicher Stuhl Limburg X
Bistum Limburg X
Dombkapitel 65549 Limburg X
Didzesancaritasverband 65549 Limburg X X
Caritasverband Wiesbaden - Rheingau-Taunus e. V. 65185 Wiesbaden X X
Caritasverband Frankfurt e. V. 60311 Frankfurt X X
Caritasverband furr den Bezirk Hochtaunus e.V. 61348 Bad Homburg X X
Caritasverband fiir den Bezirk Limburg e.V. 65549 Limburg X X
Caritasverband fiir den Bezirk Main-Taunus e.V. 65719 Hofheim X X
Caritasverband Westerwald-Rhein-Lahn e.V. 56410 Montabaur X X
Caritasverband Wetzlar/Lahn-Dill-Eder e.V. 35578 Wetzlar X X
Gesamtverband der kath. Kirchengemeinden 60313 Frankfurt X
Gesamtverband der kath. Kirchengemeinden 65185 Wiesbaden X
Gesamtverband der kath. Kirchengemeinden in Limburg 65589 Hadamar X
Ackermann-Gemeinde und Junge Aktion 60318 Frankfurt X
Almosenkasse der Franziskanischen Gemeinschaft e. V. 60318 Frankfurt X
Altenhilfe St. Marien gGmbH, St. Josefshaus 51427 Bergisch-Gla- X

dbach
Altenzentrum Antoniusheim e. V. 65193 Wiesbaden X X
Antoniushaus gGmbH 65239 Hochheim X
Barmherzige Briider, Bayerische Ordensprovinz KdoR - 80003 Miinchen X
Provinzialat —
Einrichtung im Bistum Limburg: Alten- und Pflegeheim
Haus Raphael, Kdnigstein
Bethanien Kinderdorfer gGmbH 41366 Schwalmtal- X

Waldniel
Bischéfliches Weingut Riidesheim GmbH 65385 Riidesheim X

am Rhein
Caritas Altenwohn- und Pflegegesellschaft mbH 65185 Wiesbaden X
Frankfurter Werkgemeinschaft e. V. 60314 Frankfurt X
Franziska-Schervier Altenhilfe gGmbH 52064 Aachen X
Haus der Volksarbeit e. V. 60318 Frankfurt X
Haus Elisabeth Caritas Dillenburg e. V. 35683 Dillenburg X
Ignatius-L6tschert-Haus GmbH 56410 Montabaur X
Jugendhilfeverbund Antoniusheim GmbH 65193 Wiesbaden X
Jugendhilfezentrum Johannesstift GmbH 65193 Wiesbaden X
Kath. Erwachsenenbildung Hessen e.V. 60311 Frankfurt X
Kath. Wohltatigkeitsanstalt, St. Elisabeth-Krankenhaus 56112 Lahnstein X
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Katharina Kasper Holding GmbH 56428 Dernbach X
Katharina Kasper ViaSalus GmbH 56428 Dernbach X
Katholische Kliniken Lahn gGmbH 56377 Nassau X
Katholisches Klinikum Koblenz-Montabaur gGmbH 56073 Koblenz X
Kolpingwerk e. V., Dizesanverband Limburg 60311 Frankfurt
Kongreg. Franziskannerinnen, Mrt. St. Georg Thuine 49832 Thuine X
Malteser Hilfsdienst 65549 Limburg X
Maria Ward-Schule, Stiftung 61348 Bad Homburg
Marien Krankenhaus 65439 Florsheim X
Pallottinerinnen e.V. 65549 Limburg X
Pax Christi e.V., Friendensarbeiterbiiro 61348 Bad Homburg
Phil.-Theol. Hochschule, St. Georgen e.V. 60599 Frankfurt
Provinzialamt der Schwestern von der gottlichen Vorse- 61440 Oberursel X
hung
Provinzialat der Armen Dienstmagde Jesu Christi 56428 Dernbach X
Schwestern der heiligen Maria Magdalena Postel 59909 Bestwig X
SCIVIAS Caritas gGmbH 65399 Kiedrich X
Sozialdienst kath. Frauen e. V. 60326 Frankfurt X
Sozialdienst kath. Frauen e. V. 65193 Wiesbaden
St. Hildegard-Schulgesellschaft mbH, Allgemeine Verwal- 65549 Limburg X
tung
St. Katharinen-Krankenhaus GmbH 60389 Frankfurt X
St. Valentinushaus Kirchl. Stiftung 6ffentl. Recht 65399 Kiedrich X
St. Vincenzstift gGmbH Aulhausen 65385 Riidesheim X
Stiftung Heppelstift 65549 Limburg X
Verein der Pallottiner e. V. 65549 Limburg X
VVG Marienstatt mbH 57629 Marienstatt

* Derzeit kein Mitarbeiter/ keine Mitarbeiter in Anstellung.
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Sozialbeziige

Entgelt im Krankheitsfall

Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung
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§ 40 Richtlinien fiir einzelne Berufsgruppen
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§40d  -entféllt -
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§41 Fort- und Weiterbildung
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§43 Ubergangsgeld, Sonderzahlung, Pauschalzahlung

§44 Altersteilzeit

§ 44a Arbeitszeitregelung fir dltere Beschaftigte

§45 Bildschirmarbeitsplatze

§46 Wiedereingliederung

8§47 Dienstwohnungen fiir Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiter/innen

§47.1  Kurzarbeit

Abschnitt 14
Schlussvorschriften

§48 Inkrafttreten

Anlagen zur AVO

Anlage 0 Abkiirzungsverzeichnis der AVO
Anlage 1 Musterarbeitsvertrage
Anlage 2 Umrechnung

-des Urlaubsanspruches gemaR § 33 Abs. 2 AVO
-des Anspruches auf Dienstbefreiung gemaR § 35 Abs. 7
Anlage 3 Ausnahmen vom Tarifautomatismus

SAMMLUNG VON VERORDNUNGEN UND RICHTLINIEN A2 1424 SEITE 3



Anlage 4
Anlage 5
Anlage 6
Anlage 7
Anlage 8

Anlage 9
Anlage 9/1

Anlage 9/2
Anlage 9/3

Anlage 9/4
Anlage 10
Anlage 11
Anlage 12
Anlage 13
Anlage 14
Anlage 15
Anlage 15/1
Anlage 16

Anlage 17
Anlage 18
Anlage 18a
Anlage 19

Anlage 20

Anlage 21

Anlage 22
Anlage 23

Anlage 24

Anlage 1
zu Anlage 24
Anlage 2
zu Anlage 24
Anlage 25
Anlage 26
Anlage 27
Anlage 27a
Anlage 27b
Anlage 28
Anlage 29
Anlage 30

Anlage 31
Anlage 31a
Anlage 31b

Ordnung fiir die Zahlung der Jahressonderzahlung

Die Schlichtungsstelle fiir Arbeitsstreitigkeiten beim Bistum Limburg
Ordnung ber die Gew&hrung von sonstigen Zulagen

- entféllt -

Abfindungsregelung fiir Beschaftigte, die freiwillig ihren Arbeitsplatz auf-
geben und in den Ruhestand gehen

Ordnung tiber die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und To-
desféllen

Ambulant durchgefiihrte psychotherapeutische Behandlung und Manah-
men der psychosomatischen Grundversorgung

Beihilfefahigkeit von zahnarztlichen und kieferorthopéadischen Leistungen
Beihilfefahigkeit der Aufwendungen fiir Hilfsmittel, Geréte zur Selbstbe-
handlung und Selbstkontrolle sowie Korperersatzstiicke
Heilkurorteverzeichnis

Geburtsbeihilfe

Jubildumsordnung

Reisekostenordnung

Ordnung ber die Umzugskostenvergiitung

Ordnung tber Sonderurlaub

Fort- und Weiterbildungsordnung

Fortbildungsvertrag

Ordnung (iber die Gewahrung und Finanzierung von Supervisionen im Bis-
tum Limburg

Ordnung iiber die Gewahrung eines Ubergangsgeldes

Ordnung zur Regelung der Altersteilzeitarbeit

Ordnung zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fiir dltere Beschaftigte
Ordnung zur Gestaltung von Bildschirm- und Telearbeitsplatzen und zur T&-
tigkeit an Bildschirm- und Telearbeitsplatzen

Ordnung Uber die Behandlung von arbeitsunfahigen Beschaftigten, die
nach § 74 SGB V ihre Tétigkeit trotz Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung
teilweise ausiiben wollen

Dienstwohnungsordnung fiir Hauptberuflich Pastorale Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Bistum Limburg, die als Pfarrbeauftragte oder Bezugs-
personen eingesetzt sind

Entgeltordnungen

Arbeitszeitordnung fiir Beschéftigte im liturgischen Bereich im Bistum Lim-
burg

Ordnung zur Uberleitung der Beschéftigten in die Entgeltsystematik des
TVOD-VKA

Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen fiir
am 31.12.2007/01.01.2008 vorhandenen Beschéftigte fiir die Uberleitung
Strukturausgleiche fiir aus dem Geltungsbereich der AVO iibergeleitete Be-
schaftigte

Monatliches Entgelt

Leistungsentgelt

Tarifvertrage fir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes

Studierende in ausbildungsintegrierten dualen Studiengangen

Ordnung fir praxisintegrierte duale Studiengénge

Tarifvertrage flr Praktikantinnen und Praktikanten

Sozial- und Erziehungsdienst

Ordnung tiber Sonderzahlungen zur Abmilderung der gestiegenen Verbrau-
cherpreise

Richtlinien zum mobilen Arbeiten

- entféllt -

- entféllt -
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Anlage 31c - entféllt -

Anlage 32 Pflege

Anlage 33 Bereitschaftsdienst und Zusatzurlaub

Anlage 1 Bereitschaftsentgelt

zu Anlage 33

Anlage 34 Ordnung zur Ermittlung des Beschaftigungsumfangs von Kiisterinnen und
Kistern

Anlage 35 Arztinnen und Arzte

Anlage 36 Dienstlich genutztes Fahrrad

Anlage 37 Regelung zur Kurzarbeit

Anlage 38 Regelungen fiir Lehrkrafte an Katholischen Schulen

Anhang zur AVO:

Beschluss der Zentral-KODA gem. § 3 Abs. 1 Ziff 1 Zentral-KODA-Ordnung (ZKO)
vom 15. April 2002, zuletzt gedndert durch Beschluss vom 08. November 2018

Entgeltumwandlung

Unter Bezugnahme auf § 19 Abs. 1 und § 20 Abs. 1 Betriebsrentengesetz (BetrAVG) beschlief3t
die Zentral-KODA gemaR § 3 Abs. 1 Ziffer 1 ZKO folgende Regelung:

1.

1a

1b

"Der Mitarbeiter (Arbeitnehmer und zu seiner Ausbildung Beschéftigte) hat Anspruch auf
Entgeltumwandlung bei der Kasse, bei der auch seine zusatzliche betriebliche Altersver-
sorgung (Pflichtversicherung) durchgefiihrt wird. 2Voraussetzung ist, dass die dafiir zu-
standige Kasse satzungsrechtlich die entsprechende Mdglichkeit schafft. 3lm Einzelfall
konnen die Vertragsparteien bei Vorliegen eines sachlichen Grundes arbeitsvertraglich ver-
einbaren, dass die Entgeltumwandlung bei einer anderen Kasse oder Einrichtung erfolgt.
“Die Regelung gilt unabhéngig davon, ob der Mitarbeiter die steuerliche Férderung nach §
3 Nr. 63 EStG oder durch Sonderausgabenabzug nach § 10 a EStG (einschlieBlich Zulagen-
férderung nach §§ 79 ff. EStG) in Anspruch nimmt.

Soweit aufgrund staatlicher Refinanzierungsbedingungen fiir bestimmte Berufsgruppen
die Entgeltumwandlung ausgeschlossen ist, besteht auch kein Anspruch nach dieser Re-
gelung.

'Der Hochstbetrag der Entgeltumwandlung einschliellich des Arbeitgeberzuschusses
nach § 1 a Abs. 1 a BetrAVG wird begrenzt auf kalenderjahrlich 8 Prozent der Beitragsbe-
messungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung.

'Méglichkeiten der Inanspruchnahme von Steuerfreiheit, einer pauschalen Besteuerung so-
wie einer Zulagenforderung sowie damit verbundener Sozialversicherungsfreiheit finden
zunachst Anwendung auf Aufwendungen (Beitrage bzw. Umlagen) des Dienstgebers, so-
dann auf umgewandelte Entgeltbestandteile des Mitarbeiters. 2Dies gilt fiir den Fall von
Zuwendungen des Dienstgebers an eine Pensionskasse zum Aufbau einer nicht kapitalge-
deckten Altersversorgung im Sinne des § 3 Nr. 56 EStG auch im Verhaltnis zu einer Steu-
erfreiheit nach § 3 Nr. 63 EStG; der Mitarbeiter wird hierzu notwendige Erklarungen abge-
ben. 3Erfolgt eine pauschale Besteuerung des Beitrags nach § 40b EStG in der am
31.12.2004 geltenden Fassung, tragt der Mitarbeiter die Pauschalsteuer. “Dies gilt auch
soweit nach § 40 b EStG beim Aufbau einer nicht kapitalgedeckten betrieblichen Altersver-
sorgung aus umgewandelten Entgeltbestandteilen finanzierte Zuwendungen der Pauschal-
steuer unterworfen werden.

Bemessungsgrundlage fiir Anspriiche und Forderungen zwischen Dienstgeber und Mitar-
beiter bleibt das Entgelt, das sich ohne die Entgeltumwandlung ergeben wiirde.

'Bietet die fiir die Pflichtversicherung zusténdige Kasse keine rechtliche Méglichkeit fiir die
Durchfiihrung der Entgeltumwandlung, soll die zusténdige arbeitsrechtliche Kommission
eine andere Kasse festlegen, bei der die Entgeltumwandlung durchgefiihrt werden kann.
2Nimmt die zusténdige arbeitsrechtliche Kommission eine solche Festlegung nicht vor,
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kann der Mitarbeiter verlangen, dass die Entgeltumwandlung bei der KZVK Koln oder einer
anderen Kasse durchzufiihren ist, bei der nach den Regelungen der arbeitsrechtlichen Kom-
missionen die Pflichtversicherung durchgefiihrt werden kann.”

5. 'Der Dienstgeber leistet den gesetzlichen Zuschuss nach § 1a Abs. 1a des BetrAVG an den
Pensionsfonds, die Pensionskasse oder die Direktversicherung soweit moglich auf den
Vertrag, in dem die Entgeltumwandlung erfolgt. 2Der Zuschuss ist spatestens zum Zah-
lungstermin des Dezembergehaltes féllig. Scheidet der Mitarbeiter vorher aus, ist der Zu-
schuss zum Zeitpunkt des Ausscheidens fallig. 3Aus abrechnungstechnischen und steuer-
lichen Griinden soll der Zuschuss einmal im Jahr gezahlt werden.

Ubergangsvorschrift:

Im Zeitraum vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2021 ist der Arbeitgeberzuschuss
nach § 1a Absatz T1a des Betriebsrentengesetzes (BetrAVG) auch bei solchen Entgeltum-
wandlungsvereinbarungen zu erbringen, die vor dem 1. Januar 2019 geschlossen worden
sind, wenn am 31. Dezember 2018 der Anspruch auf den Zuschuss nach den Absétzen 5.1
bis 5.2 des Beschlusses zur Entgeltumwandlung in der bis zum 31. Dezember 2018 geltenden
Fassung bestanden hat*). 2Dies gilt auch ab dem Zeitpunkt des Eintritts einer Verpflichtung
zur gesetzlichen Krankenversicherung, soweit am 31. Dezember 2018 ein Anspruch auf den
Zuschuss nur deshalb nicht bestanden hat, weil keine Krankenversicherungspflicht gegeben
war.

*) Absatz 5.1 bis 5.2 in der am 31. Dezember 2018 geltenden Fassung lauteten:

(5. 1) "Wandelt ein krankenversicherungspflichtig Beschéftigter Entgelt um, leistet der Arbeit-
geber in jedem Monat, in dem Arbeitsentgelt umgewandelt wird, einen Zuschuss in Hohe von
13 % des jeweiligen sozialversicherungsfrei in die zusétzliche betriebliche Altersversorgung
umgewandelten Betrages. 2Der Zuschuss wird vom Dienstgeber an die zustédndige Altersvor-
sorgeeinrichtung abgefiihrt. 3DerZuschuss wird nicht gewahrt im Falle der Nettoumwandlung
(Riester-Rente).

(5. 2) 'Fur umgewandelte Beitrdge, die unter Beriicksichtigung des Hochstbetrages im Jah-
resdurchschnitt sozialversicherungspflichtig sind, besteht kein Anspruch auf Zuschuss. 2Der
Zuschuss errechnet sich in diesem Fall aus dem héchstméglichen zuschussféhigen Um-
wandlungsbetrag einschliel3lich des Zuschusses, so dass der Zuschuss zusammen mit den
eingezahlten Betrdgen des Beschéftigten die sozialversicherungsfreie Hochstgrenze erreicht.
8Fiir dariiber hinaus umgewandelte Betrdge besteht kein Anspruch auf Zuschuss. *Diese dar-
iber hinaus vom Beschiéftigten umgewandelten Betrédge sind ggf. entsprechend den gesetz-
lichen Vorgaben zu verbeitragen und zu versteuern.

6. Der Anspruch auf Entgeltumwandlung besteht, solange er gesetzlich ermdglicht wird.

Beschluss der Zentral-KODA vom 6. November 2008
gemal § 10 Abs. 3 in Verbindung mit § 3 Abs. 1 Ziffer 3. lit. d Zentral-KODA-Ordnung

'Kinderbezogene Entgeltbestandteile, auf die zum Zeitpunkt des Wechsels von einem Dienstge-
ber im Bereich der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsver-
haltnisse (GrO) zu einem anderen Dienstgeber Anspruch besteht, werden vom neuen Dienstge-
ber als Besitzstand weitergezahlt, so lange den Beschéftigten nach dem Einkommensteuerge-
setz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) Kindergeld gezahlt wird oder ohne
Beriicksichtigung der §§ 64 oder 65 EStG oder der §§ 3 oder 4 BKGG gezahlt wiirde. 2An die
Stelle des bisherigen Besitzstands tritt eine andere geldwerte Leistung, wenn diese in der auf-
grund von Art. 7 GrO errichteten zustéandigen Kommission ausdriicklich als kinderbezogener
Entgeltbestandteil gekennzeichnet worden ist. *Diese Regelung gilt fiir alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die zwischen dem 01.01.2009 und dem 31.12.2012 den kirchlichen Dienstgeber
wechseln, jeweils fiir die Dauer von insgesamt vier Jahren. “Nach zwei Jahren halbiert sich der
jeweilige Besitzstandswahrungsanspruch. 5Giinstigere Besitzstandswahrungsklauseln in be-
stehenden und kiinftigen Regelungen der zustédndigen Kommissionen bleiben unberiihrt.
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Beschluss der Zentral-KODA vom 23. November 2016
gemal § 3 Abs. 1 Ziffer 3. lit. d Zentral-KODA-Ordnung

Bei jedem Wechsel eines oder einer Beschéftigten von einem Dienstgeber im Bereich der Grund-

ordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse zu einem anderen

Dienstgeber im Bereich der Grundordnung, fiir den ein anderer arbeitsrechtlicher Regelungsbe-

reich gilt (Wechsel in der Zustandigkeit der nach Art. 7 Grundordnung gebildeten Kommission),

gilt Folgendes:

1. Beider Zuordnung zur Stufe der Entgelttabelle erfolgt grundsétzlich keine Anrechnung von

Vordienstzeiten. Soweit die Unterbrechung zwischen den Arbeitsverhéltnissen nicht mehr
als 6 Monate betrégt, darf der oder die Beschéftigte jedoch nicht mehr als eine Entwick-
lungsstufe gegeniiber dem vorherigen Arbeitsverhaltnis mit einschlagiger beruflicher Ta-
tigkeit zuriickgestuft werden.
Weichen die Entgeltsysteme der verschiedenen Kommissionen hinsichtlich der Anzahl der
Stufen und oder hinsichtlich der regularen Verweildauer in den Stufen innerhalb derselben
Entgeltgruppe voneinander ab, erfolgt die Stufenzuordnung im neuen Kommissionsrecht
unter Anrechnung der einschlégigen beruflichen Tétigkeiten, soweit diese bei einem friihe-
ren Dienstgeber im Geltungsbereich der Grundordnung geleistet wurden und die Unterbre-
chung zwischen den Arbeitsverhéltnissen nicht mehr als 6 Monate betrégt. Die sich daraus
ergebende Stufenzuordnung kann um eine Stufe abgesenkt werden. ’

2. Der oder die Beschaftigte erhalt auf Antrag vom bisherigen Dienstgeber die Jahressonder-
zahlung bzw. das Weihnachtsgeld beim Ausscheiden anteilig auch dann, wenn das Arbeits-
verhaltnis vor einem festgelegten Stichtag endet. Der Anspruch nach Satz 1 betragt ein
Zwolftel fiir jeden Kalendermonat, in dem der oder die Beschaftigte Anspruch auf Entgelt
oder Fortzahlung des Entgelts hat. Als Monat gilt eine Beschaftigungszeit von mehr als 15
Kalendertagen.

Diese Regelungen zur Jahressonderzahlung bzw. zum Weihnachtsgeld sind sinngemaf
auch auf Regelungen zum Leistungsentgelt bzw. zur Sozialkomponente bei Dienstgeber-
wechsel im oben genannten Sinne anzuwenden. ?

3. Fir die Berechnung von Kiindigungsfristen werden Vorbeschaftigungszeiten aus einem
vorherigen Arbeitsverhéltnis mit einem Faktor von 0,5 beriicksichtigt (Vorbeschéftigungs-
zeiten von mehr als 6 Monaten werden hierbei wie ein volles Jahr angerechnet). Alle ande-
ren Regelungen, welche dariiber hinaus an die Beschéftigungszeit ankniipfen, bleiben hier-
von unberiihrt; dies gilt insbesondere fiir die Unkiindbarkeit und die Regelungen (ber die
Probezeit. 3

4. Von den vorstehenden Vorschriften abweichende, fiir die Beschaftigten giinstigere Rege-
lungen in den Arbeitsvertragsordnungen bleiben unberiihrt.

5. Diese Ordnung tritt riickwirkend zum 01.06.2016 in Kraft. Sie tritt an die Stelle der Ordnung
iber die Anrechnung von Vordienstzeiten zur Anerkennung von Stufenlaufzeiten” (Be-
schluss der Zentral-KODA vom 12.11.2009).

Die Ersetzende Entscheidung des Vermittlungsausschusses der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission (ZAK) vom 22 Januar 2024 ,Gesamtregelung zur Befristung” ist abgedruckt im
Amtsblatt des Bistums Limburg 7/2024 Nr. 256.4

— Ende des Anhangs —

T Durch KODA-Beschluss vom 05.05.2017 in § 16d Abs. 2b AVO iibernommen.

2 Durch KODA-Beschluss vom 05.05.2017 in Anlage 4 zur AVO, Absatz 6 und Anlage 26 zur AVO,
Absatz 4 Gibernommen.

3 Durch KODA-Beschluss vom 05.05.2017 in § 36 Abs. 2 AVO ibernommen.

4 Die KODA hat unter Beriicksichtigung der ,Gesamtregelung zur Befristung" den § 3a AVO Be-
fristete Arbeitsverhaltnisse neu gefasst (Amtsblatt 9/2024 Nr. 270).
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Vorbemerkungen

"Tarifergebnisse im Bereich der kommunalen Arbeitgeber (VKA) werden 3 Monate nach der In-
kraftsetzung der jeweiligen Tarifanderung zum Inkraftsetzungstermin automatisch Bestandteil
der AVO, sofern die KODA des Bistums Limburg innerhalb von 3 Monaten nach der Inkraftset-
zung keinen anderen Beschluss fasst. 2Regelungen, die aufgrund eines ausdriicklichen KODA-
Beschlusses nicht mehr am Tarifautomatismus im Sinne des Satz 1 teilnehmen, sind in Anlage
3 aufgefihrt.

Protokollnotiz

A.

'Ein Tarifergebnis im Sinne der Vorbemerkungen zur AVO ist eine Anderung des , TVéD fiir
den d&ffentlichen Dienst (TV6D)” und/oder des ,Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D) - Besonderer Teil Verwaltung (BT-V)“ und/oder des , Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D) — Besonderer Teil Pflege- und Betreuungseinrichtungen (BT-B)".

2Fin Tarifergebnis liegt auch vor bei einer Anderung oder einer Neuschaffung tariflicher Re-

gelungen, die fiir Beschéftigte im Geltungsbereich des Tarifvertrages fiir den éffentlichen

Dienst (BT-V und BT-B) Geltung entfalten. 3Ein Tarifergebnis liegt auch vor bei einer Anderung

oder einer Neuschaffung tariflicher Regelungen, die fiir die Beschéftigten im Geltungsbereich

des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst Geltung entfalten und dort Dienstleistungsbe-
reiche regeln, die auch im Anwendungsbereich der AVO vorkommen.

“Landesbezirkstarifvertrdge sind keine Tarifergebnisse in diesem Sinne.

Die automatische Ubernahme eines Tarifergebnisses im Sinne der Vorbemerkungen zur AVO

erfolgt in folgenden Schritten:

1. Sofern ein Tarifergebnis in Kraft tritt, ohne dass eine inhaltliche Anderung eintritt, gilt
diese Anderung automatisch, sofern sich in der AVO bereits die wortgleiche Regelung
findet.

2. 0b und in welchem Umfang das Tarifergebnis im Ubrigen die bisherigen Regelungen der
AVO ohne weiteren KODA-Beschluss ersetzt bzw. ergénzt, richtet sich nach folgender Re-
gel:

a) Anderung innerhalb eines bestehenden Tarifvertrages:

(1) Der geédnderte Satz wird Bestandteil der AVO, wenn das Tarifergebnis in der AVO
eine vergleichbare Wirkung entfaltet.

(2) Kann mit der Ubernahme des geénderten Satzes in die AVO nicht die gleiche Wir-
kung wie im TVOD erzielt werden, wird der entsprechende Unterabsatz aus dem
TV6D in die AVO iibernommen.

(3) Kann mit der Ubernahme des gednderten Unterabsatzes in die AVO nicht die glei-
che Wirkung wie im TV6D erzielt werden, wird der entsprechende Absatz aus dem
TV6D in die AVO iibernommen.

(4) Kann mit der Ubernahme des geénderten Absatzes in die AVO nicht die gleiche
Wirkung wie im TV&D erzielt werden, wird der entsprechende Paragraph aus dem
TVéD in die AVO iibernommen.

(5) "Wird mit der Ubernahme des geénderten Paragraphen in die AVO nicht die gleiche
Wirkung wie im TVED erzielt, kommt eine Anderung der AVO nicht zustande. 2in
diesem Fall hat die KODA innerhalb der Sechs-Monatsfrist zum Inkraftsetzungs-
termin eine Anderung der AVO zu beschlielen, die dazu fiihrt, dass das Tarifer-
gebnis eine mit dem TV6D vergleichbare konkrete Wirkung erzielt.

b) Ein neu geschaffener Tarifvertrag, der fiir Beschéftigte im Geltungsbereich des Tarif-
vertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TVOD-V und TV6D-B) Geltung entfaltet, gilt in
Génze. 2Ein neu geschaffener Tarifvertrag in einem Dienstleistungsbereich des Tarif-
vertrages fir den Gffentlichen Dienst gilt in Gdnze, sofern der geregelte Dienstleis-
tungsbereich auch im Anwendungsbereich der AVO vorkommt.

¢) Fiihrt ein Tarifergebnis dazu, dass ein Tarifvertrag oder eine tarifliche Regelung in
Génze auslauft und nicht durch einen nachfolgenden Tarifvertrag oder eine nachfol-
gende tarifliche Regelung ersetzt wird, so lduft die Regelung auch im Bereich der AVO
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automatisch aus. Eine etwaige Nachwirkung richtet sich nach den Regelungen des
ausgelaufenen Tarifvertrages bzw. nach den Regelungen der ausgelaufenen tarifli-
chen Regelung.

d) Tarifergebnisse, die die Regelungen des § 17 dndern, werden nicht ohne Beschluss
der KODA iibernommen.

e) Tarifergebnisse, die die Regelungen des § 32 dndern, werden nicht ohne Beschluss
der KODA iibernommen.

3. Dieim Rahmen des Tarifergebnisses in die AVO zu iibernehmenden Anderungen der AVO
sind auf den Sprachgebrauch der AVO anzupassen (z.B. ,die/der” in ,die oder der”).

C. Verfahrensregelungen:

1. a) Die KODA-Geschéftsfiihrung sendet unverziiglich nach Vorliegen der

vollstdndigen Fassung des Tarifvertrages diese den KODA-Mitgliedern zu.

b) Die KODA-Geschéftsfiihrung legt der Kommission innerhalb eines Monats nach dem
Vorliegen der vollstdndigen Fassung eine Gegeniiberstellung vor. Diese enthélt die im
Tarifergebnis vereinbarten Tarifdnderungen, die diesen Anderungen entsprechenden
bisherigen Regelungen der AVO und der Tarifvereinbarungen sowie einen auf den
Sprachgebrauch der AVO angepassten Formulierungsvorschlag. Der Formulierungs-
vorschlag kann auch durch einen Verfahrensvorschlag fiir die KODA ersetzt werden.
Der Formulierungs- bzw. Verfahrensvorschlag wird von einer Arbeitsgruppe erstellt,
der neben der KODA-Geschiftsfiihrung jeweils eine von der Dienstnehmer- bzw.
Dienstgeberseite benannte Person angehdrt.

2. Die KODA kann die in den Vorbemerkungen gesetzte Frist von 3 Monaten mit einfacher
Mehrheit verldngern. Die Frist beginnt mit dem Tag, an dem die KODA-Geschéftsfiihrung
den KODA-Mitgliedern die vollstdndige Fassung des Tarifvertrages zusendet.

D. -entféllt -
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Abschnitt 1
Wesen des kirchlichen Dienstes und Geltungsbereich

§ 1 Wesen des kirchlichen Dienstes

Arbeitgeber und Beschéftigte haben stets dessen eingedenk zu sein, dass ein Arbeitsver-
héltnis im kirchlichen Raum von der Natur der Sache her ein eigenes Geprége hat.

Von den Beschaftigten wird verlangt, dass sie sich loyal und aufrichtig im Sinne des Ethos
der Katholischen Kirche verhalten, wobei die Bestimmungen des nationalen und européi-
schen Rechts eingehalten werden.

'Die Katholische Kirche beteiligt die bei ihr Beschéftigten an der Gestaltung ihrer Arbeits-
bedingungen. 2Rechtsnormen fiir den Inhalt der Arbeitsverhaltnisse kommen deshalb
durch Beschliisse paritdtisch besetzter Kommissionen zustande, deren Mitglieder nicht
weisungsgebunden sind. 3N&heres regelt die KODA-Ordnung in der jeweils giiltigen Fas-
sung.

'Die Selbstbestimmung der Beschéftigten in der Arbeitsorganisation kirchlicher Einrichtun-
gen sichert die Katholische Kirche durch eine eigene kirchliche Betriebsverfassung. 2N&dhe-
res regelt die Mitarbeitervertretungsordnung in der jeweils giiltigen Fassung.

§ 2 Geltungsbereich

'Diese Arbeitsvertragsordnung gilt fiir die Beschaftigten des Bischéflichen Stuhls Limburg,
des Bistums Limburg, des Domkapitels Limburg, des Didzesancaritasverbandes, der Be-
zirks- bzw. Stadtcaritasverbénde, der Gesamtverbande von Kirchengemeinden, fiir alle Kir-
chengemeinden sowie fiir die Beschaftigten der sonstigen 6ffentlichen juristischen Perso-
nen des kanonischen Rechts in der Dizese Limburg. %Sie gilt auch fiir alle sonstigen kirch-
lichen Rechtstréger, die die Geltung der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhaltnisse rechtsverbindlich iibernommen haben'. 3Die in den Satzen
1 und 2 genannten Rechtstrdger diirfen ausschlieBlich die Arbeitsvertragsordnung in der
jeweils geltenden Fassung anbieten und diese vertraglich weder ergénzen noch abandern
noch in anderer Weise von den gemaR KODA-Ordnung zustande gekommenen Regelungen
abweichen. “Verhalten sich Rechtstréger entgegen Satz 3 gilt dennoch die Arbeitsvertrags-
ordnung und nicht das abweichend vereinbarte — es sei denn, die AVO lasst eine entspre-
chende Abweichung ausdriicklich zu; etwaig entstandene Nachteile der oder des Beschaf-
tigten sind auszugleichen.

Diese Arbeitsvertragsordnung gilt nicht flir Beschaftigte von Rechtstrégern, die die Arbeits-
vertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes anwenden, sofern mit ihnen ein Ar-
beitsvertrag besteht, der ausschliellich die Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Cari-
tasverbandes in Bezug nimmt und diese weder ergénzt noch abandert.

§ 2a Arbeitgeberwechsel

'Bei einer Einstellung nach einem Arbeitsverhaltnis bei einem kirchlichen Arbeitgeber auf
dem Gebiet des Bistums Limburg? gelten die Regelungen der AVO so, als wenn das Arbeits-
verhéltnis von Anfang an bestanden hatte; eine Unterbrechung von bis zu 6 Monaten ist
unschadlich. 2Diese Fiktion gilt auch bei mehrfachem Arbeitgeberwechsel im Sinne des
Satzes 1. 3Diese Fiktion gilt nicht fiir eine Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses in den ersten
sechs Monaten des Bestandes (Probezeit).

TKirchlicher Arbeitgeber im Sinne von Absatz 1 ist ein Arbeitgeber, der die Grundordnung
des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse anwendet. 2Gleiches

T Die Liste der Arbeitgeber, auf die die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirch-
licher Arbeitsverhaltnisse Anwendung findet, ist in der SVR unter Il A 1a ver&ffentlicht.

2 MalRgeblich ist die postalische Anschrift der Dienststelle (1. Tatigkeitsstatte).
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gilt fir Arbeitgeber, die einer Organisation angehéren, die Mitglied der (Bundes-) Arbeitsge-
meinschaft christlicher Kirchen (ACK-Bund) ist, und fiir Arbeitgeber, die korporative Mitglie-
der eines Caritasverbandes im Bistum Limburg sind.

Abschnitt 2
Arbeitsvertrag

§ 3 Anstellung, Schriftform

Die Anstellung von Beschaftigten erfolgt durch die dafiir berechtigten oder bestellten Or-
gane.

Es ist ein schriftlicher Arbeitsvertrag nach dem Musterarbeitsvertrag fiir die Diézese Lim-
burg abzuschlieRen (Anlage 1).

-ersatzlos gestrichen -

Mehrere Arbeitsverhéltnisse bei einem Arbeitgeber, deren Anforderungsprofile und auszu-
libenden Tatigkeiten vergleichbar sind, werden zu einem Arbeitsverhéltnis verbunden bzw.
gelten als ein Arbeitsverhaltnis.

§ 3a AVO befristete Arbeitsvertrage

Arbeitsvertrage sind in der Regel unbefristet abzuschlielen.

Die Befristung ohne Sachgrund gemaR § 14 Abs. 2 TzBfG ist grundsétzlich ausgeschlos-

sen. Sie ist zuldssig, sofern ethische Griinde fiir eine sachgrundlose Befristung vorliegen,

die in Abwagung mit den Prinzipien der katholischen Soziallehre eine sachgrundlose Be-

fristung rechtfertigen.

Befristete Arbeitsvertrage mit Vorliegen eines sachlichen Grundes sind zuldssig auf der

Grundlage des Teilzeit- und Befristungsgesetzes sowie anderer gesetzlicher Vorschriften

iber die Befristung von Arbeitsvertrdgen nach MaRgabe nachfolgender Absétze.

Die Befristung von Arbeitsvertragen nach Abs. 3 zwischen derselben/ demselben Beschéf-

tigten und demselben Arbeitgeber ist hdchstens bis zur Dauer von insgesamt 2 Jahren oder

innerhalb dieses Zeitraums bis zur Hochstzahl von sechs Verlangerungen zuldssig.

Friihere Beschéftigungszeitraume werden auf die Befristungshdchstdauer nach Satz 1 an-

gerechnet, es sei denn, diese liegen bei Begriindung des Arbeitsverhaltnisses langer als 12

Jahre zuriick. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fiir die Vereinbarung auflésend be-

dingter Arbeitsvertrage.

Vom vorstehenden Unterabsatz 1 kann durch Dienstvereinbarung im Sinne des § 38 Abs.

1T Nr.1 MAVO abgewichen werden. Arbeitgeber, bei denen gemal § 6 MAVO keine MAV

gebildet werden kann, kénnen durch betriebliche Gesamtzusage, die entsprechende Mus-

terdienstvereinbarung der HauptMAV/DiAG anzuwenden, abweichen.

Befristete Arbeitsverhaltnisse gem. § 36 Abs. 4 AVO mit einer Gesamtdauer der Arbeits-

verhaltnisse von insgesamt zehn Jahren oder bis zu 2 Vertragsverlangerungen sind zulas-

sig fiir Tatigkeiten

a) bei Kirchengemeinden und bei Gemeinden von Katholiken anderer Muttersprache des
Bistums Limburg als Organistin/Organist, Kiisterin/Kiister oder Chorleiterin/Chorleitern
sowie Reinigungskraft oder Hauswirtschaftskraft

b) beim Domkapitel als Kiisterin/Kiister, Reinigungskraft oder Hauswirtschaftskraft.
Wird die Gesamtdauer oder die Anzahl der Vertragsverlangerungen nach Satz 1 lber-
schritten, hat der Arbeitgeber die Annahme des indizierten Gestaltungsmissbrauchs
durch den Vortrag besonderer Umstande zu entkraften. Fiir in Satz 1 nicht genannten
Tatigkeiten findet Absatz 4, Unterabsatz 2 Anwendung. Hierbei sind die in den Satzen 1
und 2 genannten Kriterien zwingend.
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Vorstehendes gilt fiir den Abschluss von Zusatzvereinbarungen im Rahmen des § 41
Satz 3 SGB VI.

Abweichend von Abs. 4 sind beim Caritasverband Frankfurt e V. befristete Arbeitsvertrage

mit Vorliegen eines sachlichen Grundes zul&ssig fir Tatigkeiten

a) als Projektmitarbeiterin/Projektmitarbeiter von EU geforderten Projekten fiir die Projekt-
laufzeit, auch wenn diese Projekte den 2-Jahreszeitraum {berschreiten

b) als Mitarbeiterin/Mitarbeiter, sofern eine Té&tigkeit ausgelibt wird, fiir die der Kostentra-
ger ein Fachkréfte-Gebot formuliert und wegen fehlendem formalen Abschluss der Mit-
arbeiterin/des Mitarbeiters dem Einsatz nur befristet zugestimmt hat, fiir die Dauer des
vom Kostentrager bewilligten Einsatzes.

Entsprechendes gilt fiir die Vereinbarung auflésend bedingter Arbeitsvertréage.

Abweichend von Abs. 4 kdnnen Beschéaftigte i.S.d. § 3 Abs. 2 MAVO auf Grundlage des

Teilzeit- und Befristungsgesetzes sowie anderer gesetzlicher Vorschriften von Arbeitsver-

tragen, insbesondere nach dem Gesetz iiber befristete Arbeitsvertrage mit Arzten in der

Weiterbildung (AArbVG) und dem Gesetz iiber befristete Arbeitsvertridge in der Wissen-

schaft (WissZeitVG),in den dort genannten zeitlichen Grenzen befristet beschaftigt werden.

Mehrfachbefristungen sind unabh&ngig von der Anzahl und der Gesamtdauer zuléssig. Ent-

sprechendes gilt firr die Vereinbarung auflésend bedingter Arbeitsvertrage.

Beschéftigte in einem befristeten Arbeitsverhaltnis werden bei der Besetzung von Arbeits-

platzen bevorzugt beriicksichtigt, wenn die sachlichen und personlichen Voraussetzungen

gegeben sind.

Wurden Arbeitsvertrage unter Missachtung der Abs. 1-8 oder dort in Bezug genommener

Regelungen vereinbart, gelten die Arbeitsverhéltnisse als auf unbestimmte Zeit abge-

schlossen.

§ 4 Probezeit

Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten als Probezeit, wahrend der die Beschéftigten
ihre Befahigung nachzuweisen haben.

M

)
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Abschnitt 3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

§ 5 Allgemeine Regelungen (Dienstpflichten, Schweigepflicht und Arbeitsort)

Alle Beschiéftigten haben ihre beruflichen Fahigkeiten und Erfahrungen voll einzusetzen.
Bei Ausiibung des Dienstes sind die bestehenden Gesetze und die fiir den speziellen Ar-
beitsbereich geltenden sonstigen Bestimmungen' gewissenhaft zu beachten.

Alle Beschiéftigten unterliegen hinsichtlich der ihnen dienstlich zuteilwerdenden Kennt-
nisse dienstlicher Schweigepflicht?, die auch nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
fortbesteht. Diese Verpflichtung muss in Anbetracht des besonderen Charakters des kirch-
lichen Dienstes sehr ernst genommen werden.

Mobiles Arbeiten ist moglich, sofern dies durch die Betriebsparteien fiir den einzelnen
Rechtstrager durch eine Dienstvereinbarung gemall § 38 Abs. 1 Nr. 1 MAVO néher be-
stimmt ist. (Richtlinien zum Mobilen Arbeiten: Anlage 31 zur AVO)

Protokollerkldrung zu Abs. 3:

' Protokollnotiz: Die Worte ,fiir den speziellen Arbeitsbereich geltenden sonstigen Bestimmun-
gen” beziehen sich auf fiir den jeweiligen Arbeitsbereich geltenden staatlichen Regelungen, z.B.
zum Gesundheitsschutz.

2 Gesetzliche Vorschriften zur Aussagegenehmigung sind zu beachten.
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Zum 30.09.2021 bestehende Regelungen zum mobilen Arbeiten ohne Dienstvereinbarung
(etwa durch Dienstanweisung) sind fiir einen Ubergangszeitraum bis zum 31.12.2023 weiter
anwendbar.

§ 5a Schadenshaftung der Beschiftigten

Die Schadenshaftung der Beschaftigten ist bei dienstlich oder betrieblich veranlassten Tatigkei-
ten auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt.
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§ 5b Personalakten

'Die Beschéaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstdandigen Personalakten. ?Sie
kdnnen das Recht auf Einsicht auch durch eine bzw. einen hierzu schriftlich Bevollméach-
tigte bzw. Bevollméchtigten ausiiben lassen. 3Sie konnen Ausziige oder Kopien aus ihren
Personalakten erhalten.

'Die oder der Beschéftigte muss zu Beschwerden und Behauptungen jeder Art, die fir sie
oder ihn unglinstig sind oder ihr oder ihm nachteilig werden konnen, vor Aufnahme in die
Personalakten gehért werden. 2lhre oder seine AuRerungen sind zu den Personalakten zu
nehmen.

§ 5c Fiihrungszeugnisse

Von allen Beschéftigten ist einmalig zu Beginn des Arbeitsverhéltnisses auf ausdriickliches
Verlangen des Arbeitgebers ein Filhrungszeugnis nach § 30 BZRG mit aktuellem Datum zur
Einsichtnahme vorzulegen.

Ein erweitertes Fiihrungszeugnis gemaR § 30a BZRG ist einmalig zu Beginn des Arbeits-
verhéltnisses auf ausdriickliches Verlangen des Arbeitgebers von Beschaftigten zur Ein-
sichtnahme vorzulegen, fiir deren Tétigkeit ein solches Fiihrungszeugnis nach § 30a BZRG
Abs. 1 Ziff. 1 aufgrund gesetzlicher Regelung unter Bezugnahme auf § 30a BZRG, wie ins-
besondere § 72a SGB VIII, § 75 SGB Xl oder § 124 SGB IX vorgeschrieben ist, oder wenn
fur eine Tatigkeit gemal § 30a Abs. 1 Ziff. 2 BZRG die Erteilung eines erweiterten Fiih-
rungszeugnisses benétigt wird.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, von den Beschaftigten wahrend des Bestandes des Arbeits-
verhéltnisses erneut die Vorlage eines Fiihrungszeugnisses nach §§ 30, 30a BZRG zur Ein-
sichtnahme zu verlangen, wenn dies auf einer gesetzlichen Grundlage (z.B. § 124 Abs. 2 S.
4 SGB IX, HGBPAV) beruht oder aber aus begriindetem Anlass erforderlich ist.

Der Arbeitgeber ist berechtigt und verpflichtet, bei Einsichtnahme in die von den Beschaf-
tigten vorgelegten Fiihrungszeugnisse zu dokumentieren, wer Einsicht genommen hat,
wann Einsicht genommen wurde, das Datum des Fiihrungszeugnisses und ob in Bezug auf
die vorlegende Person eine rechtskréftige Verurteilung wegen einer Straftat, die nach ge-
setzlichen Vorgaben fiir das Arbeitsverhéltnis relevant ist, im Fiihrungszeugnis festgehal-
ten ist. Der Arbeitgeber darf diese Dokumentation nur verandern und nutzen, soweit dies
zur Priifung der Eignung einer Person erforderlich ist. Die Daten sind vor dem Zugriff Unbe-
fugter zu schiitzen. Sie sind unverziiglich zu vernichten bzw. zu l6schen, wenn im An-
schluss an die Einsichtnahme keine Tatigkeit fiir den Arbeitgeber wahrgenommen wird. Sie
sind spéatestens drei Monate nach der letztmaligen Ausiibung einer Tatigkeit fir den Ar-
beitgeber zu vernichten bzw. zu I6schen; sofern staatliche Gesetze andere Fristen normie-
ren, sind diese zu beachten.

Die Beschéftigten sind berechtigt, das Flihrungszeugnis gemaR Abs. 1 bis 3 nicht unmittel-
bar dem Arbeitgeber zur Einsicht vorzulegen, sondern einer von der MAV bzw. falls keine
MAV bei dem konkreten Arbeitgeber gebildet ist, der Haupt-MAV / Didzesane Arbeitsge-
meinschaft der MAVen zu benennende neutralen Person, die im Kirchlichen Dienst im Bis-
tum Limburg stehen muss, zur Einsicht vorlegen, die dann die Dokumentation geman Abs.
4 vornimmt.
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Fiir die erstmalige Vorlage eines Filhrungszeugnisses tragt der/die Beschéftigte die Kos-
ten. Fir die erneute Vorlage eines Fiihrungszeugnisses tragt der Arbeitgeber die Kosten.

§ 6 Belohnungen und Geschenke

Die oder der Beschaftigte darf von Dritten in Bezug auf ihre bzw. seine dienstliche Tatigkeit
Bargeld fiir sich personlich nicht entgegennehmen; Belohnungen oder Geschenke in Bezug
auf ihre bzw. seine dienstliche Tatigkeit nur mit Zustimmung des Dienstvorgesetzten an-
nehmen. Dies gilt insbesondere auch fiir die Annahme von Begiinstigungen durch letztwil-
lige Verfiigungen.

Die Vorschrift gilt nicht fiir die Annahme von Belohnungen, Geschenken oder letztwilligen
Verfligungen, die einen Wert von max. 60,00 Euro pro Kalenderjahr (von ein und demselben
Dritten) reprdsentieren.

§ 7 Nebentatigkeit

"Nebentétigkeiten gegen Entgelt haben die Beschaftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher
schriftlich anzuzeigen. 2Der Arbeitgeber kann die Nebentétigkeit untersagen oder mit Auflagen
versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfiillung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschéf-
tigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers — insbesondere das Ansehen der Kirche -
zu beeintrachtigen.

M
)
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§ 8 Versetzung und Abordnung

Die Versetzung einer oder eines Beschaftigten zu einer anderen Einrichtung desselben Ar-
beitgebers ist nur zuldssig im Rahmen des bestehenden Arbeitsvertrages.

Wird die oder der Beschéftigte aus betrieblichen Griinden zu einer anderen Einrichtung oder
Dienststelle desselben Arbeitgebers versetzt oder abgeordnet, so ist vor der Versetzung
oder Abordnung die oder der Beschéftigte zu héren.

Bei einer Versetzung oder Abordnung werden nach Méglichkeit familidre Belange und per-
sonliche Wiinsche beriicksichtigt.

Wahrend der ersten sechs Monate eines Beschaftigungsverhaltnisses ist eine Versetzung
oder Abordnung nur mit Zustimmung der oder des Beschéftigten zuldssig.

Die Zuweisung eines anderen Arbeitsplatzes in derselben Einrichtung oder Dienststelle ist
keine Versetzung oder Abordnung im Sinne dieser Vorschrift.

§ 9 Ausschlussfrist

TAnspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschluss-
frist von sechs Monaten nach Falligkeit von der oder dem Beschéftigten oder vom Arbeit-
geber in Textform geltend gemacht wurden, soweit die Arbeitsvertragsordnung, einschlie3-
lich ihrer Anlagen, nichts anderes bestimmt. 2Fiir denselben Sachverhalt reicht die einma-
lige Geltendmachung des Anspruchs auch fiir spéater fallige wiederkehrende Leistungen
aus.

'Dies gilt nicht flir Anspriiche aus vorsétzlicher unerlaubter Handlung in Bezug auf Vermo-
gensdelikte (Abschnitte 19, 20 und 22 StGB). 2Schadenersatzanspriiche aus solchen uner-
laubten Handlungen unterliegen der regulédren Verjahrungsfrist nach § 195 BGB.

TFir Anspriiche auf Nachzahlung von Entgelt oder Entgeltbestandteilen der oder des Be-
schaftigten gilt die reguldre Verjahrungsfrist nach § 195 BGB. 2§ 2 bleibt unberihrt. 3Fir
denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fiir spa-
ter fallige wiederkehrende Leistungen aus.

(3a) Absiétze 1 und 3 gelten nicht fiir Anspriiche aus einem Sozialplan gemaR § 28 Abs. 1 Nr.

13 MAVO sowie flir Anspriiche, soweit sie kraft Gesetzes einer Ausschlussfrist entzogen
sind.
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(3b) Anspriiche auf Schadensersatz oder Entschadigung wegen VerstoRBes gegen das Benach-
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teiligungsverbot sind gemaRk § 15 Abs. 4 AGG innerhalb einer Frist von zwei Monaten
schriftlich geltend zu machen.

"Fordert der Arbeitgeber die oder den Beschaftigten in Textform auf, anrechnungsfahige
Beschaftigungszeiten nachzuweisen, so hat dieser Nachweis innerhalb einer Ausschluss-
frist von 3 Monaten zu erfolgen. 2Zeiten, fiir die der Nachweis nicht fristgemaR erbracht
wird, werden nicht angerechnet. 3Kann der Nachweis aus einem von der oder dem Beschaf-
tigten nicht zu vertretenden Grund innerhalb der Ausschlussfrist nicht erbracht werden, so
ist die Frist auf einen vor Ablauf der Ausschlussfrist zu stellenden Antrag angemessen zu
verlangern.

Abschnitt 4
Arbeitszeit

§ 10 RegelmiBige Arbeitszeit und Arbeitszeitverkiirzung durch freie Tage

'Die regelmaRige Arbeitszeit der Vollzeitbeschaftigten betragt durchschnittlich 39 Stunden
in der Woche. 2Sie ist an 5 Tagen in der Kalenderwoche, in Ausnahmefallen an 6 oder we-
niger als 5 Tagen zu erbringen. 3Durch Dienstvereinbarung kann in Tagungsh&usern des
Bistums von Satz 2 in folgendem Rahmen abgewichen werden: es ist zul&dssig, die Arbeits-
zeit innerhalb von 2 Wochen auf bis zu 10 Tage in Folge — ohne Ruhetag - zu verteilen,
sofern die Beschéftigten in dieser Zeit nicht zu Nachtarbeit herangezogen werden, die Ru-
hezeit von 11 Stunden eingehalten wird und innerhalb der beiden Wochen 4 Tage in Folge
arbeitsfrei bleiben.

'Beschaftigten, mit einem Beschéaftigungsumfang von mehr als 50%, die zu regelmaRigen
Arbeitsleistungen an Wochenenden (Samstag und Sonntag) verpflichtet sind, sind im Ka-
lenderjahr mindestens 3 freie Wochenenden (Samstag und Sonntag) zu gewahren. 2In die-
sen Wochen ist die vereinbarte Wochenarbeitszeit an den {ibrigen Tagen zu erbringen. 3Die
freien Tage werden nicht auf den Erholungsurlaub angerechnet.

Die Beschaftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher oder dienstlicher Notwendig-
keiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechsel-, Schichtarbeit verpflichtet.
Diese Verpflichtung gilt auch fiir Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und
Mehrarbeit; bei Teilzeitbeschaftigten ist hierzu die Zustimmung der oder des Beschaftigten
erforderlich. Sofern in der Dienststelle haufig Bereitschaftsdienst oder Rufbereitschaft zu
leisten ist, kann bei Teilzeitkraften die Zustimmung im Arbeitsvertrag vereinbart werden.
"Uberstunden sind grundsatzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen. 2Sofern kein
Arbeitszeitkonto eingerichtet ist, oder wenn ein solches besteht, die oder der Beschéftigte
jedoch keine Faktorisierung geltend macht, erhilt die oder der Beschéftigte fiir Uberstun-
den (§ 10 a Abs. 7), die nicht bis zum Ende des 3. Kalendermonats - mdglichst aber schon
bis zum Ende des nachsten Kalendermonats - nach deren Entstehen mit Freizeit ausgegli-
chen worden sind, je Stunde 100 v.H. des auf die Stunde entfallenden Anteils des Tabel-
lenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe, hochstens jedoch Stufe 4. 3Der An-
spruch auf Zeitzuschlag fiir Uberstunden nach § 10 b Abs. 1 besteht unabhéngig von einem
Freizeitausgleich. “Beim Caritasverband Frankfurt e.V., beim Caritasverband fiir den Bezirk
Main-Taunus e.V., beim Haus der Volksarbeit e.V. und beim Arbeitgeber Bistum Limburg
kann durch Dienstvereinbarungen von dieser Regelung abgewichen werden.

Die Arbeitszeit der Lehrkréfte katholischer Schulen im Bistum Limburg richtet sich nach §
17 AVO.

Die Arbeitszeit von Beschéftigten, die als Lehrkrafte im Rahmen eines Vertrages lber die
Gestellung eines Religionslehrers oder einer Religionslehrerin zur hauptberuflichen Ertei-
lung von Religionsunterricht an eine Schule Uberstellt sind, richtet sich nach der Pflichts-
tundenverordnung des jeweiligen Bundeslandes, in dem sie eingesetzt sind.
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'Sind Beschéftigte verpflichtet, Bereitschaftsdienst im Sinne des § 10 a Absatz 3 zu leisten,
erhalten sie ein Bereitschaftsdienstentgelt. 2Zum Zwecke der Entgeltberechnung findet An-
lage 33 § 2 Absatze 3 bis 6 entsprechende Anwendung. 3Satz 1 und Satz 2 gelten nicht fiir
Lehrkréafte im Sinne der Absé&tze 4 und 5.

Fiir Beschéftigte in den Heimen des Caritasverbandes Frankfurt e. V. und des Haus der
Volksarbeit e.V. kann zur Regelung des Bereitschaftsdienstes und fiir Beschaftigte in der
stationdren Altenhilfe des Caritasverbandes Frankfurt e. V. kann zur Regelung der Ruhezeit
eine Dienstvereinbarung gemaR § 7 Arbeitszeitgesetz (ArbZG) vereinbart werden.

'Die Beschaftigten werden in jedem Kalenderjahr an einem Arbeitstag von der Arbeit frei-
gestellt. 2Fiir die Zeit der Freistellung erhalten die Beschéftigten die Beziige fortgezahlt.
3Die Dauer der Freistellung betrdgt hochstens ein Fiinftel der fir die oder den Beschaftigten
geltenden durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit. “Der Anspruch auf Freistellung
kann nicht abgegolten werden. 5Eine Ubertragung des Anspruchs auf einen Folgezeitraum
ist unzuléssig. °Der Anspruch auf Freistellung entsteht erstmals in dem Kalenderhalbjahr,
das demijenigen folgt, in dem das Arbeitsverhéltnis ununterbrochen fiinf Monate bestanden
hat. "Der arbeitsfreie Tag ist der 6. Januar eines jeden Jahres. 8Soweit dieser Tag auf einen
arbeitsfreien Tag fallt, wird ein anderer Tag zwischen Arbeitgeber und der oder dem Be-
schéaftigten vereinbart.

Fir Lehrkréfte katholischer Schulen im Bistum Limburg gilt der Anspruch gemaR Absatz 8
durch die unterrichtsfreie Zeit als abgegolten.

(10) Der Arbeitszeitschutz fiir Beschéftigte im liturgischen Bereich richtet sich nach der ,Ar-

beitszeitordnung fiir Beschaftigte im liturgischen Bereich im Bistum Limburg” (Anlage 23).

(11) "Bei Kirchenmusiker/-innen im Anstellungsverhéltnis wird die Arbeitszeit in Diensten ein-

geteilt. 2Fir die Vergilitung wird ein Dienst mit 60 Minuten bewertet. 3Vorbereitungszeiten
fiir Uben, Partiturstudium und Literaturauswahl sind mit der Vergiitung fiir die Dienste ab-
gegolten.

“Bei Organistendiensten betrégt die Dauer eines Dienstes 60 Minuten. *Dabei wird ein Aus-
gleich zwischen zeitlich langeren oder kiirzeren Diensten als in der Natur der Sache liegend
vorausgesetzt. °Ein Sonn- und Feiertagsgottesdienst wird als 1,8 Dienste, ein Werktagsgot-
tesdienst wird als 1 Dienst gezahlt.

’Bei der Leitung von kirchenmusikalischen Gruppen' zahlt eine Probe zu 45 Minuten als 2
Dienste, eine Probe zu 90 Minuten als 4 Dienste usw. 8Gottesdienste mit vorherigem Ein-
singen/Anspielen z&hlen als 2 Dienste.

°Fir die Tatigkeit als Koordinator/-in in der Kirchenmusik gelten die Satze 1 -2.

0Ein Anspruch auf Vergiitung aus Messstipendien besteht nicht.

(12) Die Arbeitszeiten der Kiisterinnen und Kiister zur Ermittlung des Beschaftigungsumfanges

M

@

richten sich nach der Anlage 34 zur AVO.

§ 10a Sonderformen der Arbeit

"Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméRigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen Beschéftigte
durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht herangezo-
gen werden. 2Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbro-
chen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. 3Nachtschich-
ten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.
Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméaRigen Wechsel des
Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von
langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13
Stunden geleistet wird.

T Kirchenmusikalische Gruppen sind Gruppierungen der Kirchengemeinde, die gemaR der ,Ord-
nung fiir kirchen-musikalische Gruppen im Bistum Limburg“ dem Di6zesancécilienverband an-
gehoren
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Bereitschaftsdienst leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers auler-
halb der regelmaBigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufhalten,
um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte liber die vereinbarte regelma-
Rige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von Vollbeschéf-
tigten (§ 10 Abs. 1) leisten.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die iiber
die im Rahmen der regelmaRigen Arbeitszeit von Vollbeschiftigten (§ 10 Abs. 1) fiir die
Woche dienstplanméfBig bzw. betriebsiiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen
und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

Abweichend von Absatz 6 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die im Falle von Wech-
selschicht- oder Schichtarbeit iber die im Schichtplan festgelegten téaglichen Arbeitsstun-
den einschlieBlich der im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf die
regelmaBige wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden,
angeordnet worden sind.

§ 10b Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit’

Der oder die Beschaftigte erhdlt neben dem Entgelt fiir die tatsdchliche Arbeitsleistung
Zeitzuschldge. Die Zeitzuschldge betragen — auch bei Teilzeitbeschaftigten — je Stunde
a) fiir Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1 bis 9b 30v.H,
in den Entgeltgruppen 9c bis 15 15v.H,
b) fur Nachtarbeit 20 v.H.,
c) flr Sonntagsarbeit 25v.H,
d) bei Feiertagsarbeit
- ohne Freizeitausgleich 135v.H,,
- mit Freizeitausgleich 35v.H,
e) flr Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr
35v.H,

f) fir Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht im Rahmen von Wechsel-
schicht- oder Schichtarbeit anfallt
20 v.H.
des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen
Entgeltgruppe. Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchst. ¢ bis f wird
nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt.
Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 1:

T FuBBnote zu Abs. 1: GemaR Anlage 29 zur AVO, § 1 Abs. 3 entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe

2 S2

4 S3

5 S4

6 S5

8 S6bisS8
9a S9bisS11a
9%b S11bbisS13
9c S14

10 S15bisS16
11 S17

12 S18
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Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsachliche Arbeitsleistung nach der jewei-
ligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, héchstens jedoch nach der Stufe 4.
Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 2 Buchst. d:

Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden.
Falls kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als Entgelt einschliel8lich des Zeitzu-
schlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts héchstens 235 v.H. gezahit.

(1a) Teilzeitbeschaftigte erhalten einen Ausgleich (Zuschlag und Stundenentgelt) fiir auf An-
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M

ordnung des Arbeitgebers geleistete Arbeitsstunden, die iiber die im Rahmen der verein-
barten regelméRigen Arbeitszeit fiir die Woche dienstplanmaBig bzw. betriebsiiblich fest-
gesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwo-
che ausgeglichen werden. Fiir die Hohe des Ausgleichs gelten die Regelungen fiir Uber-
stunden entsprechend. Absatz 2 findet im Falle des Ausgleichs nach Satz 1 keine Anwen-
dung.

Fiir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen/ dienstlichen
Griinden nicht innerhalb eines festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden,
erhalt die oder der Beschéftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils
des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:

Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden” sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von Gleit-
zeitregelungen anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet worden.

Fir die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe bezahlt. Sie betragt
fiir die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fiir Samstag, Sonntag sowie fiir Feiertage
das Vierfache des tariflichen Stundenentgelts nach MaRgabe der Entgelttabelle. MaRge-
bend fiir die Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft
beginnt. Fir die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft aulRerhalb des Aufenthaltsor-
tes im Sinne des § 10 a Abs. 4 wird die Zeit jeder einzelnen Inanspruchnahme einschliellich
der hierfiir erforderlichen Wegezeiten jeweils auf eine volle Stunde gerundet und mit dem
Entgelt fiir Uberstunden sowie mit etwaigen Zeitzuschldgen nach Absatz 1 bezahlt. Wird
die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im Sinne des § 10 a
Abs. 4 telefonisch (z. B. in Form einer Auskunft) oder mittels technischer Einrichtungen
erbracht, wird abweichend von Satz 4 die Summe dieser Arbeitsleistungen auf die ndchste
volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie mit etwaigen Zeitzu-
schldgen nach Absatz 1 bezahlt. Satz 1 gilt nicht im Falle einer stundenweisen Rufbereit-
schaft. Eine Rufbereitschaft im Sinne von Satz 6 liegt bei einer ununterbrochenen Rufbe-
reitschaft von weniger als zwolf Stunden vor.

In diesem Fall wird abweichend von den S&tzen 2 und 3 fiir jede Stunde der Rufbereitschaft
12,5 v.H. des tariflichen Stundenentgelts nach MalRgabe der Entgelttabelle gezahlt.
Protokollerkldrung zu Absatz 3:

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fiir die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den
Tag des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

-gestrichen-

Beschiftigte, die stéandig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzu-
lage von 105 Euro monatlich. Beschéftigte, die nicht stéandig Wechselschichtarbeit leisten,
erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro Stunde.

Beschiftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 40 Euro
monatlich. Beschaftigte, die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzu-
lage von 0,24 Euro pro Stunde.

§ 10c Ausnahmen von §§ 10 aund 10 b

§ 10 aund § 10 b gelten nicht fiir pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Gemeinde-
dienst und in der Kategorialseelsorge.
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(2) Die Zulage fiir Samstagsarbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit und Arbeit am 24.12. und 31.12.
gelten nicht fir im liturgischen Bereich Tatige im Sinne des Arbeitszeitgesetzes.

§ 10d Bereitschaftszeiten

Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die oder der Beschéftigte am Arbeitsplatz oder

einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfiigung halten muss, um im Bedarfsfall

die Arbeit selbsténdig, ggf. auch auf Anordnung, aufzunehmen und in denen die Zeiten ohne

Arbeitsleistung Uiberwiegen. Fiir Beschéftigte, in deren Tatigkeit regelmaRig und in nicht uner-

heblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als tarifliche Arbeitszeit gewertet (faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelmaBigen taglichen Arbeitszeit nicht
gesondert ausgewiesen.

c) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf die Ar-
beitszeit nach § 10 Abs. 1 nicht Uiberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden wo-
chentlich nicht tberschreiten.
Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voriibergehend angelegte OrganisationsmaB-
nahme besteht, bei der regelmaRig und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten
anfallen.

Protokollerkldrung zu § 10 d:

Diese Regelung gilt nicht fiir Wechselschicht- und Schichtarbeit.

§ 10e Arbeitszeit Cheffahrerinnen und Cheffahrer

(1) Cheffahrerinnen und Cheffahrer sind Beschéaftigte im Sinne der BEO 6 der Anlage 22 der
AVO.
(2) Abweichend von § 3 Satz 1 ArbZG kann die tégliche Arbeitszeit im Hinblick auf die in ihr
enthaltenen Wartezeiten auf bis zu 15 Stunden t&glich ohne Ausgleich verlangert werden
(8§ 7 Abs. 2a ArbZG). Die hichstzuldssige Arbeitszeit soll 288 Stunden im Kalendermonat
ohne Freizeitausgleich nicht iibersteigen.
(3) Die tagliche Ruhezeit kann auf bis zu neun Stunden verkiirzt werden, wenn spétestens bis
zum Ablauf der ndchsten Woche ein Zeitausgleich erfolgt.
(4) Eine Verlangerung der Arbeitszeit nach Absatz 2 und die Verkiirzung der Ruhezeit nach
Absatz 3 sind nur zuldssig, wenn
1. geeignete MaBnahmen zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes getroffen sind,
wie insbesondere das Recht der Cheffahrerin oder des Cheffahrers auf eine jahrliche,
fiur die Beschéftigten kostenfreie arbeitsmedizinische Untersuchung bei einem Be-
triebsarzt oder bei einem Arzt mit entsprechender arbeitsmedizinischer Fachkunde, auf
den sich der Arbeitsgeber und die MAV geeinigt haben, und/oder die Gewahrung eines
Freizeitausgleichs mdoglichst durch ganze Tage oder durch zusammenhéngende ar-
beitsfreie Tage zur Regenerationsforderung,
2. die Cheffahrerin oder der Cheffahrer gemaR § 7 Abs. 7 ArbZG schriftlich in die Arbeits-
zeitverldangerung eingewilligt hat.

§ 11 Arbeitsversaumnis

(1) Ein Fernbleiben vom Dienst ist nur mit vorheriger Erlaubnis des Arbeitgebers zuldssig.

(2) Bei Krankheit und anderen unvorhergesehenen Féllen sind Beschaftigte verpflichtet, dem
Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziiglich mitzu-
teilen.

(3) Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage, haben Beschéftigte eine arztli-
che Bescheinigung liber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche
Dauer spéatestens an dem darauffolgenden Arbeitstag vorzulegen. Der Arbeitgeber ist im
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begriindeten Einzelfall berechtigt, die Vorlage der &rztlichen Bescheinigung friiher zu ver-
langen. Dauert die Arbeitsunféhigkeit langer als in der Bescheinigung angegeben, sind die
Beschéftigten verpflichtet, eine neue &rztliche Bescheinigung vorzulegen.

(3a) Absatz 3 gilt nicht fiir Beschéftigte, die Versicherte einer gesetzlichen Krankenkasse sind.

4)

©®)

(6)

Beschiftigte, die Versicherte einer gesetzlichen Krankenkasse sind, sind verpflichtet, zu
den in Absatz 3 genannten Zeitpunkten, das Bestehen einer Arbeitsunfahigkeit sowie deren
voraussichtliche Dauer feststellen und sich eine &rztliche Bescheinigung nach Absatz 3
aushéandigen zu lassen. Absatz 3a Satz 1 und 2 gelten nicht in Féllen der Feststellung der
Arbeitsunfahigkeit durch einen Arzt, der nicht an der vertragséarztlichen Versorgung teil-
nimmt.

Halten sich Beschéaftigte bei Beginn der Arbeitsunféahigkeit im Ausland auf, so sind sie ver-
pflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit, deren voraussichtliche Dauer und die Ad-
resse am Aufenthaltsort in der schnellstméglichen Art der Ubermittlung mitzuteilen. Die
durch die Mitteilung entstehenden Kosten hat der Arbeitgeber zu tragen. Kehren arbeitsun-
fahig erkrankte Beschaftigte in das Inland zuriick, so sind sie verpflichtet, dem Arbeitgeber
und der Krankenkasse ihre Riickkehr unverziiglich anzuzeigen.

Die Beschéftigten sind verpflichtet, sich bei begriindetem Anlass auf Verlangen des Arbeit-
gebers bei einer oder einem von diesem beauftragten Vertrauensérztin oder Vertrauensarzt
fiir eine arbeitsmedizinische Untersuchung vorzustellen.

Bei unbegriindetem Arbeitsversaumnis kann die Vergiitung entsprechend gekiirzt werden.

Fullnote zu Abs. 4:
Weitere Verpflichtungen der Beschéftigten gegeniiber der Krankenkassen und Sozialversiche-
rungstragern ergeben sich aus dem Entgeltfortzahlungsgesetz.
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Abschnitt 5
Beschiftigungszeit, Dienstzeit und Bewahrungszeit

§ 12 Beschiftigungszeit

'Beschaftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhaltnis zuriickgelegte

Zeit, auch wenn sie unterbrochen worden ist. 2Unberiicksichtigt bleibt die Zeit eines Son-

derurlaubs gemaR § 34 Abs. 1 in Verbindung mit Anlage 14 zur AVO.

Sind Beschéftigte aus eigenem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeits-

verhaltnis ausgeschieden, so gelten vor dem Ausscheiden liegende Zeiten nicht als Be-

schaftigungszeit, es sei denn,

a) dass das Arbeitsverhéltnis beendet wurde, um zu einem Arbeitgeber im Sinne des § 2a
zu wechseln,

b) dass das Arbeitsverhéltnis wegen eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaus oder

wegen Unféhigkeit zur Fortsetzung der Arbeit infolge einer Korperbeschadigung oder

einer in Ausiibung oder infolge ihrer Arbeit erlittenen Gesundheitsbeschadigung aufge-

|6st haben oder

dass die Nichtanrechnung der Beschaftigungszeit aus sonstigen Griinden eine unbillige

Harte darstellen wiirde. Eine unbillige Harte liegt insbesondere vor, wenn das Arbeits-

verhaltnis auf Wunsch der oder des Beschaftigten beendet wurde, um die Pflege und

Betreuung eines Kindes oder Angehdrigen zu ibernehmen, die oder der Beschéaftigte in

dieser Zeit keiner anderen Erwerbstatigkeit nachging und die Unterbrechung nur fiir die

Dauer der vorgenannten Aufgaben erfolgte.

Bei anderen Arbeitgebern im Sinne des § 2a in einem Arbeitsverhéltnis zuriickgelegte Zei-

ten gelten als Beschaftigungszeit, sofern sie die Voraussetzung gemaR Absatz 1 Satz 2

und Abs. 2 erfiillt hatten.

Berechnung der anrechnungsfahigen Zeiten: Soweit im Hinblick auf die §§ 23 und 36 eine

bestimmte Beschaftigungszeit Voraussetzung ist, rechnet diese in der Regel vom Beginn

C

~
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des Monats ab, in dem das Arbeitsverh&ltnis beginnt.
Im Ubrigen ist von dem Tag, an dem das Arbeitsverhéltnis beginnt, auszugehen.

§13
— entfallt —

§14
— entfallt —

§ 15 Bewahrungszeit

Beschaftigte, die die in der Entgeltordnung genannten Téatigkeitsmerkmale erfiillen, kon-

nen nach Erfiillung der vorgeschriebenen Bewahrungszeit hoher gruppiert werden.

Die vorgeschriebene Bewahrungszeit muss nicht bei demselben Arbeitgeber zuriickge-

legt sein. Sie kann auch zuriickgelegt sein bei Arbeitgebern i. S. d. § 13 Absatz 2 oder des

§ 13 Absatz 4. Bei Tatigkeiten im Sinne des § 13 Absatz 4 wird als Bewahrungszeit in

einer bestimmten Vergiitungsgruppe die Zeit anerkannt, in der die oder der Beschaftigte

mindestens die Brutto-Vergiitung erhalten hat, die sie oder er erhalten hatte, wenn sie oder

er entsprechend der AVO in dieser Vergiitungsgruppe eingruppiert gewesen ware.

Die Bewahrungszeit muss ununterbrochen zuriickgelegt sein. Unterbrechungen von je-

weils bis zu sechs Monaten sind unschédlich; unabhangig hiervon sind ferner unschadlich

Unterbrechungen wegen

- Ableistungen des Grundwehrdienstes, des zivilen Ersatzdienstes nach dem Gesetz iber
den zivilen Ersatzdienst und des Zivildienstes nach dem Zivildienstgesetz, des freiwilli-
gen sozialen Jahres, des freiwilligen 6kologischen Jahres,

- Arbeitsunfahigkeit im Sinne des § 23,

- der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

- Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz und sonstiger Beurlaubung zur Kin-
derbetreuung,

- Beurlaubung zur Pflege von Angehdrigen.

Weiterhin unschédlich sind die Zeiten eines Ausscheidens aus dem Dienst der katholi-

schen Kirche und ihrer Einrichtungen und Verbénde, unbeschadet ihrer Rechtsform, zur

a) Erziehung von Kindern bis zum Ablauf des Monats, in welchem das jlingste Kind das 7.
Lebensjahr vollendet;

b) Pflege von Angehorigen bis zu 5 Jahren;

c) téatigkeitsbezogenen Zusatzausbildung oder beruflichen Fortbildung bis zu 3 Jahren, fir
die vor dem Ausscheiden und nach der Wiedereinstellung auszuiibende Téatigkeit, wenn
nicht aufgrund der Weiterqualifizierung eine hoherwertige Tatigkeit (ibertragen wird.
Die oder der Beschaftigte muss bei der Einstellung das Vorliegen der in Satz 3 genann-
ten Voraussetzungen nachweisen. In den Fallen des Satzes 1, Buchstaben a) und b) soll
die oder der Beschéftigte zusétzlich nachweisen, dass sie oder er an beruflichen Fort-
bildungsmaflnahmen teilgenommen hat.

Diese Regelung zur Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen gilt nicht fiir vor dem
01.09.1996 liegende Unterbrechungszeitraume.

Die Zeiten der Unterbrechung werden auf die Bewahrungszeit nicht angerechnet. Dies gilt

nicht bei Unterbrechungen wegen

- eines Urlaubs nach § 33

- einer Arbeitsunfédhigkeit im Sinne des § 23 bis zu 26 Wochen

- der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz

Die Regelung gilt nicht fir Lehrkrafte katholischer Schulen im Bistum Limburg.

~

Ubergangsregelungen zu den §§ 12 und 15
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Beschéftigungs-, Dienst- und Bewédhrungszeiten, die vor Inkrafttreten der §§ 12, 13 und 15
(§§ 6 bis 6b der bis zum 28. 2. 2005 geltenden Arbeitsvertragsordnung) zuriickgelegt worden
sind, werden so beriicksichtigt, wie sie zu berticksichtigen wéren, wenn die Regelung bereits
seit dem Beginn des Arbeitsverhéltnisses gegolten hétte.

Ergibt sich bei Beschéftigten, deren Arbeitsverhéltnis bereits vor dem 01.01.1994 begonnen
hat, unter Berticksichtigung des § 6 in der Fassung vom 13. 12. 1976 (ABI. 1976, S. 451) eine
ldngere Beschéftigungs-, Dienst- oder Bewéahrungszeit, so gilt diese als zuriickgelegt.

Satz 2 gilt nicht fiir Lehrkréfte katholischer Schulen im Bistum Limburg.

Abschnitt 6
Vergiitung

§ 16 Entgelte bei einem Arbeitgeberwechsel

Durch einen Arbeitgeberwechsel im Sinne des § 2a entsteht der oder dem Beschéftigten in Be-
zug auf die Entgelte im Sinne des Abschnitts 6 kein Nachteil.

M

@
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§ 16a Eingruppierung

Die Eingruppierung der oder des Beschaftigten richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen
der Anlage 22 - Entgeltordnungen. 2Die oder der Beschéftigte erhélt Entgelt nach der Ent-
geltgruppe, in der sie oder er eingruppiert ist.

Die oder der Beschéftigte ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen
die gesamte von ihr oder ihm nicht nur voriibergehend auszuiibende Téatigkeit entspricht.
2Die gesamte auszuiibende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgelt-
gruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgénge anfallen, die fiir sich genom-
men die Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale die-
ser Entgeltgruppe erfiillen. 3Kann die Erfiillung einer Anforderung in der Regel erst bei der
Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgénge festgestellt werden (z.B. vielseitige Fachkennt-
nisse), sind diese Arbeitsvorgange fiir die Feststellung, ob diese Anforderung erfiillt ist, in-
soweit zusammen zu beurteilen. “Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforde-
rungen gestellt, gilt das in Satz 2 bestimmte Mal, ebenfalls bezogen auf die gesamte aus-
zuiibende Tatigkeit, fir jede Anforderung. SIst in einem Tétigkeitsmerkmal ein von den Sét-
zen 2 bis 4 abweichendes zeitliches Mal} bestimmt, gilt dieses. °Ist in einem Tatigkeits-
merkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person der oder des Beschéftigten
bestimmt, muss auch diese Anforderung erfiillt sein.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

"Arbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschlieflich Zusammenhangsarbeiten), die, be-
zogen auf den Aufgabenkreis der oder des Beschaftigten, zu einem bei natiirlicher Betrach-
tung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fiihren (z.B. unterschriftsreife Bearbeitung eines Akten-
vorgangs, eines Widerspruchs oder eines Antrags, Erstellung eines EKG, Fertigung einer
Bauzeichnung, Konstruktion einer Briicke oder eines Briickenteils, Bearbeitung eines An-
trags auf eine Sozialleistung, Betreuung einer Person oder Personengruppe, Durchfiihrung
einer Unterhaltungs- oder Instandsetzungsarbeit). 2Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als
solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespal-
ten werden. 3Eine Anforderung im Sinne der Satze 2 und 3 ist auch das in einem Tatigkeits-
merkmal geforderte Herausheben der Téatigkeit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.

Die Entgeltgruppe der oder des Beschaftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

§ 16b Eingruppierung in besonderen Fallen

'Ist der oder dem Beschéftigten eine andere, hherwertige Tatigkeit nicht tibertragen wor-
den, hat sich aber die ihr oder ihm (ibertragene Tatigkeit (§ 16a Abs. 2 Satz 1) nicht nur
voriibergehend derart gedndert, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als ihrer
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oder seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht (§ 16a Abs. 2 S&tze 2 bis 6), und hat die
oder der Beschéftigte die hoherwertige Tétigkeit ununterbrochen sechs Monate lang aus-
gelibt, ist sie oder er mit Beginn des darauffolgenden Kalendermonats in der hoheren Ent-
geltgruppe eingruppiert. 2Fir die zuriickliegenden sechs Kalendermonate gilt § 19 Abs. 1
sinngemal.

TIst die Zeit der Ausiibung der hoherwertigen Tatigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefreiung, Ar-
beitsunfahigkeit, Kur- oder Heilverfahren oder Vorbereitung auf eine Fachpriifung fiir die
Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unterbrochen worden, wird die Unter-
brechungszeit in die Frist von sechs Monaten eingerechnet. 2Bei einer langeren Unterbre-
chung oder bei einer Unterbrechung aus anderen Griinden beginnt die Frist nach der Been-
digung der Unterbrechung von neuem.

Wird der oder dem Beschéftigten vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Tétigkeit zuge-
wiesen, die den Tatigkeitsmerkmalen ihrer oder seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht,
gilt § 19 Abs. 1 sinngemal.

Protokollerklarung zu §§ 16a, 16b:
Die Grundsétze der korrigierenden Riickgruppierung bleiben - analog zum TVéD - unberiihrt.

M
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§ 16c Tabellenentgelt

Die oder der Beschéaftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die Hohe bestimmt sich
nach der Entgeltgruppe, in die sie oder er eingruppiert ist, und nach der fiir sie oder ihn
geltenden Stufe.

'Die Beschaftigten erhalten Entgelt nach der Anlage A zum TV6D/VKA. 2Abweichend von
Satz 1 erhalten Beschéftigte, die in die Besondere Entgeltordnung (BEO) 2 eingruppiert
sind, Entgelt nach Anlage C zum TV6D/VKA. 3Abweichend von Satz 1 erhalten Beschéftigte,
die in die BEO 3 in eine der Entgeltgruppen P 5 bis P 16 eingruppiert sind, Entgelt nach
Anlage E zum TVOD/VKA. “Abweichend von Satz 1 erhalten Beschéaftigte, die nach der BEO
4 eingruppiert sind, Entgelt nach der Anlage D zum TVOD/VKA. 3Die Hohe des Entgelts be-
stimmt sich nach den Tabellen in der jeweils geltenden Fassung.’

Beschéftigte der Entgeltgruppen EG 16a und EG 16b erhalten Entgelt nach Punkt Il der An-
lage 25.

Ubergangsregelungen zu den §§ 16 bis 16c

Die Entgeltordnung ersetzt den Allgemeinen Teil der Vergiitungsrichtlinien. Die bestehen-
den Besonderen Vergiitungsrichtlinien werden nicht beriihrt.

Beschiftigte, die am 31.12.2007 in einem Arbeitsverhéltnis stehen, werden wegen der Neu-
regelung nicht herabgruppiert.

Weiter bestehende sonstige Vergiitungsregelungen — Besondere Vergiitungsrichtlinien —
werden in Anlehnung an die Anlage 1 zum TVU VKA Hessen oder in Anlehnung an die Ent-
geltordnung zum TV6D VKA Hessen in der durch die KODA beschlossenen oder noch zu
beschlieRenden Fassung angepasst. BeschlieRt die KODA bis zum 31.12.2010 keine ei-
gene Regelung zur VR 2 gelten ab dem 01.01.2011 die entsprechenden Regelungen des
TV3ED VKA Hessen.

§ 16d Stufen der Entgelttabelle

Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen.

Bei Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschlagige
Berufserfahrung vorliegt. Verfiigt die oder der Beschaftige liber eine einschlagige Berufs-
erfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2; verfiigt sie oder

1 Die Tabellen sind in der Anlage 25 verdffentlicht.
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er Uber eine einschlédgige Berufserfahrung von mindestens drei Jahren, erfolgt bei Einstel-
lung nach dem 31. Dezember 2008 in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3. Unabhé&ngig
davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten
einer vorherigen beruflichen Tétigkeit ganz oder teilweise fiir die Stufenzuordnung beriick-
sichtigen, wenn diese Tétigkeit fiir die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.
Protokollerklarung zu Absatz 2:

Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag fiir Praktikantinnen/Praktikanten des offentli-
chen Dienstes (TVP&D) vom 27. Oktober 2009 gilt grundsétzlich als Erwerb einschlagiger
Berufserfahrung.

(2a) Bei Einstellung von Beschéftigten in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis im

kirchlichen Dienst oder zu einem Arbeitgeber, der den TVGD oder einen dem TV&D ver-
gleichbaren Tarifvertrag anwendet, kann die in dem vorhergehenden Arbeitsverhéltnis er-
worbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise beriicksichtigt werden; Absatz
2 Satz 3 bleibt unberiihrt.!

(2b) Bei Einstellung von Beschéftigten in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis bei

©)

4)

©®)

(6)
@)

einem Arbeitgeber im Bereich der Grundordnung, der nicht Arbeitgeber im Sinne des § 2a
ist, diirfen Beschéftigte nicht mehr als eine Entwicklungsstufe gegeniiber dem vorherigen
Arbeitsverhéltnis mit einschlagiger beruflicher Tétigkeit niedriger eingestuft werden. Unter-
brechungen zwischen den Arbeitsverhéltnissen von nicht mehr als 6 Monate sind unschad-
lich.

Weicht die Entgeltsystematik des friiheren Arbeitgebers im Sinne des Satz 1 hinsichtlich
der Anzahl und/oder hinsichtlich der reguldren Verweildauer in den Stufen innerhalb der-
selben Entgeltgruppe von der Entgeltsystematik der AVO ab, erfolgt die Stufenzuordnung
unter Anrechnung der einschlégigen beruflichen Téatigkeit; Unterbrechungen zwischen den
Arbeitsverhaltnissen von nicht mehr als 6 Monaten sind unschédlich. Die sich daraus erge-
bende Stufenzuordnung kann um eine Stufe abgesenkt werden.?

Die Beschéftigten erreichen die jeweils ndchste Stufe — von Stufe 3 an in Abhéngigkeit von
ihrer Leistung geméaR § 16 e Abs. 2 — nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen T&-
tigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jabhr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

- Stufe 6 nach fuinf Jahren in Stufe 5. 3

Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. Einstellungen erfolgen in der Stufe 2 (Eingangs-
stufe). Die jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegangen Stufe erreicht.
§ 16 e Abs. 2 bleibt unbertihrt.

Fiir die Beschéftigten im Sozial- und Erziehungsdienst beim Caritasverband Frankfurt e.V.
und im Haus der Volksarbeit e.V. sowie in den Tageseinrichtungen fiir Kinder im Bistum
Limburg gelten die Regelungen des § 1 der Anlage 29.

Fiir die Beschéftigten in der Pflege gelten die Regelungen der Anlage 32.

Fiir Arztinnen und Arzte gelten die Regelungen der Anlage 35.

T 1m Sinne von § 2a bedeutet dies, dass die oder der Beschéftigte beim Wechsel des Arbeitge-
bers mindestens so behandelt wird, als hatte sie oder er beim selben Arbeitgeber die Tatigkeit
gewechselt.

Bei friiherer nicht gleichwertiger Tatigkeit bei einem Arbeitgeber im Sinne des § 2a sind bei der
Stufenzuordnung die Regelungen zur Héhergruppierung und Riickgruppierung anzuwenden, so-
fern diese fiir die Beschéftigten giinstiger sind als eine Neueingruppierung gemal § 16 d AVO.
2 Bei Absatz 2b handelt es sich um die Umsetzung des Zentral-KODA-Beschlusses vom
23.11.2016; in Kraft getreten zum 01.06.2016.

3 Im Sinne von § 2a bedeutet dies, dass beim Wechsel des Arbeitgebers die erworbene Stufen-
laufzeit beriicksichtigt wird.
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Protokollerkldrung zu § 16d:
Die erworbene Stufe im Sinne des § 16d Abs. 2a kann auch eine individuelle Endstufe im Sinne
des § 6 Abs. 1 Satz 1 0zU, § 7 Abs. 3 Satz 1 0zU oder § 8 Abs. 3 Satz 2 0zU sein.

M
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§ 16e Aligemeine Regelungen zu den Stufen

Die Beschéftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht

wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

Bei Leistungen der oder des Beschéftigten, die erheblich tiber dem Durchschnitt liegen,

kann die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkiirzt werden." Bei

Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fir das

Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert werden. Bei einer Verlangerung der Stufen-

laufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu priifen, ob die Voraussetzungen fiir die Verlangerung

noch vorliegen. Die Entscheidung nach Satz 1 und Satz 2 trifft die Kommission zur Ordnung

des Di6zesanen Arbeitsvertragsrechtes (KODA).

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Die Instrumente der materiellen Leistungsanreize (§ 16 f) und der leistungsbezogene Stufen-

aufstieg bestehen unabhéngig voneinander und dienen unterschiedlichen Zielen. Leistungs-

bezogene Stufenaufstiege unterstiitzen insbesondere die Anliegen der Personalentwicklung.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrank-

heit gemaB §§ 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese Ursache in geeignete Weise zu beriicksich-

tigen.

Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 16 d Abs. 3 Satz 1 stehen

gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunféhigkeit nach § 23 bis zu 26 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen Tétigkeit.

Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1

erfasst werden, Elternzeit und Sonderurlaub nach der ,Ordnung Gber Sonderurlaub” sind

unschadlich, werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. Bei einer nicht unschad-

lichen Unterbrechung erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der Unterbrechung

erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stufen-

laufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. Zeiten, in denen Beschéftigte mit einer

kiirzeren als der regelméRigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbe-

schaftigten beschéftigt waren, werden voll angerechnet.

'Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Beschéftigten der gleichen

Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben, mindestens je-

doch der Stufe 2. 2Die Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der

Hohergruppierung. 3Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die oder

der Beschéftige der in der hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen; die in der

bisherigen Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in der niedrigeren

Entgeltgruppe angerechnet. “Die oder der Beschéaftigte erhalt vom Beginn des Monats an,

in dem die Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz

1 oder Satz 3 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.

T Fiir Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst, die nach der BEO 2 eingruppiert sind, kann
die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufe 3 um bis zu einem Jahr verkiirzt werden.
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Protokollerkldrung zum Absatz 4:

'Ist Beschéftigten nach § 19 Abs. 1 voriibergehend eine héherwertige Tétigkeit (bertragen
worden, und wird ihnen im unmittelbaren Anschluss daran eine Tétigkeit derselben h6heren
Entgeltgruppe dauerhaft (ibertragen, werden sie hinsichtlich der Stufenzuordnung so gestellt,
als sei die Hohergruppierung ab dem ersten Tag der voriibergehenden Ubertragung der ho-
herwertigen Tétigkeit erfolgt. 2Unterschreitet bei H6hergruppierungen nach Satz 1 das Ta-
bellenentgelt nach § 19 Abs. 2, die die oder der Beschéftigte am Tag vor der Hohergruppie-
rung erhalten hat, erhélt die oder der Beschiftigte diese Entgelt solange, bis das Tabellen-
entgelt nach Satz 4 des § 16e Abs. 4 dieses Entgelt erreicht oder libersteigt.

(4a) Fiir Beschaftigte in der Pflege findet Absatz 4 keine Anwendung; es gelten die Regelungen

©®)

M

)
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der Anlage 32, § 2.

Abweichend von Abs. 4 Satz 2 beginnt in folgenden Féllen die Stufenlaufzeit in der hoheren

Entgeltgruppe nicht mit dem Tag der Hohergruppierung:

a) Wird bei einer Rickgruppierung zugleich vereinbart, dass die oder der Beschéftigte zu
einem spéteren Zeitpunkt wieder in die Entgeltgruppe, die er unmittelbar vor Riickgrup-
pierung inne hatte, hohergruppiert wird, wird die vor Riickgruppierung in der héheren
Entgeltgruppe bereits erreichte Stufenlaufzeit auf die Stufenlaufzeit nach Hohergrup-
pierung angerechnet. Dies gilt nicht, wenn die oder der Beschaftigte bei Hohergruppie-
rung bereits einer hoheren Stufe, als die vor Riickgruppierung erreichte, zuzuordnen ist.

b) Erfolgt eine Hohergruppierung weil aufgrund von veranderter Zusammensetzung der
Arbeitsvorgdnge eine Gesamtbetrachtung im Sinne des § 16a Abs. 2 Satz 3 zu erfolgen
hat, werden die in der niedrigeren Entgeltgruppe zuriickgelegte Stufenlaufzeiten auf die
Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe angerechnet.

c) Erfolgt eine Hohergruppierung aus EG 7 oder EG 8 weil aufgrund von veranderter Zu-
sammensetzung der Arbeitsvorgange sich der Grad der selbstandigen Leistungen im
Sinne der EG 7 bis EG 9a erhoht, werden 80 % der in der niedrigeren Entgeltgruppe zu-
riickgelegten Stufenlaufzeit auf die Stufenlaufzeit in der hheren Entgeltgruppe ange-
rechnet.

(keine Regelung, wenn durch Aufgabenveranderung erstmals die 20%-Grenze (ber-
schritten wird;
keine Regelung, wenn kompletter Wechsel der Arbeitsvorgédnge erfolgt)

d) Erfolgt eine Hohergruppierung bei unveréndert bestehenbleibender Tatigkeit aufgrund
einer Anderung in den Entgeltordnungen durch KODA-Beschluss oder Neubewertung
durch den Arbeitgeber, wird die Stufenlaufzeit in der unteren Entgeltgruppe auf die Stu-
fenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe angerechnet. Hiervon unberiihrt bleibt die kor-
rigierende Umgruppierung.

§ 16f Leistungsentgelt

Die leistungs- und/oder erfolgsorientierte Bezahlung soll dazu beitragen, die Dienstleistun-
gen zu verbessern. Zugleich sollen Motivation, Eigenverantwortung und Fiihrungskompe-
tenz gestarkt werden.

Protokollnotiz zu Abs. 1

Die KODA bekennt sich zur weiteren Stdrkung der Leistungsorientierung im kirchlichen
Dienst.

Die Regelungen zur Gewahrung eines Leistungsentgelts werden von der KODA festgelegt.
Die KODA kann das Recht zur Festlegung den Betriebsparteien auf gemeinsamen Antrag
Uibertragen.

Ab dem 1. Januar 2009 wird ein Leistungsentgelt eingefiihrt. Das Leistungsentgelt ist eine
variable und leistungsorientierte Bezahlung zusétzlich zum Tabellenentgelt.

Ausgehend von einer vereinbarten ZielgroRe von 8 v.H. entspricht bis zu einer Vereinbarung
eines hoheren Vomhundertsatzes das fiir das Leistungsentgelt zur Verfiigung stehende
Gesamtvolumen

- ab1.Januar20101,25v. H,,
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- ab1.Januar2011 1,50 v. H,,

- ab1.Januar2012 1,75 v. H. und

- ab1.Januar2013 2,00 v. H.

der standigen Monatsentgelte des Vorjahres aller unter den Geltungsbereich der AVO fal-
lenden Beschéftigten des jeweiligen Arbeitgebers.

Das fiir das Leistungsentgelt zur Verfiigung stehende Gesamtvolumen ist zweckentspre-
chend zu verwenden; es besteht die Verpflichtung zu jahrlicher Auszahlung der Leistungs-
entgelte.

Protokollerkldrung zu Absatz 4 Satz 1:

Stédndige Monatsentgelte sind insbesondere das Tabellenentgelt (ohne Sozialversicherungs-
beitrdge des Arbeitgebers und dessen Kosten fiir die betriebliche Altersvorsorge), die in Mo-
natsbetrdgen festgelegten Zulagen einschlielich Besitzstandszulagen sowie Entgelt im
Krankheitsfall (§ 23) und bei Urlaub, soweit diese Entgelte in dem betreffenden Kalenderjahr
ausgezahlt worden sind; nicht einbezogen sind dagegen insbesondere Abfindungen, Auf-
wandsentschadigungen, Einmalzahlungen, Jahressonderzahlungen, Leistungsentgelte,
Strukturausgleiche, unsténdige Entgeltbestandteile und Entgelte der auBertariflichen Be-
schéftigten. Unstédndige Entgeltbestandteile konnen betrieblich einbezogen werden.
Protokollnotiz zu Absatz 4 Satz 1:

Das Bistum Limburg und die Kirchengemeinden im Bistum Limburg gelten als ein Arbeitge-
ber im Sinne des Satzes 1.

Das Leistungsentgelt wird zusétzlich zum Tabellenentgelt als Leistungspramie, Erfolgspréa-
mie oder Leistungszulage gewahrt; das Verbinden verschiedener Formen des Leistungs-
entgelts ist zuldssig. Die Leistungspramie ist in der Regel eine einmalige Zahlung, die im
Allgemeinen auf der Grundlage einer Zielvereinbarung erfolgt; sie kann auch in zeitlicher
Abfolge gezahlt werden. Die Erfolgspramie kann in Abh&ngigkeit von einem bestimmten
wirtschaftlichen Erfolg neben dem geméR Absatz 3 vereinbarten Startvolumen gezahlt wer-
den. Die Leistungszulage ist eine zeitlich befristete, widerrufliche, in der Regel monatlich
wiederkehrende Zahlung. Leistungsentgelte kdnnen auch an Gruppen von Beschéftigten
gewahrt werden. Leistungsentgelt muss grundsatzlich allen Beschéftigten zugénglich sein.
Fir Teilzeitbeschéftigte kann von § 22 a Abs. 2 abgewichen werden.

Protokollerkldrung zu Absatz 5 Satz 3:

Die wirtschaftlichen Unternehmensziele legt die Verwaltungs-/Unternehmensfiihrung zu Be-
ginn des Wirtschaftsjahres fest. Der wirtschaftliche Erfolg wird auf der Gesamtebene der
Verwaltung/des Betriebes festgestellt.

Die Feststellung oder Bewertung von Leistungen geschieht durch das Vergleichen von Zie-
lerreichungen mit den in der Zielvereinbarung angestrebten Zielen oder iiber eine systema-
tische Leistungsbewertung. Zielvereinbarung ist eine freiwillige Abrede zwischen der Fiih-
rungskraft und einzelnen Beschaftigten oder Beschéftigtengruppen iiber objektivierbare
Leistungsziele und die Bedingungen ihrer Erfiillung. Leistungsbewertung ist die auf einem
betrieblich vereinbarten System beruhende Feststellung der erbrachten Leistung nach
moglichst messbaren oder anderweitig objektivierbaren Kriterien oder durch aufgabenbe-
zogene Bewertung.

Niederschriftserkldrung zu § 16 f Abs. 6 Satz 2:

Die KODA hiilt fest, dass aus Motivationsgriinden die Vereinbarung von Zielen freiwillig ge-
schieht. Eine freiwillige Zielvereinbarung kann auch die Verstandigung auf zum Teil vorgege-
bene oder (ibergeordnete Ziele sein, z.B. bei der Umsetzung gesetzlicher oder haushalts-
rechtlicher Vorgaben, Grundsatzentscheidungen der Verwaltungs-/Unternehmensfiihrung.
Das jeweilige System der leistungsbezogenen Bezahlung wird betrieblich vereinbart. Die
individuellen Leistungsziele von Beschéftigten bzw. Beschaftigtengruppen miissen beein-
flussbar und in der regelméaRigen Arbeitszeit erreichbar sein. Die Ausgestaltung geschieht
durch KODA-Beschluss oder durch Dienstvereinbarung, in der insbesondere geregelt wer-
den:

- Verfahren der Einflihrung von leistungs- und/ oder erfolgsorientierten Entgelten,
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- zuldssige Kriterien fiir Zielvereinbarungen,

- Ziele zur Sicherung und Verbesserung der Effektivitat und Effizienz, insbesondere fiir
Mehrwertsteigerungen (z.B. Verbesserung der Wirtschaftlichkeit, - der Dienstleistungs-
qualitat, - der Kunden-/Biirgerorientierung)

- Auswahl der Formen von Leistungsentgelten, der Methoden sowie Kriterien der syste-
matischen Leistungsbewertung und der aufgabenbezogenen Bewertung (messbar,
zahlbar oder anderweitig objektivierbar), ggf. differenziert nach Arbeitsbereichen, u. U.
Zielerreichungsgrade,

- Anpassung von Zielvereinbarungen bei wesentlichen Anderungen von Geschaftsgrund-
lagen,

- Vereinbarung von Verteilungsgrundsatzen,

- Uberpriifung und Verteilung des zur Verfiigung stehenden Finanzvolumens, ggf. Begren-
zung individueller Leistungsentgelte aus umgewidmetem Entgelt,

- Dokumentation und Umgang mit Auswertungen {ber Leistungsbewertungen.

(8) Bei der Entwicklung und beim stédndigen Controlling des betrieblichen Systems wirkt die
KODA, im Falle des Abs. 2 Satz 2 eine betriebliche Kommission mit, deren Mitglieder je zur
Halfte vom Arbeitgeber und von der Mitarbeitervertretung aus dem Betrieb benannt wer-
den. Die KODA bzw. die betriebliche Kommission ist auch fiir die Beratung von schriftlich
begriindeten Beschwerden zusténdig, die sich auf Mangel des Systems bzw. seiner An-
wendung beziehen. Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der KODA bzw. der betrieb-
lichen Kommission, ob und in welchem Umfang der Beschwerde im Einzelfall abgeholfen
wird. Folgt der Arbeitgeber dem Vorschlag nicht, hat er seine Griinde darzulegen. Notwen-
dige Korrekturen des Systems bzw. von Systembestandteilen empfiehlt die KODA bzw. die
betriebliche Kommission. Die Rechte der Mitarbeitervertretung nach der MAVO bleiben un-
berihrt.

Niederschriftserkldrung zu § 16f Abs. 8

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Vergabeentscheidung liber Leistungsent-

gelte im Einzelfall.

(9) Die ausgezahlten Leistungsentgelte sind zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(10) Werden weder durch KODA-Beschluss noch durch Dienstvereinbarungen im Sinne des Abs.
2 Satz 2 Regelungen zur Ausschiittung des Leistungsentgeltes gemal Absétze 5 bis 7 ge-
troffen, erhalten die Beschaftigten ein Leistungsentgelt gemaR der Anlage 26.

Protokollerkldrungen zu § 16f:

1. Eine Nichterfiillung der Voraussetzungen fiir die Gewahrung eines Leistungsentgelts darf fiir
sich genommen keine arbeitsrechtlichen MaBnahmen ausldésen. Umgekehrt sind arbeits-
rechtliche MaBnahmen nicht durch Teilnahme an einer Zielvereinbarung bzw. durch Gewéh-
rung eines Leistungsentgelts ausgeschlossen.

2. Leistungsgeminderte diirfen nicht grundsétzlich aus Leistungsentgelten ausgenommen wer-
den. lhre jeweiligen Leistungsminderungen sollen angemessen berticksichtigt werden.

3. Die Vorschriften des § 16f sind sowohl fiir die Parteien der betrieblichen Systeme als auch
fir die Arbeitgeber und Beschéftigten unmittelbar geltende Regelungen.

Niederschriftserkldarung zu § 16f:

Die KODA geht davon aus, dass Leistungsentgelte Beziige im Sinne des § 4 ATZO sind.

§ 17 Sonderregelungen fiir Katholische Schulen

(1) 'Fur alle Beschéftigten i. S. v. § 2 Abs. 1 AVO, die an katholischen Schulen tétig sind, gilt
grundsaétzlich die AVO; ausgenommen sind die Bestimmungen zu den in der jeweiligen
Schulform zu leistenden Pflichtstunden der Lehrkréfte und zu deren Entgelt sowie der so-
zialen Leistungen. 2Die Anzahl der zu leistenden Pflichtstunden richtet sich fiir Beschéftigte
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in der Tatigkeit als Lehrkréfte an Schulen im hessischen Teil des Bistums nach der fiir an-
gestellte Lehrkrafte im Land Hessen geltenden Verordnungen iber die Arbeitszeiten' der
Lehrkrafte in den jeweils geltenden Fassungen. 3Die Hohe des Entgelts und der sozialen
Leistungen des Arbeitgebers richten sich fiir Beschaftigte in der Tétigkeit als Lehrkrafte an
Schulen im hessischen Teil des Bistums nach der fiir angestellte Lehrkréfte im Land Hes-
sen geltenden Entgeltordnung bzw. Verordnungen iiber soziale Leistungen fiir Lehrkrafte
in den jeweils geltenden Fassungen. “Die Satze 2 und 3 gelten fir Lehrkréfte an Schulen im
rheinland-pfélzischen Teil des Bistums entsprechend. °Die in den Satzen 2 bis 4 genannten
Regelungen sind in Anlage 38 aufgefiihrt.

Bei beurlaubten Lehrkréften mit Beamtenstatus, mit denen ein Arbeitsvertrag geschlossen
wurde, gelten nicht die Vorschriften der AVO sondern die besoldungsrechtlichen Bestim-
mungen des beurlaubenden beamtenrechtlichen Dienstherren einschl. etwaiger Vorschrif-
ten Uber die Beforderung oder zur Beihilfe. Absatz 1 Satze 2 bis 4 gelten fiir die Pflichtstun-
den entsprechend.

"Lehrkréfte, mit denen gemal § 14 Abs. 1 Nrn. 2, 5 und 6 TzBfG ein befristetes Arbeitsver-
héltnis mit Sachgrund abgeschlossen wird, sind fiir 12 Monate zu beschaftigen. 2Bei Be-
fristungen aus anderen Sachgriinden ist die Vertragsdauer so zu wéhlen, dass befristet
Beschéftigte hinsichtlich der Zeiten fiir Erholungsurlaub und fiir Vorbereitungszeiten in den
unterrichtsfreien Zeiten gegeniiber unbefristet Beschaftigten nicht benachteiligt werden.
'Beschaftigte, die nach den tariflichen Bestimmungen des Landes Hessen einen Anspruch
auf ein sog. ,LandesTicket Hessen" hatten, wenn sie beim Land Hessen beschéftigt waren,
erhalten anstatt eines ,LandesTicket Hessen" einen Ausgleich in Form einer monatlichen
Zulage fiir die Dauer der entsprechenden Regelung beim Land Hessen. ?Die Hohe der mo-
natlichen Zulage bemisst sich an dem Wert des ,LandesTicket Hessen", der von Seiten der
RMV und des Hessischen Innenministeriums zurzeit mit € 20,00 pro Person und Monat
beziffert wird. 3Sollte der Wert des ,LandesTicket Hessen" steigen, wird die Ausgleichszah-
lung entsprechend angepasst. “Die Schulgesellschaft legt erstmals fiir das Jahr 2018 und
danach regelmaBig jahrlich der KODA eine entsprechende Bescheinigung des zusténdigen
Ministeriums vor. 5Da diese Zahlung einen geldwerten Vorteil i.S. des EStG darstellt, ist die
Ausgleichszahlung vom Arbeitgeber pauschal zu versteuern. ®Die Auszahlung der Aus-
gleichszahlung erfolgt — auch riickwirkend — ohne gesonderten Antrag. ’§ 22a Absatz 2
AVO findet keine Anwendung.

entféallt

"Examinierte Lehrkréfte der St. Hildegard-Schulgesellschaft mbH und des Gymnasiums der
Zisterzienser-Abtei Marienstatt sowie sonstige Lehrkréfte der St. Hildegard-Schulgesell-
schaft mbH und des Gymnasiums der Zisterzienser-Abtei Marienstatt, die nach den Krite-
rien des jeweiligen Bundeslandes und einem entsprechenden Nachweis der zusténdigen
Landesbehdrde im Schuldienst grundsatzlich verbeamtungsfahig sind, auf deren Arbeits-
verhéltnis die AVO Anwendung findet, sofern es sich nicht um beurlaubte Beamte handelt,
erhalten eine monatliche Zulage. ?Die Zulage betrégt bei Vollbeschéftigung 180 Euro; Teil-
zeitbeschaftigte erhalten von der Zulage den Teil, der dem mit ihnen vereinbarten Beschaf-
tigungsumfang entspricht. 3Die Zulage nimmt an den Tarifsteigerungen der Tabellenent-
gelte fiir Lehrkréfte des jeweiligen Bundeslandes, in dem die Lehrkraft eingesetzt ist, teil.
TLehrkréfte der St. Hildegard Schulgesellschaft mbH, die ein konkretes Planstellenangebot
(Beamtenstelle) fiir eine staatliche Schule oder ein beamtenéhnliches Anstellungsverhélt-
nis fiir eine Privatschule in Hessen oder Rheinland-Pfalz nachweisen kdnnen, erhalten ab
diesem Zeitpunkt eine auBerordentliche Zulage in Hohe der Arbeitnehmerbeitrage zur ge-

' Diese sind insbesondere geregelt in den Vorschriften tiber die Pflichtstunden der Lehr-
krafte an allgemein bildenden und beruflichen Schulen, iber die ErmaRigungen fir be-
stimmte Altersgruppen der Voll- bzw. Teilzeitlehrkrafte oder in den Besonderen Arbeitszeit-
modellen fiir Lehrkrafte.
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setzlichen Rentenversicherung gemaR § 168 SGB VI und zur Arbeitslosenversicherung ge-
maR § 346 SGB llI, die sich aus dem individuellen Bruttogehalt gemaR § 17 Absatz 1 Satz
3 und 4 AVO ergibt. 2Der einmalige Nachweis des Angebots geniigt.

§ 17a Regelungen fiir Beschéftigte der Entgeltgruppen 16a und 16b

Fir die Beschaftigten in den Entgeltgruppen 16a und 16b gelten die Regelungen der Entgelt-
gruppe 15 analog (z.B. Tarifsteigerung, Leistungsentgelt, Jahressonderzahlung), sofern die
KODA keine abweichende Regelung beschlief3t.

§ 18 Abtretung und Verzicht von Vergiitungsanspriichen

(1) Die Abtretung von Vergiitungsanspriichen ist ausgeschlossen. Auf Antrag der Beschéftig-
ten konnen diese im Einzelfall mit dem Arbeitgeber die Abtretbarkeit ihrer Vergiitungsan-
spriiche schriftlich vereinbaren.

(2) Auf Antrag konnen Beschéftigte, die im Sinne des § 8 SGB IV - ohne Beriicksichtigung des
§ 8 Absatz 2 Satz 1 (SGB IV) - geringfiigig beschéftigt sind, durch schriftliche Vereinbarung
auf die Jahressonderzahlung geméaR § 21 AVO, auf das Leistungsentgelt gemaR § 16a AVO
und auf die Stufenzuordnung zum 01.01.2020 und Einmalzahlung gemaR § 29bb 0zU ganz
oder teilweise verzichten'. Die Kiindigung der Vereinbarung ist jederzeit mit einer Frist von
6 Wochen durch die oder den Beschaftigten fiir die Zukunft méglich.

(3) Auf Antrag konnen Beschéftige durch schriftliche Vereinbarung auf die Beriicksichtigung
von Arbeitszeiten gemal § 35 Abs. 7 Unterabs. 3 verzichten. Abs. 2 Satz 2 gilt entspre-
chend.

§ 19 Voriibergehende Ausiibung einer hoherwertigen Tatigkeit

(1) Wird der oder dem Beschéftigten voriibergehend eine andere Tétigkeit ibertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als ihrer oder seiner Eingruppierung entspricht, und hat
sie oder er diese mindestens einen Monat ausgeilibt, erhélt sie oder er fiir die Dauer der
Ausiibung eine personliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der
Tatigkeit.

(2) Die personliche Zulage bemisst sich aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt,
das sich fiir die Beschéftigte oder den Beschéftigten bei dauerhafter Ubertragung nach §
16 e Abs. 4 Satz 1 bis 3 ergeben hatte. Fiir die Beschéftigten, die in eine der Entgeltgruppen
2 bis 8 eingruppiert sind, betragt die Zulage mindestens 4,5 v. H. des individuellen Tabel-
lenentgelts der oder des Beschéftigten.

§ 20 Sonstige Zulagen
Anspriiche auf Zulagen, die nicht anderer Stelle in der AVO vorgesehen sind, richten sich nach
der Ordnung tiber die Zahlung von sonstigen Zulagen, Anlage 6 zur AVO.
§ 21 Jahressonderzahlung
Ein Anspruch auf Jahressonderzahlung richtet sich nach der ,Ordnung tber die Zahlung der

Jahressonderzahlung” (Anlage 4).

§ 21 a Abschlusspramie fiir Auszubildende

Den Betroffenen ist nach entsprechender Information auf Anforderung ein Formular vorzulegen.
Den Betroffenen ist ein Formular vorzulegen, in dem die Verzichtsalternativen und die sich hie-
raus ergebenen Konsequenzen aufgezeigt werden und dem Betroffenen eine Wahimdglichkeit
eingerdumt ist.
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Bei Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses aufgrund erfolgreich abgeschlossener Ab-
schlusspriifung bzw. staatlicher Priifung erhalten Auszubildende eine Abschlusspramie als
Einmalzahlung in H6he von 400 Euro. Diese Einmalzahlung ist kein zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt. Sie ist nach Bestehen der Priifung fallig.

Absatz 1 gilt nicht fiir Auszubildende, die ihre Ausbildung nach erfolgloser Priifung auf-
grund einer Wiederholungspriifung abschlieBen. Im Einzelfall kann von Satz 1 abgewichen
werden.

§22
— entfallt —

§ 22a Berechnung und Auszahlung des Entgelts

Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist der
Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes geregelt
ist.

Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fir den laufenden Kalendermonat

auf ein von der/dem Beschaftigten benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Eu-

ropdischen Union. Féllt der Zahltag auf einen Samstag, einen Wochenfeiertag oder den 31.

Dezember, gilt der vorhergehende Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vor-

hergehende Werktag als Zahltag. Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festge-

legt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 23a sind am Zahltag des zweiten Kalender-
monats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerkldrungen zu Absatz 1:

1. Ubergangsregelung fiir das Jahr 2010
- durch Zeitablauf erledigt -

2. Teilen Beschdéftigte ihrem Arbeitgeber die fiir eine kostenfreie bzw. kostengiinstigere
Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der Européischen Union erforderlichen An-
gaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden zusétzlichen Uber-
weisungskosten.

3. Soweit Arbeitgeber die Beziige am 15. eines jeden Monats fiir den laufenden Monat zah-
len, kénnen sie jeweils im Dezember eines Kalenderjahres den Zahltag vom 15. auf den
letzten Tag des Monats gemal3 Absatz 1 Satz 1 verschieben.

Soweit nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teilzeitbeschéftigte das Ta-
bellenentgelt und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer
individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmalRigen Arbeitszeit ver-
gleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht.
Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile nicht
fiir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeit-
raum entfallt. Besteht nur fiir einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird fiir
jede geleistete dienstplanméaRige oder betriebsiibliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde
entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetrdgen festgeleg-
ten Entgeltbestandteile gezahlt. Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils
sind die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der re-
gelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 10 Abs. 1 und entsprechende Sonderregelungen)
zu teilen.

Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von mindestens 0,5,

ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. Zwischenrechnungen

werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln
zu runden.

Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Absatz

3 entsprechend.
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Einzelvertraglich kénnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (z. B.
Zeitzuschldge) pauschaliert werden.

Abschnitt 7
Sozialbeziige

§ 23 Entgelt im Krankheitsfall

Werden Beschaéftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung ver-
hindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wochen
das Entgelt nach § 23a. Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit sowie
bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen. Als un-
verschuldete Arbeitsunféhigkeit im Sinne der Séatze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinde-
rung in Folge einer MaRnahme der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation im Sinne von
§ 9 EFZG.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfédhigkeit vorsétzlich oder grob fahr-
lassig herbeigefiihrt wurde.

Nach Ablauf des Zeitraums gemaR Absatz 1 erhalten die Beschéftigten fiir die Zeit, fir die
ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen Kran-
kengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatsachlichen Barleis-
tungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. Nettoentgelt ist das um die ge-
setzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des § 23a (mit Ausnahme der Vermdgens-
wirksamen Leistungen nach dem Vermogensbildungsgesetz in der jeweils giiltigen Fas-
sung); bei freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten Beschéftigten ist
dabei deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abziiglich Arbeitgeberzu-
schuss zu berticksichtigen. Fiir Beschéftigte, die nicht der Versicherungspflicht in der ge-
setzlichen Krankenversicherung unterliegen und bei einem privaten Krankenversicherungs-
unternehmen versichert sind, ist bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses der Kran-
kengeldhochstsatz, der bei Pflichtversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung
zustiinde, zugrunde zu legen. Bei Teilzeitbeschaftigten ist das nach Satz 3 bestimmite fik-
tive Krankengeld zeitanteilig umzurechnen.

"Den Krankengeldzuschuss erhalten auch Beschéftigte, die nach § 45 SGB V Anspruch auf
Krankengeld bei Erkrankung eines Kindes haben fiir die Zeit, fiir die ihnen ein Krankengeld
nach § 45 SGB V gezahlt wird. 2Absatz 3 findet keine Anwendung.

Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschéftigungszeit (§ 12) von mehr als einem
Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und von mehr als drei Jahren langstens bis
zum Ende der 39. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krank-
heit gezahlt. MaRRgeblich fiir die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschaftigungs-
zeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird.

Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Giber das Ende des Arbeitsverhéltnisses hinaus gezahlt;
§ 8 EFZG bleibt unberiihrt. Krankengeldzuschuss wird zudem nicht tiber den Zeitpunkt hin-
aus gezahlt, von dem an Beschéftigte eine Rente oder eine vergleichbare Leistung auf
Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zusétzli-
chen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrich-
tung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Beschaftigten finanziert ist. Innerhalb eines
Kalenderjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt langs-
tens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen werden; bei jeder
neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 ergebende An-
spruch. Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Vor-
schuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche
der Beschéftigten gehen insoweit auf den Arbeitgeber tiber. Der Arbeitgeber kann von der
Riickforderung des Teils des iiberzahlten Betrags, der nicht durch die fiir den Zeitraum der
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Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, abse-
hen, es sei denn, die oder der Beschiftigte hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Renten-
bescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.

(5) Anspriiche der Beschaftigten gegeniiber Dritten, die den Krankheitsfall betreffen und auf
die die Beschéftigten einen Rechtsanspruch haben, gehen (iber. Dies gilt insbesondere fiir
einen eventuellen Schadensersatzanspruch, wenn die Arbeitsunféahigkeit durch einen Um-
stand herbeigefiihrt wurde, der von einem Dritten zu vertreten ist. Leistungen hieraus wer-
den auf das Entgelt im Krankheitsfall angerechnet.

(6) Die vorstehenden Abséatze gelten nicht fiir im Angestelltenverhéltnis beschéftigte, beur-
laubte Beamtinnen oder Beamte. Im Falle einer durch Krankheit oder Unfall verursachten
Arbeitsunfahigkeit gelten die Regelungen ihres beamtenrechtlichen Dienstherren fiir aktive
Beamtinnen und Beamte.

§ 23a Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 23 Abs. 1 werden das Tabellenentgelt sowie die
sonstigen in Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. Die nicht in Mo-
natsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der dem maB-
gebenden Ereignis fir die Entgeltfortzahlung vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermo-
nate (Berechnungszeitraum) gezahlt. Ausgenommen hiervon sind das zusétzlich fiir Uberstun-
den und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstun-
den und Mehrarbeit), Leistungsentgelte, Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungen
nach § 28 in Verbindung mit Anlage 10 ,Geburtsbeihilfe”, § 29 in Verbindung mit Anlage 11
,~Jubildumsordnung” und § 25 ,Sterbegeld”

Protokollerkldrungen zu den Sétzen 2 und 3:

1. Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalendermo-
nate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhéltnis bestanden hat. Hat das Arbeits-
verhéltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in
denen das Arbeitsverhéltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. Bei Anderungen der individu-
ellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitdnderung liegenden vollen Kalendermonate
zugrunde gelegt.

2. Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt bei einer durchschnittlichen Verteilung der regel-
maBigen wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage 1/65 aus der Summe der zu beriicksichti-
genden Entgeltbestandteile, die fiir den Berechnungszeitraum zugestanden haben. Mal3ge-
bend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. Bei einer ab-
weichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2
zu ermitteln.

3. 'Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, ist die oder
der Beschiftigte so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des Berech-
nungszeitraums eingetreten. 2Der Erh6hungssatz betrégt fiir
- vor dem 1. Médrz 2018 zustehende Entgeltbestandteile 3,19 v.H.

-vordem 1. April 2019 zustehende Entgeltbestandteile 3,09 v.H. und
-vor dem 1. Mdrz 2020 zustehende Entgeltbestandteile 1,06 v.H.

§ 24 Dienstlich genutztes Fahrrad

'Arbeitgeber und Beschaftigte konnen eine Zusatzvereinbarung zum Arbeitsvertrag abschlie-
Ren, in der sie sich verpflichten, ein oder mehrere Fahrrader nach den in Anlage 36 getroffenen
Bedingungen zu leasen, zu (iberlassen und mittels Entgeltumwandlung zu erstatten. ?Ziel der
Regelung ist es, okologisch sinnvolles Verhalten zu fordern.
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§ 25 Sterbegeld

Beim Tode der oder des Beschéaftigten, die oder der zur Zeit des Todes nicht nach § 34

Absatz 3 beurlaubt ist, erhalten

a) die Uberlebende Ehegattin oder der iiberlebende Ehegatte

b) die leiblichen Abkémmlinge

c) die von ihr oder ihm an Kindes Statt angenommenen Kinder

Sterbegeld. Der Sterbegeldanspruch wird durch die Inanspruchnahme von Elternzeit nach

dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz sowie Sonderurlaub nach der Regelung iiber

Sonderurlaub fiir Beschéftigte im kirchlichen Dienst des Bistums Limburg zur Pflege und

Betreuung eines Kindes nicht beriihrt.

Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Absatzes 1 nicht vorhanden, ist Sterbegeld auf

Antrag zu gewahren

a) Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern, Geschwisterkindern sowie Stiefkin-
dern, wenn sie zur Zeit des Todes der oder des Beschéftigten mit dieser oder diesem in
hauslicher Gemeinschaft gelebt haben oder wenn die oder der Verstorbene ganz oder
iberwiegend ihre Erndhrerin oder ihr Erndhrer gewesen ist.

b) sonstigen Personen, die die Kosten der letzten Krankheit oder der Bestattung getragen
haben, bis zur Hohe ihrer Aufwendungen.

Als Sterbegeld werden fiir die restlichen Kalendertage des Sterbemonats und fir weitere

zwei Monate die Beziige (§ 16c) der oder des Verstorbenen gewahrt.

Hat die oder der Beschéaftigte zur Zeit des Todes wegen Ablauf der Frist des § 23 Absatz 2

keine vollen Beziige mehr erhalten oder hat die Beschéftigte zur Zeit ihres Todes Mutter-

schaftsgeld nach § 13 Mutterschutzgesetz bezogen oder befand sich die oder der Beschéf-

tigte zum Zeitpunkt des Todes in Elternzeit, werden als Sterbegeld fiir den Sterbetag und

die restlichen Kalendertage des Sterbemonats sowie fiir weitere zwei Monate die Beziige

(8§ 16c¢) der oder des Verstorbenen gewahrt. Das Sterbegeld wird in einer Summe ausge-

zahlt.

Befand sich die oder der Beschéftigte zum Zeitpunkt des Todes in Sonderurlaub zur Pflege

und Betreuung eines Kindes, so werden als Sterbegeld fiir den Sterbetag und die restlichen

Kalendertage des Sterbemonats sowie fiir zwei weitere Monate die Beziige gewahrt, die

der oder dem Verstorbenen nach Beendigung der Elternzeit zugestanden hétten.

Sind an Verstorbene Beziige iiber den Sterbetag oder Vorschiisse iiber den Sterbemonat

hinaus gezahlt, so werden diese auf das Sterbegeld angerechnet.

Die Zahlung an nach Absatz 1 oder Absatz 2 Berechtigte bringt den Anspruch der iibrigen

gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erléschen. Sind Berechtigte nach Absatz 1 oder Absatz 2

nicht vorhanden, werden tiber den Sterbetag hinaus gezahlte Beziige fiir den Sterbemonat

nicht zuriickgefordert.

Wer den Tod der oder des Beschéftigten vorsétzlich herbeigefiihrt hat, hat keinen Anspruch

auf das Sterbegeld.

Das Sterbegeld verringert sich um den Betrag, den die Berechtigten nach Absatz 1 oder

Absatz 2 als Sterbegeld aus einer zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder

aus einer Ruhegeldeinrichtung erhalten.

Die Regelungen der Absétze 1 bis 7 gelten nicht fiir beurlaubte Beamtinnen oder Beamte,

soweit sie entsprechende Anspriiche an ihre beamtenrechtlichen Dienstherren haben.

§ 26 Abfindungen

Ein Anspruch auf Abfindung richtet sich nach der ,Abfindungsordnung fiir Beschéaftigte, die frei-
willig ihren Arbeitsplatz aufgeben und in den Ruhestand gehen” (Anlage 8).

§ 27 Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesféllen
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Ein Anspruch auf Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesféllen richtet nach der ,Ordnung
liber die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesféllen” (Anlage 9).

§ 28 Geburtsbeihilfe
Ein Anspruch auf Geburtsbeihilfe richtet sich nach der ,Geburtsbeihilfeordnung” (Anlage 10).

§ 29 Jubilaums- und Hochzeitszuwendung

Ein Anspruch auf Jubildums- und Hochzeitszuwendung richtet sich nach der ,Jubildums-ord-
nung” (Anlage 11).

Abschnitt 8
Reisekosten, Umzugskosten

§ 30 Reisekosten

Ein Anspruch auf Reisekostenerstattung richtet sich nach der ,Reisekostenordnung” (Anlage
12).

§ 31 Umzugskosten

Ein Anspruch auf Umzugskostenvergiitung richtet sich nach der ,Ordnung iiber die Umzugskos-
tenvergiitung” (Anlage 13).

Abschnitt 9
Zusatzliche Altersversorgung

§ 32 Zusitzliche Altersversorgung

(1) 'Die Beschéaftigten haben Anspruch auf eine zusatzliche Altersversorgung. 2Diese richtet
sich nach dem Tarifvertrag iber die zusatzliche Altersvorsorge der Beschéftigten des 6f-
fentlichen Dienstes (ATV-K) in der jeweils geltenden Fassung.

(2) 'Der Arbeitgeber hat, zur Realisierung des Anspruchs nach Abs. 1 Satz 1, die Moglichkeit
zwischen der ZVK Wiesbaden und der KZVK KoIn zu wahlen. 2Fiir Beschéftigte an katholi-
schen Schulen der St. Hildegard Schulgesellschaft mbH sowie des Gymnasiums der Zis-
terzienser-Abtei Marienstatt kann der Arbeitgeber zur Realisierung des Anspruchs nach
Abs. 1 Satz 1 auch die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) wahlen. 3In
diesem Fall richtet sich der An-spruch gemaR Abs. 1 Satz 2 nach dem Tarifvertrag tber die
zusétzliche Altersvorsorge der Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes in der fiir das Ta-
rifgebiet der Lander (ATV-L) jeweils geltenden Fassung.”

(3) 'Im Fall der ZVK Wiesbaden richtet sich die Hohe einer etwaigen Beteiligung der Beschaf-
tigten an den Beitrdgen zur Kasse nach dem Altersvorsorge-Tarifvertrag Kommunal (ATV-
K). 2Den Beitrag der oder des Beschaftigten behalt der Arbeitgeber von dem Nettoentgelt
ein.

(4) "Im Fall der KZVK KolIn richtet sich die Hohe einer etwaigen Beteiligung der Beschéftigten
nach folgender Regelung:
2Beitrage bis zur Hohe von 5,2% tragt der Arbeitgeber allein. 3Einen dariiber hinaus gehen-
den Beitrag zur KZVK tragen Arbeitgeber und Beschéftigte je zur Halfte. Von der KZVK
sind folgende Beitrage vorgesehen:

2016 und 2017 53 %,
2018 und 2019 5,8 %,
2020 und 2021 6,3 %,
2022 und 2023 6,8 %,
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2024 und folgende 7.1 %.
Der Arbeitnehmerbeitrag betragt demnach fiir die Jahre:

2016 und 2017 0,05 %,
2018 und 2019 0,30 %,
2020 und 2021 0,55 %,
2022 und 2023 0,80 %,
2024 und folgende 0,95 %.

5Den Beitrag der oder des Beschéftigten behalt der Arbeitgeber von dem Nettoentgelt ein.
’Wird nach dem 1. Oktober 2016 der Beitrag gesenkt, reduziert sich der Arbeitnehmerbei-
trag um die Halfte des Vomhundertsatzes, um den sich der Beitrag reduziert, hochstens in
Hohe des zusatzlichen Arbeitnehmerbeitrags gemaR Satz 5.

Aktuelle postalische Anschriften der ZVK Wiesbaden, der KZVK K&In und der Versorgungs-
anstalt des Bundes und der Lander (VBL):

ZVK Wiesbaden KZVK Kdln Versorgungsanstalt des Bundes und der
Postfach 62 29 Postfach 102064  Lander (VBL)
65052 Wiesbaden 50460 Koln VBL. Kundenservice

76240 Karlsruhe

Abschnitt 10
Urlaub, Dienstbefreiung

§ 33 Erholungsurlaub

'Die oder der Beschaftigte erhalt in jedem Urlaubsjahr Erholungsurlaub. 2Urlaubsjahr ist das
Kalenderjahr. 3Der Urlaubsanspruch kann erst nach Ablauf von sechs Monaten, bei Jugend-
lichen bis zum vollendeten 18. Lebensjahr nach Ablauf von drei Monaten nach der Einstel-
lung geltend gemacht werden (Wartezeit), es sei denn, dass die oder der Beschftigte vor-
her ausscheidet.

'Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche betragt
der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage.’ 2Ist die Arbeitszeit auf weniger
oder mehr als 5 Tage in der Woche verteilt, so wird der Urlaubsanspruch gemaR Anlage 2
zur AVO umgerechnet.

SArbeitstage sind alle Kalendertage, an denen die oder der Beschéftigte dienstplanméRig
oder betriebstiiblich zu arbeiten hat oder zu arbeiten hatte, mit Ausnahme der auf Arbeits-
tage fallenden gesetzlichen Feiertage, fiir die kein Freizeitausgleich gewahrt wird. *Arbeits-
tage sind somit alle Tage, an denen die oder der Beschéaftigte zur Arbeitsleistung verpflich-
tet wére, wenn sie oder er zum Beispiel keinen Erholungsurlaub hatte.

Die oder der Beschiftige hat ihren oder seinen Urlaubswunsch rechtzeitig mitzuteilen. ?Bei
der zeitlichen Festlegung des Urlaubs sind die Urlaubswiinsche der oder des Beschéftigten
zu beriicksichtigen, es sei denn, dass ihrer Beriicksichtigung dringende dienstliche Belange
oder Urlaubswiinsche anderer Beschéftigter, die unter sozialen Gesichtspunkten den Vor-
rang verdienen, entgegenstehen. 2Der Urlaub soll im Verlauf des Urlaubsjahres mindestens
zu 2/3 der Urlaubsdauer zusammenhangend genommen werden. *Der Urlaub ist zu gewah-
ren, wenn die oder der Beschéftigte dies im Anschluss an eine MaRnahme der medizini-
schen Vorsorge oder Rehabilitation verlangt. SDer Urlaub gilt als genehmigt, wenn dem An-
trag nicht binnen drei Wochen widersprochen wird.

'Kann der Urlaub aus wichtigen dienstlichen oder in der Person der oder des Beschéftigten
liegenden Griinden nicht bis zum Ende des Urlaubsjahres angetreten werden, so wird er auf
die erste Halfte des kommenden Jahres {ibertragen. 2Kann der Urlaub wegen lang andau-
ernder Erkrankung oder des Ruhens des Arbeitsverhaltnisses wahrend des Bezugs einer

1 Ubergangsregelung siehe § 15 0zU
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befristeten Erwerbsminderungsrente nicht oder nicht vollstandig genommen werden, so
verfallt er 15 Monate nach Ablauf des Jahres, in dem der Urlaubsanspruch entstanden ist.
Erkrankt die oder der Beschéftigte wahrend des Urlaubs und zeigt sie oder er dies unver-
zliglich an, so werden die durch arztliches Zeugnis nachgewiesenen Krankheitstage, an de-
nen die oder der Beschéftigte arbeitsunfahig war, auf den Urlaub nicht angerechnet.
"Anspruch auf 1/12 des Jahresurlaubs fiir jeden vollen Monat des Bestehens des Arbeits-
verhéltnisses hat die oder der Beschaftigte fiir Zeiten eines Kalenderjahres, fiir die wegen
Nichterfiillung der Wartezeit in diesem Kalenderjahr kein voller Urlaubsanspruch erworben
wird; ferner, wenn sie oder er vor erfiillter Wartezeit aus dem Arbeitsverhéltnis ausscheidet,
und wenn sie oder er nach erfiillter Wartezeit in der ersten Halfte eines Kalenderjahres aus
dem Arbeitsverhéltnis ausscheidet.

2Die oder der Beschaftigte in einem befristeten Arbeitsverhaltnis von weniger als einem
Jahr Dauer hat ebenfalls Anspruch auf 1/12 des Jahresurlaubs fiir jeden vollen Beschfti-
gungsmonat. 3Die Bestimmungen des Bundesurlaubsgesetzes bleiben unberiihrt.
“Verlangert sich das Arbeitsverhaltnis durch einen unbefristeten oder weiteren befristeten
Vertrag bis zur Dauer von einem Jahr oder dariiber hinaus, so erhoht sich der Urlaubsan-
spruch entsprechend.

Bruchteile von Urlaubstagen werden auf volle Tage aufgerundet.

Der Erholungsurlaub wird fiir jeden vollen Kalendermonat, fiir den die oder der Beschéftigte
Elternzeit in Anspruch nimmt, um 1/12 gekiirzt.

"Der Urlaubsanspruch kann grundsétzlich nicht abgegolten werden. 2Eine Abgeltung ist nur
zuldssig, wenn der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ganz oder teilweise
nicht mehr gewahrt werden kann; ferner im Falle einer fristlosen Entlassung, wenn sie nicht
durch vorsatzlich schuldhaftes Verhalten der oder des Beschéftigten veranlasst wurde, und
im Falle des fristlosen Ausscheidens der oder des Beschéftigten, sofern nicht das Arbeits-
verhéltnis von der oder dem Beschéftigten unberechtigterweise aufgeldst worden ist. 2Die
Geldabfindung betrégt fiir jeden abzugeltenden Urlaubstag bei der Fiinftagewoche 1/22,
bei der Sechstagewoche 1/26 der monatlichen Vergiitung.

Lehrkraften katholischer Schulen im Bistum Limburg wird der Erholungsurlaub nur in der
unterrichtsfreien Zeit gewahrt.

(10) Der Anspruch auf Zusatzurlaub richtet sich nach Anlage 33 zur AVO.
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§ 34 Sonderurlaub

Ein Anspruch auf Sonderurlaub zur Betreuung und Pflege von Angehorigen richtet sich
nach der ,Ordnung lber Sonderurlaub” (Anlage 14).

Beschaftigten ist fiir die Dauer einer von einem Trédger der Sozialversicherung oder von der
Versorgungsbehdrde oder von einem sonstigen Sozialleistungstrager bewilligten Vorbeu-
gungs-, Heil- oder Genesungskur ein Sonderurlaub zu gewéahren.

Gleiches gilt, wenn die Notwendigkeit des Verfahrens von einem Amtsarzt bestatigt wird.
Beschiftigte konnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Be-ziige
Sonderurlaub dann erhalten, wenn die dienstlichen Verhaltnisse es gestatten.

§ 35 Dienstbefreiung

Beschéftigte werden in den nachstehenden Fallen, soweit nicht die Angelegenheit auler-
halb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, erledigt werden kann, unter Fort-
zahlung der Vergiitung fiir die Dauer der unumgéanglich notwendigen Abwesenheit von der
Arbeit freigestellt:
1. Zur Erfiillung allgemeiner staatsbirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht:

a) Zur Ausilibung des Wahl- und Stimmrechtes und zur Beteiligung an Wahlausschis-

sen,
b) zur Ausiibung 6ffentlicher Ehrenamter,
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c) zur Teilnahme an Wahlen der Organe der gesetzlichen Sozialversicherung und ande-
rer 6ffentlicher Einrichtungen,

d) zur Wahrnehmung amtlicher, insbesondere gerichtlicher oder polizeilicher Termine,
soweit sie nicht durch private Angelegenheiten der Beschéftigten veranlasst sind.

Der Anspruch auf Fortzahlung der Vergiitung besteht nur insoweit, als die Beschéftigten

nicht Anspriiche auf Ersatz der Vergiitung geltend machen kdnnen.

. Aus folgenden Anldssen:

a) bei ansteckenden Krankheiten im Haushalt der oder des Beschéftigten, sofern die
Arztin oder der Arzt das Fernbleiben von der Arbeit anordnet,

b) bei amts-, kassen- und vertrauens- oder versorgungsarztlich angeordneter Untersu-
chung oder Behandlung der oder des arbeitsfahigen Beschaftigten, wobei die Anpas-
sung, Wiederherstellung oder Erneuerung von Korperersatzstiicken sowie die Be-
schaffung von Zahnersatz als arztliche Behandlung gilt,

c) bei Teilnahme an der Beisetzung von Angehérigen derselben Dienststelle, wenn die
dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es zulassen,

d) beiFeuer- oder Hochwassergefahr, die die Habe der oder des Beschéftigten bedroht.

Im Ubrigen wird auf die staatlichen Regelungen verwiesen.
Die Beschaftigten werden unter Fortzahlung der Vergiitung aus folgenden Anlassen’, in
nachstehend geregeltem AusmaB von der Arbeit freigestellt:

a)
b)
<)
d)

e

f)

~

bei Wohnungswechsel der oder des Beschaftigten mit eigenem Hausstand - 1 Tag, in

Ausnahmefallen - 2 Tage,

bei Umzug anldsslich der Versetzung an einen anderen Ort aus dienstlichen oder be-

trieblichen Griinden - bis zu 4 Tagen,

bei kirchlicher EheschlieBung der oder des Beschéftigten 1 Tag sowie bei zivilrechtli-

cher EheschlieRung der oder des Beschéftigten 1 Tag,

bei Einsegnung, Erstkommunion und entsprechenden religiosen und weltanschaulichen

Feiern sowie bei EheschlieBung des Kindes - 1 Tag,

bei der silbernen und bei der goldenen Hochzeit der oder des Beschéftigten - 1 Tag,

bei schwerer Erkrankung

aa) der Ehegattin oder des Ehegatten,

bb) eines Kindes der oder des Beschéftigten, das das 14. Lebensjahr noch nicht vollen-
det hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht
oder bestanden hat,

cc) eines Kindes der oder des Beschéftigten, das das 14. Lebensjahr vollendet hat,

dd) der Eltern, GroReltern, Schwiegereltern, Stiefeltern, Geschwister,

wenn nach arztlicher Bescheinigung die Pflege der oder des Erkrankten oder die Betreu-

ung im Krankenhaus des erkrankten Kindes bis zum 14. Lebensjahr unerlasslich ist und

wenn die oder der Beschéftigte die Pflege oder Betreuung deshalb selbst tibernehmen

muss, weil eine andere Person fiir diesen Zweck nicht sofort zur Verfligung steht, bis zu

8 Tagen, jedoch nicht mehr als viermal im Kalenderjahr und nicht mehr als 4 Tage zu-

sammenhéangend.

soweit kein Anspruch nach Buchstabe f) besteht oder im laufenden Kalenderjahr eine

Dienstbefreiung nach Buchstabe f) nicht bereits in Anspruch genommen worden ist, bei

schwerer Erkrankung der Ehegattin oder des Ehegatten

oder einer sonstigen im Haushalt der oder des Beschéaftigten lebenden Person, wenn

die oder der Beschiftigte aus diesem Grunde die Betreuung ihrer oder seiner Kinder,

die das 10. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder wegen korperlicher, geistiger

oder seelischer Behinderung dauernd pflegebediirftig sind, ibernehmen muss, weil eine

T Aus Anlass bedeutet, dass die Freistellung innerhalb einer Woche vor oder nach dem jeweili-
gen Anlass erfolgt. Dies gilt nicht fiir Freistellungen gemaR Buchst. f) und g).
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andere Person fiir diesen Zweck nicht sofort zur Verfligung steht, bis zu 8 Tagen, jedoch
nicht mehr als viermal im Kalenderjahr und nicht mehr als 4 Tage zusammenhéngend.
h) bei der Niederkunft der Ehefrau - 2 Tage,
i) beim Tod der Ehegattin oder des Ehegatten oder eines Kindes - 4 Tage,
j) beim Tod von Eltern, Stiefeltern oder Geschwistern - 2 Tage,
k) beim Tod von GroReltern oder Schwiegereltern - 1 Tag,
[) beim 25-, 40- und 50-jahrigen Dienstjubildum - 1 Tag.
Kind im Sinne des Absatzes 2 ist auch ein Kind, das durch die oder den Beschéftigten mit
dem Ziel der Annahme als Kind in Obhut aufgenommen wurde.
'Die Beschéftigten werden unter Fortzahlung der Vergiitung einmal pro Jahr zur Teilnahme
an Exerzitien, Einkehr- und Besinnungstagen freigestellt, sofern diese nicht auf einen be-
triebsiiblichen oder dienstplanmaRig freien Tag fallen. 2Der Umfang der Freistellung be-
tragt bis zu 5 Tagen je Kalenderjahr.
Die Beschaftigten werden unter Fortzahlung der Vergiitung zur Teilnahme an Katholiken-
oder Kirchentagen freigestellt, sofern dienstliche Belange nicht entgegenstehen, jedoch
nicht haufiger als alle zwei Jahre.
Die oder der Dienstvorgesetzte kann in sonstigen dringenden Féllen Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung der Vergiitung bis zu drei Tagen gewéahren.
Teilzeitbeschéftigte werden je Tag der mdglichen Freistellung nach den Absétzen 2 bis 5
in dem MaR freigestellt, das ihrer fiir diesen Wochentag festgelegten Arbeitszeit entspricht.
In den folgenden Féllen kann fiir die Ausiibung der jeweiligen Tatigkeit unter Fortzahlung
des Entgelts, in entsprechender Anwendung des § 23a, Arbeitsbefreiung gewahrt werden
sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen:
- fiir die Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach
dem Berufsbildungsgesetz;
- fiir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern.
Sofern aufgrund kirchlicher Vorschriften ein Anspruch auf Freistellung besteht, wird fiir die
Austibung der jeweiligen Tatigkeit und damit in Zusammenhang stehenden Tatigkeiten das
Entgelt in entsprechender Anwendung des § 23a - insbesondere in folgenden Féllen - fort-
gezahlt:
- den Mitgliedern der KODA des Bistums Limburg und ihrer Ausschiisse oder Arbeitsgrup-
pen;
- den Mitgliedern der Organe der Zentral-KODA und ihrer Ausschiisse oder Arbeitsgruppen;
- den Mitgliedern von Schlichtungsstellen fiir Arbeitsstreitigkeiten;
- den gewdhlten Kandidat/-innen bis zur konstituierenden Sitzung der KODA fiir Veranstal-
tungen der Mitarbeiterseite zur Vorbereitung auf ihre Tatigkeit;
- den Mitgliedern der Kirchlichen Arbeitsgerichte;
- den Mitgliedern von Versorgungseinrichtungen der bzw. fiir die Beschaftigten;
- den Mitgliedern der Mitarbeitervertretungen und ihrer Ausschiisse oder Arbeitsgruppen;
- den Mitgliedern der Einigungsstelle nach MAVO.
Bei Beschéftigten, die nicht regelmaRig an 5 Tagen in der Woche arbeiten, gilt hinsichtlich
der Anzahl der Freistellungstage Teil A der Anlage 2 zur AVO entsprechend. Der Anspruch
auf Freistellung betrédgt jedoch mindestens einen Tag. Der Anspruch auf Dienstbefreiung
bei weniger oder mehr als 5 Arbeitstagen pro Woche ist in Teil B der Anlage 2 festgehalten.

Werden Teilzeitbeschaftigte nicht an bestimmten Wochentagen, sondern vereinbarungs-
geman flexibel eingesetzt und steht bei Antragstellung noch nicht verbindlich fest, ob es
sich um einen Arbeitstag oder einen arbeitsfreien Tag handelt wird, werden je Tag der Frei-
stellung nach Satz 1 ein Finftel der individuellen, durchschnittlichen wéchentlichen Ar-
beitszeit beriicksichtigt.
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Abschnitt 11
Beendigung von Arbeitsverhaltnissen

§ 36 Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

'Das Arbeitsverhdltnis der auf unbestimmte Zeit Beschéftigten kann von beiden Vertrags-
partnern nach vorheriger schriftlicher Kiindigung geldst werden. 2Ein befristetes Arbeits-
verhéltnis kann aus betriebsbedingten Griinden nach vorheriger schriftlicher Kiindigung ge-
|6st werden. *Wahrend der Probezeit kann ein befristetes Arbeitsverhéltnis dann gekiindigt
werden, wenn der Vertrag iber mehr als 12 Monate Dauer abgeschlossen ist.
'In den ersten 6 Monaten eines Arbeitsverhéltnisses betragt die Kiindigungsfrist einen Mo-
nat zum Monatsschluss.
2Dariiber hinaus betrégt die Kiindigungsfrist bei einer Beschéftigungszeit gemalk § 12
von weniger als 1 Jahr 1 Monat zum Monatsschluss
nach mehr als 1 Jahr 6 Wochen  zum Schluss eines Kalendervierteljahres
nach mehr als 5 Jahren 3 Monate zum Schluss eines Kalendervierteljahres
nach mehr als 8 Jahren 4 Monate zum Schluss eines Kalendervierteljahres
nach mehr als 10 Jahren 5 Monate zum Schluss eines Kalendervierteljahres
nach mehr als 12 Jahren 6 Monate zum Schluss eines Kalendervierteljahres
8Zur Berechnung der Kiindigungsfrist gemaR Satz 2 werden Vorbeschaftigungszeiten aus
einem vorherigen Arbeitsverhéltnis bei einem anderen Arbeitgeber im Bereich der Grund-
ordnung, soweit sie nicht bereits als Beschaftigungszeit in Sinne des § 12 gelten, mit einem
Faktor 0,5 beriicksichtigt.’ “#Vorbeschéftigungszeiten von mehr als 6 Monaten werden hier-
bei wie ein volles Jahr angerechnet.? 5Fiir Lehrkrafte katholischer Schulen im Bistum Lim-
burg und Religionslehrerinnen/Religionslehrer im Sinne der Besondere Entgeltordnung BEO
24 ist in Satz 1 der Begriff "zum Schluss eines Kalendervierteljahres" durch den Begriff
"zum Schluss eines Schulhalbjahres” zu ersetzen.
5Fiir Beschaftigte in Tageseinrichtungen fiir Kinder tritt an die Stelle des 30.06. in Hessen
der 31.07., in Rheinland-Pfalz der 31.08. eines Kalenderjahres.

(2a) Bei einer Beschaftigungszeit im Sinne des § 12 von mehr als 15 Jahren ist das Arbeitsver-

®)

héltnis unkiindbar, es sei denn, dass ein wichtiger Grund zur Kiindigung vorliegt.

Im Ubrigen endet das Arbeitsverhéltnis

- bei befristeten Arbeitsvertragen mit Zeitablauf,

- aufgrund gegenseitiger Vereinbarung,

- durch den Tod der oder des Beschaftigten,

- mit Ablauf des Monats, in dem die oder der Beschéaftigte das gesetzlich festgelegte Al-
ter zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat, bei Lehrkréften katholischer Schu-
len im Bistum Limburg und Religionslehrerinnen/Religionslehrer im Sinne der Besonde-
ren Entgeltordnung BEO 24 mit Ablauf des Schulhalbjahres, in dem die Lehrkraft das
gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat; bei beur-
laubten Beamtinnen oder Beamten gelten die Regelungen ihres beamtenrechtlichen
Dienstherren. Das Arbeitsverhéltnis endet nicht, wenn zwischen dem Arbeitgeber und
dem oder der Beschéftigten wahrend des Arbeitsverhaltnisses vereinbart worden ist,
den Beendigungszeitpunkt nach § 41 Satz 3 SGB VI hinauszuschieben,

- sowie unter den Voraussetzungen des § 36a AVO,

- im Falle des Abschlusses eines Aufhebungsvertrages aufgrund des § 26 mit Ablauf des
Tages, der dem Rentenbeginn vorausgeht.

12 Bei den Sitzen 3 und 4 handelt es sich um die Umsetzung des Zentral-KODA Beschlusses
vom 23.11.2016; in Kraft getreten zum 01.06.2016.
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Einer Beschaftigung Uber den in Absatz 3, 5. Spiegelstrich genannten Termin hinaus hat
der Abschluss eines neuen Arbeitsvertrages, der in der Regel befristet sein soll, vorauszu-
gehen.

'Eine fristlose Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch aulerordentliche Kiindigung ist
nur aus wichtigem Grunde geméR § 626 BGB mdglich, wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund
derer dem Kiindigenden unter Beriicksichtigung aller Umsténde des Einzelfalles und unter
Abwagung der Interessen beider Vertragsteile die Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses bis
zum Ablauf der Kiindigungsfrist oder bis zu der vereinbarten Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses nicht zugemutet werden kann. 2Ein derartiger wichtiger Grund wird in der Regel
insbesondere dann vorliegen, wenn die oder der Beschéftigte ihre oder seine Anstellung
durch falsche Angaben oder durch Verschweigen wichtiger Umstéande erschlichen hat, o-
der wenn sie oder er sich eines groben VerstoRes gegen kirchliche Grundsatze schuldig
gemacht hat. Bei Lehrkréften katholischer Schulen im Bistum Limburg gilt als wichtiger
Grund fir eine auferordentliche Kiindigung im Sinne des § 626 BGB auch die Riicknahme
der Genehmigung zur Ausiibung der Unterrichtstéatigkeit durch die jeweilige zustandige
Schulaufsichtsbehérde. “Die Kiindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen erfolgen. SDie
Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der Kiindigungsberechtigte von den fiir die Kiindi-
gung malRgebenden Tatsachen Kenntnis erlangt. Der Kiindigende muss dem anderen Teil
auf Verlangen den Kiindigungsgrund unverziiglich schriftlich mitteilen.

'Bei den Beschéftigten ist davon auszugehen, dass denselben eine Lebensstellung gege-
ben wird. 2Kiindigungen sollen daher eine Ausnahme bilden. 2Griinde und Umsténde, die
hierzu fiihren kénnen, sind gewissenhaft zu priifen.

§ 36a AVO Beendigung des Arbeitsverhialtnisses ohne Kiindigung

'Das Arbeitsverhaltnis endet ferner sofern der oder dem Beschéftigten der Bescheid eines
Rentenversicherungstrégers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die oder der Be-
schéftigte eine Rente auf unbestimmte Dauer wegen voller oder teilweiser Erwerbsminde-
rung erhélt.2Die oder der Beschéftigte hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Renten-
bescheids unverziiglich zu unterrichten. 3Das Arbeitsverhéltnis endet mit Ablauf des dem
Rentenbeginn vorangehenden Tages; friihestens jedoch zwei Wochen nach Zugang der
schriftlichen Mitteilung des Arbeitgebers liber den Zeitpunkt des Eintritts der aufldsenden
Bedingung. “Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eine nach § 175
SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeits-
verhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrati-
onsamtes. °Das Arbeitsverhéaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversi-
cherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. ®In diesem Fall ruht das Arbeitsverhalt-
nis flir den Zeitraum, fiir den eine Rente auf Zeit gewahrt wird; fir den Beginn des Ruhens
des Arbeitsverhéltnisses gilt Satz 3 entsprechend.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis nicht, wenn die
oder der Beschaftigte nach ihrem oder seinem vom Rentenversicherungstrager festgestell-
ten Leistungsvermogen auf dem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Ar-
beitsplatz weiterbeschéftigt werden konnte, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche
Griinde nicht entgegenstehen, und die oder der Beschéftigte innerhalb von zwei Wochen
nach Zugang des Rentenbescheids die Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.
Werzogert die oder der Beschéftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie oder er
Altersrente nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist sie oder er nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten
einer Amtsérztin oder eines Amtsarztes, einer Betriebsarztin oder eines Betriebsarztes o-
der einer beauftragten Arztin oder eines beauftragten Arztes, auf die oder den sich die Be-
triebsparteien geeinigt haben. ?Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des
Monats, in dem der oder dem Beschéaftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist;
friihestens jedoch zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Mitteilung des Arbeitgebers
iber den Zeitpunkt des Eintritts der auflosenden Bedingung.
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(4) Nach Wiederherstellung der Berufsfahigkeit soll die oder der Beschéftigte, die oder der bei
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses nach Absatz 1 oder 2 bereits unkiindbar war, auf An-
trag bei der friilheren Dienststelle wieder eingestellt werden, wenn dort ein fiir sie oder ihn
geeigneter Arbeitsplatz frei ist.

§ 37 Zeugnisse und Arbeitsbescheinigungen

(1) 'Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hat die oder der Dienstvorgesetzte ausscheiden-
den Beschéftigten eine Arbeitsbescheinigung auszustellen, welche grundsatzlich nur ge-
naue Angaben {ber Art und Dauer der Beschaftigung enthélt. 2Auf Verlangen ist jedoch
dariiber hinaus ein Zeugnis auszustellen, welches auch wahrheitsgeméfe Angaben tiber
die Leistungen und die Fiihrung enthalten muss.

(2) Die oder der Beschaftigte kann aus berechtigtem Anlass auch bei ungekiindigtem Arbeits-
verhéltnis eine Arbeitsbescheinigung oder ein vorlaufiges Zeugnis erhalten.

Abschnitt 12
Meinungsverschiedenheiten, Schlichtungsstelle

§ 38
— entfallt —

§ 39 Schlichtungsstelle

1Zur Einigung bei einer individualrechtlichen Streitigkeit aus einem Arbeits-, Ausbildungs- oder
Praktikumsverhéltnis ist eine Schlichtungsstelle beim Bistum Limburg eingerichtet (im Folgen-
den Schlichtungsstelle), um die Parteien vor einem staatlichen Verfahren zu einer Einigung zu
bewegen. 2Dabei hat die Schlichtungsstelle auf einen Ausgleich der Interessen so hinzuwirken,
dass den Parteien eine einvernehmliche Fortsetzung des Vertragsverhéltnisses maoglich ist.
3Alle Verfahrensbeteiligten sind verpflichtet, ihrerseits das Verfahren zu beschleunigen. “Das
Nahere ist in Anlage 5 geregelt.

Abschnitt 13
Besondere Vorschriften
§ 39a Geltung der Entgeltordnung und der 0zU

Fiir die Beschéftigten gelten die ,Entgeltordnung und der 0zU" (Anlage 22) und die ,Ordnung zur
Uberleitung der Beschéftigten in die Entgeltsystematik des TV6D-VKA (Anlage 24)"; § 17 bleibt
hiervon unberihrt.

§ 40 Richtlinien fiir einzelne Berufsgruppen

Die von der KODA fiir einzelne Berufsgruppen beschlossenen Richtlinien bilden einen ergénzen-
den Bestandteil dieser Arbeitsvertragsordnung.’

T Von der KODA beschlossene Richtlinien sind: Punkt 4 der ,Rahmenordnung fiir Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in den Katholischen Tageseinrichtungen fiir Kinder im Bistum Limburg”
(SVRIV F 2); die 8§ 5 - 11 der Dienstordnung fiir Mitarbeiter im sozialpflegerischen Bereich in
den Sozialstationen der Caritasverbande im Bistum Limburg (SVR IV G 1); die ,Dienstordnung
flir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Zentralstationen fiir ambulante Pflegedienste im
Caritasverband Frankfurt e.V.” am 15.03 2005 beschlossen (Amtsblatt Nr. 6 vom 1. Juni 2005,
Nr. 96 S. 103); die §§ 1, 2, 14 und 17 der Konferenzordnung an den katholischen Schulen im
Lande Hessen in der Tragerschaft der St.-Hildegard-Schulgesellschaft mbH.
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§ 40a Auszubildende und Studierende

(1) Fur Auszubildende gilt der ,Tarifvertrag fir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes - All-
gemeiner Teil und Besonderer Teil BBiG (TVAGD-BBIG)" bzw. der ,Tarifvertrag fiir Auszubil-
dende des 6ffentlichen Dienstes — Allgemeiner Teil und Besonderer Teil Pflege (TVAGD-
Pflege)” in der jeweils giiltigen Fassung.

Die Tarifvertrdge sind als Anlage 27 veroffentlicht.

(2) Fir Studierende in ausbildungsintegrierten dualen Studiengangen gilt der ,Tarifvertrag fir
Studierende in ausbildungsintegrierten dualen Studiengdngen im &ffentlichen Dienst
(TVSOD)“ in der jeweils giiltigen Fassung.

Der Tarifvertrag ist als Anlage 27a verdffentlicht.

§ 40b Praktikantinnen/Praktikanten

(1) 'Fir Praktikantinnen und Praktikanten fiir den Beruf
- des Sozialarbeiters, Sozialpddagogen und Heilpadagogen wahrend der praktischen Ta-
tigkeit, die nach Abschluss des Fachhochschulstudiums der staatlichen Anerkennung
als Sozialarbeiter, Sozialpadagoge bzw. Heilpddagoge vorauszugehen hat
- der Erzieherin wahrend der praktischen Tatigkeit, die nach den geltenden Ausbildungs-
ordnungen der staatlichen Anerkennung als Erzieherin vorauszugehen hat,
- der Kinderpflegerin wahrend der praktischen Tatigkeit, die nach den geltenden Ausbil-
dungsordnungen der staatlichen Anerkennung als Kinderpflegerin vorauszugehen hat
gilt der Tarifvertrag fiir Praktikantinnen/Praktikanten des &ffentlichen Dienstes (TVPGD) in
der jeweils giiltigen Fassung.
2Der Tarifvertrag ist als Anlage 28 ver&ffentlicht.
(2) Fiir sonstige Praktikantinnen und Praktikanten gilt Anlage 22, Teil B, BEO 7.

§ 40c
Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst beim Caritasverband Frankfurt e.V. und im
Haus der Volksarbeit e.V. sowie in den Tageseinrichtungen fiir Kinder im Bistum Limburg

Fir die Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst beim Caritasverband Frankfurt e.V. und
im Haus der Volksarbeit e.V. sowie in den Tageseinrichtungen fiir Kinder im Bistum Limburg
gelten die in der Anlage 29 aufgefiihrten besonderen Regelungen.

§ 40d — entfallt —

§ 40e Bereitschaftsdienst fiir Beschéftigte in Pflege- und Betreuungseinrichtungen
Der Anspruch auf Entgelt und Zusatzurlaub fiir den Bereitschaftsdienst in den Nachtstunden fiir
Beschiftigte in Pflege- und Betreuungseinrichtungen richtet sich nach Anlage 33.
§ 41 Fort- und Weiterbildung

Ein Anspruch auf Fort- und Weiterbildung richtet sich nach der ,Fort- und Weiterbildungsord-
nung” (Anlage 15).

§ 42 Supervision

Ein Anspruch auf Supervision richtet sich nach der ,Ordnung tiber die Gew&hrung und Finanzie-
rung von Supervisionen” (Anlage 16).
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§ 43 Ubergangsgeld, Sonderzahlung, Pauschalzahlung

(1) Ein Anspruch auf Ubergangsgeld richtet sich nach der ,Ordnung zur Gewahrung eines Uber-
gangsgeldes” (Anlage 17).

(2) Ein Anspruch auf einmalige Sonderzahlung 2018 richtet sich nach der ,Ordnung iber die
einmalige Sonderzahlung 2018 (Anlage 30).

(3) Ein Anspruch auf einmalige Pauschalzahlung fiir das Jahr 2010 richtet sich nach der ,Ord-
nung tber eine einmalige Pauschalzahlung 2010 (Anlage 31).

(4) Ein Anspruch auf einmalige Pauschalzahlung fiir das Jahr 2011 richtet sich nach der ,Ord-
nung tber eine einmalige Pauschalzahlung 2011 (Anlage 31a).

(5) Ein Anspruch auf einmalige Pauschalzahlung fiir die Jahre 2012 und 2013 richtet sich nach
der ,Ordnung Uber eine einmalige Pauschalzahlung 2012 und 2013 (Anlage 31 b)

(6) Ein Anspruch auf einmalige Pauschalzahlung fiir die Jahre 2014 und 2015 richtet sich nach
der ,Ordnung Uber eine einmalige Pauschalzahlung 2014 und 2015“ (Anlage 31 c)

(7) Ein Anspruch auf eine einmalige Corona-Sonderzahlung richtet sich nach der ,Ordnung
liber eine einmalige Corona-Sonderzahlung” (Anlage 38).

§ 44 Altersteilzeit
Ein Anspruch auf Altersteilzeit richtet sich nach der ,Ordnung zur Regelung der Altersteilzeitar-
beit” (Anlage 18).
§ 44 a Arbeitszeitregelung fiir dltere Beschiftigte
Der Anspruch auf flexible Arbeitszeitregelungen fiir dltere Beschéftigte richtet sich nach der
,Ordnung zur flexiblen Arbeitszeitregelung fir dltere Beschéftigte” (Anlage 18 a)
§ 45 Bildschirmarbeitsplatze

Die Tatigkeit an Bildschirmarbeitspldtzen richtet sich nach der ,Ordnung zur Gestaltung von
Bildschirmarbeitsplatzen und zur Tatigkeit an Bildschirmarbeitsplatzen” (Anlage 19).

§ 46 Wiedereingliederung

Die Wiedereingliederung von arbeitsunfdhigen Beschéftigten richtet sich nach der ,Ordnung
liber die Behandlung von arbeitsunfahigen Beschéftigten, die nach § 74 SGB V ihre Téatigkeit
trotz Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung teilweise ausiiben wollen” (Anlage 20).

§ 47 Dienstwohnungen fiir Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Vermietung von Dienstwohnungen fiir Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, die als Pfarrbeauftragte oder Bezugspersonen eingesetzt sind, richtet sich nach der
,Dienstwohnungsordnung” (Anlage 21).

§ 47.1 Kurzarbeit

Die Einfliihrung von Kurzarbeit im Zusammenhang mit der durch das Corona-Virus (SARS-
CoV/COVID 19) verursachten Pandemie richtet sich nach ,Regelung zur Kurzarbeit im Geltungs-
bereich der AVO des Bistums Limburg (Anlage 37).
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Abschnitt 14
Schlussvorschriften

§ 48 Inkrafttreten

Die Ordnung tritt zum 1. Juli 2005 in Kraft und ersetzt die bisherige Ordnung vom 13. Dezember
1976 in der bis zum 30. Juni 2005 geltenden Fassung.

Limburg, 04. Mai 2005 1 Franz Kamphaus
Az.: 565AH/05/01/4 Bischof von Limburg

8§ 2, 10, 33 und 36 gedndert Amtsblatt Nr. 01/2006, Seite 222

§ 2 gedndert, Anlagen zur AVO und § 10 ergénzt Amtsblatt Nr. 03/2006, Seite 243

§ 25 geadndert Amtsblatt Nr. 10/2006, Seite 298

§ 36 gedndert Amtsblatt Nr. 12/2006, Seite 311

§§ 10 und 16 geédndert sowie §§ 16 a — 16 ¢ ergdnzt Amtsblatt Nr. 05/2007, Seite 381f

§ 16¢ gedndert Amtsblatt Nr. 07/2007, Seite 389

Vorbem. u. § 21 geéndert §§ 16d mit Anh. und 16e neu Amtsblatt Nr. 12/2007, Seite 444ff
§ 10 gedndert Amtsblatt Nr. 06/2008, Seite 50

§ 10 geadndert Amtsblatt Nr. 07/2008, Seite 56

§§ 10a und 47a ergénzt sowie §§ 7,10,16b-f,36 gedndert Amtsblatt Nr. 10/2008,Seite 105ff
§§ 16a und 18 gedndert Amtsblatt Nr. 01/2009, Seite 139ff

Vorbemerkung geandert Amtsblatt Nr. 05/2009, Seite 170

§ 18 gedndert Amtsblatt Nr. 06/2009, Seite 180

88 21a und 39a erganzt Amtsblatt Nr. 07/2009, Seite 191

Vorbemerkung sowie §§ 5a, 10a, 10b, 10c, 10d, 10e, 19, 2243, 23, 2343, 24, 363, 40a und 40b ge-
andert Amtsblatt Nr. 09/2009, Seiten 210ff

88 1 gedndert, 20 u. 22 gestrichen Amtsblatt Nr. 11/2009, Seite 253

§§ 10, 16d und 16e gedndert und 40c ergénzt Amtsblatt Nr. 05/2010, Seite 342ff
Vorbemerkung gedndert Amtsblatt Nr. 06/2010, Seite 355f

§§ 16a,16d,16eund 43 gedndert Amtsblatt Nr. 10/2010, Seite 429

§ 44a eingefligt Amtsblatt Nr. 11/2010, Seite 451

§ 18 gedndert Amtsblatt Nr. 01/2011, Seite 12

§ 40b geandert Amtsblatt Nr. 05/2011, Seite 53

8§ 10b, 16e u. 19 gedndert Amtsblatt Nr. 11/2011, S. 234ff

§§ 40d und 40e eingefiigt und § 43 gedndert Amtsblatt Nr. 11/2011, Seite 238f

§ 18 gedndert Amtsblatt Nr. 5/2012, Seite 328

§ 33 gedndert Amtsblatt Nr. 7/2012, Seite 354

88 19, 36 und 16e geandert Amtsblatt Nr. 9/2012, Seite 383

§ 16e gedndert Amtsblatt Nr. 10/2012, Seite 391

§§ 40c, 16d und 16e gedndert und § 40d gestrichen Amtsblatt Nr. 13/2012, Seite 442ff
Vorbemerkung gedndert Amtsblatt Nr. 13/2012, Seite 445

§ 35 gedndert durch KODA-Beschluss Amtsblatt Nr. 2/2013, Seite 486

Anhang zur AVO geéndert Amtsblatt Nr. 10/2013, Seite 565

8§ 7 und 9 gedndert durch KODA-Beschluss Amtsblatt Nr. 2/2014, Seite 14f

Ziffer 2 der Ubergangsregelung zu §8§ 12,13 und 15 gestrichen und §§ 16 e und 36 Abs. 4 ge-
andert durch KODA-Beschluss, Amtsblatt Nr. 5/2014, Seite 61

§ 5 Funote eingefiigt durch KODA-Beschluss, Amtsblatt Nr. 5/2014, Seite 60

§ 5b eingefiigt und § 2 geandert durch KODA-Beschluss, Amtsblatt Nr. 7/2014, Seite 74ff
8§88 4, 5,10, 16e, 33, 36, 40 und 43 gedndert durch KODA-Beschluss, Amtsblatt Nr. 12/2014,
Seite 111ff
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§ 10 Abs. Ta und 1b gestrichen durch KODA-Beschluss, Amtsblatt Nr. 3/2015, Seite 257

§ 10 Abs. 6, § 18 und § 35 Abs. 7 geandert durch KODA-Beschluss, Amtsblatt Nr. 5/2015,
Seite 270f

Vorbemerkung und §§ 2a, 9, 12, 13, 16-16b, 35, 36 gedndert und §§ 13 und 14 entfallen durch
KODA-Beschluss, Amtsblatt Nr. 10/2015, Seite 330ff

§ 3 Abs. 3+4, § 10 Abs. 3a Satz 4, § 33 Abs. 3 und § 36 Abs. 3 gedndert durch KODA-
Beschluss, Amtsblatt Nr. 2/2016, Seite 433f

§ 10 Absatz 3a gedndert durch KODA-Beschluss, Amtsblatt Nr. 9/2016, Seite 543

§ 16 e gedndert durch KODA-Beschluss, Amtsblatt Nr. 9/2016, Seite 543

§ 33 Absatz 2 geandert durch KODA-Beschluss, Amtsblatt Nr. 9/2016, Seite 544

§ 36 gedndert durch KODA-Beschluss, Amtsblatt Nr. 9/2016, Seite 544

88 10 Abs. 12, 16e Abs. 4 und § 32 geadndert durch KODA-Beschluss, Amtsblatt Nr. 12/2016,
Seite 610ff

§ 10 Absatz 3a geadndert durch KODA-Beschluss, Amtsblatt Nr. 13/2016, Seite 645

8§ 10b, 16a-f und 19 gedndert durch KODA-Beschluss, Amtsblatt Nr. 2/2017, Seite 24ff
Anhang zur AVO und §§ 16c-e, 17 und 33 geédndert durch KODA-Beschluss, Amtsblatt Nr.
4/2017, Seite 91ff

§ 16d geédndert durch KODA-Beschluss, Amtsblatt Nr. 5/2017, Seite 140

§8 10 Abs. 1+3, 16d, 17 Abs. 6 und 36 Abs. 2 und 2a geandert durch KODA-Beschluss, Amts-
blatt Nr. 8/2017, Seite 170ff

Zentral-KODA-Beschluss vom 23.11.2016 geandert durch KODA-Beschluss, Amtsblatt Nr.
8/2017, Seite 170f

§§ 16c und 16d geandert durch KODA-Beschluss, Amtsblatt Nr. 10/2017, Seite 196

FulRnote zu § 40 gedndert durch KODA-Beschluss, Amtsblatt Nr. 11/2017, Seite 208

8§ 9, 10 und 11 gedndert durch KODA-Beschluss, Amtsblatt Nr. 13/2017, Seite 249

§§ 10 und 17 geédndert durch KODA-Beschluss, Amtsblatt Nr. 4/2018, Seite 381f

§ 17 gedndert durch KODA-Beschluss, Amtsblatt Nr. 8/2018, Seite 449

§ 38 gestrichen, § 39 geédndert durch KODA-Beschluss, Amtsblatt Nr. 11/2018, Seite 487f
8§ 5c¢, 16d, 16e, 43 und 35, Protokollerklarung Nr. 3 zu § 23a Sétze 2 und 3 sowie der Anhang
zu § 16d gedndert durch KODA-Beschluss, Amtsblatt Nr. 1/2019, Seite 528ff
Zentral-KODA-Beschluss vom 15. April 2002 geédndert durch KODA-Beschluss, Amtsblatt Nr.
9/2019, Seite 628ff

§2,8§9,8§10Abs. 11, § 20 und § 35 AVO geéndert durch KODA-Beschluss, Amtsblatt
12/2019, Seite 667

88 6 und 10 b gedndert durch KODA-Beschluss, Amtsblatt 2/2020, Seite 17

§ 47.1 eingefiigt durch KODA-Beschluss, Amtsblatt 5/2020, Seite 65

§ 9 gedndert durch KODA-Beschluss, Amtsblatt 6/2020, Seite 83

Fulnote zu § 40, § 18 gedndert durch KODA-Beschluss, Amtsblatt 6/2020, Seite 81f

8§ 9, 16e, 233, 36 und 36a gedndert durch KODA-Beschluss, Amtsblatt 7/2020, Seite 116f
§5¢, 394, 35 und 40a gedndert durch KODA-Beschluss, Amtsblatt 9/2020, Seite 146f

§ 33 geandert durch KODA-Beschluss, Amtsblatt 12/2020, Seite 200

§ 43 geandert durch KODA-Beschluss, Amtsblatt 13/2020, Seite 222

Inhaltsverzeichnis, § 10b, 15, 23, 24, 36 und 39 und 47 a (gestrichen) gedndert durch KODA-
Beschluss vom 26.11.2020, Amtsblatt 1/2021, Seite 227

8§ 16c, 17, 17a und 32 gedndert durch KODA-Beschluss, Amtsblatt 5/2021, Seite 298ff

8§ 5 und 5c gedndert durch KODA-Beschluss, Amtsblatt Nr. 12/2021, Seite 450f

Anhang zur AVO geéndert durch Vermittlungsausschuss der Zentral-KODA, Amtsblatt 4/2022,
Seite 560f

§ 16e gedndert durch KODA-Beschluss, Amtsblatt 10/2022, Seite 635

88 1 und 32 gedndert durch KODA-Beschluss, Amtsblatt 12/2022, Seite 673

8§ 9 und 11 geéndert durch KODA-Beschluss, Amtsblatt 3/2023, Seite 55f
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§ 17a gedndert durch KODA-Beschluss, Amtsblatt 7/2023, Seite 164

§ 5 Abs. 3 redaktionell geandert

§ 39 geandert durch KODA-Beschluss, Amtsblatt 6/2024, Seite 356

§ 3 gedndert und § 3a eingefiigt durch KODA-Beschluss, Amtsblatt 7/2024, Seite 364f

§ 39 gedndert durch KODA-Beschluss, Amtsblatt 8/2024, Seite 375

Anhang zur AVO und § 3a gedndert durch KODA-Beschluss, Amtsblatt 14/2024, Seite 478f
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Anlage 0 A2
ABKURZUNGSVERZEICHNIS DER AVO

ABI. Amtsblatt
ACK-Bund Bundes-Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen
AEO Allgemeine Entgeltordnung
AltTZG Altersteilzeitgesetz
ArbZG Arbeitszeitgesetz
ASD Allgemeiner Sozialer Dienst
ATV-K Altersvorsorge-Tarifvertrag - Kommunal
ATZ Altersteilzeit
ATZO Altersteilzeitordnung
AVO Arbeitsvertragsordnung
AVR Arbeitsvertragsrichtlinie
BAf6G Bundesgesetz liber individuelle Forderung der Ausbildung
BAT Bundesangestelltentarifvertrag
BAT-O Bundesangestelltentarifvertrag - Ost
BBiG Berufsbildungsgesetz
BEEG Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
BEO Besondere Entgeltordnung
BetrAVG Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung
BGB Blrgerliches Gesetzbuch
BGBI. Bundesgesetzblatt
BhV Beihilfevorschriften Bund
BKGG Bundeskindergeldgesetz
Bundesmanteltarifvertrag flir Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen
BMT-G und Betriebe
BPfIV Bundespflegesatzverordnung
BT-B Besonderer Teil — Pflege- und Betreuungseinrichtungen
BT-BBiG Besonderer Teil — Berufsbildungsgesetz
BT-K Besonderer Teil — Krankenh&user
BT-V Besonderer Teil — Verwaltung
BZRG Bundeszentralregistergesetz
CiC Codex luris Canonici
DKG Deutsche Krankenhaus Gesellschaft
EFZG Entgeltfortzahlungsgesetz
EG Entgeltgruppe
EStG Einkommensteuergesetz
FA Freizeitausgleich
FALTER Flexible Altersarbeitszeit
FlexAZO Ordnung zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fir altere Beschaftigte
GebliH Geblihrenverzeichnis flir Heilpraktiker
GOA Gebiihrenordnung fiir Arzte
GOz Geblihrenordnung fir Zahnarzte
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GrO

Grundordnung

GVBI. Gesetz- und Verordnungsblatt
HDWV Hessische Dienstwohnungsvorschrift
HRG Hochschulrahmengesetz
JArbSchG Jugendarbeitsschutzgesetz
KODA Kommission zur Ordnung des di6zesanen Arbeitsvertragsrechts
KSD Kommunaler Sozialer Dienst
KZVK Kéln Kirchliche Zusatzversorgungskasse Koln
MAV Mitarbeitervertretung
MAVO Mitarbeitervertretungsordnung
MTL Manteltarifvertrag fur Arbeiter der Ladnder
MuSchG Mutterschutzgesetz
0z Ortszuschlag

) Ordnung zur Uberleitung der Beschéftigten in die Entgeltsystematik
OzU des TVOD-VKA
PsychThG Psychotherapeutengesetz
RGBI. Reichsgesetzblatt
RKO Reisekostenordnung
Selbsthilfe
VVaG Selbsthilfe Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit
SGB Sozialgesetzbuch
StGB Strafgesetzbuch
SvEV Sozialversicherungsentgeltverordnung
SVR Sammlung von Verordnungen und Richtlinien fiir das Bistum Limburg
TV Tarifvertrag
TVAGD Tarifvertrag flir Auszubildende im 6ffentlichen Dienst
TV-N Tarifvertrag Nahverkehr
TVoD Tarifvertrag 6ffentlicher Dienst
TVoD-B Tarifvertrag 6ffentlicher Dienst — Pflege- und Betreuungseinrichtungen
TVoD-V Tarifvertrag 6ffentlicher Dienst — Verwaltung
TVOD-VKA Tarifvertrag 6ffentlicher Dienst — Verband kommunaler Arbeitgeber
TVP6D Tarifvertrag flr Praktikanten im &ffentlichen Dienst

) Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten der kommunalen Arbeit-
TVU-VKA geber in den TVOD und zur Regelung des Ubergangsrechts
TV-V Tarifvertrag Versorgungsbetriebe
TV-VL Tarifvertrag tiber vermdgenswirksame Leistungen

Tarifvertrag fur die Arbeitnehmer/innen der Wasserwirtschaft in Nord-

TV-WW/NW | rhein-Westfalen
TzBfG Teilzeit- und Befristungsgesetz
VBL Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
VKA Verband kommunaler Arbeitgeber
ZKO Zentral-KODA-Ordnung
ZVK Zusatzversorgungskasse
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Anlage 1 A2

Musterarbeitsvertrage

A1 unbefristeter Musterarbeitsvertrag (mannl. Form)

A2 unbefristeter Musterarbeitsvertrag (weibl. Form)

B 1 befristeter Musterarbeitsvertrag (mannl. Form)

B2 befristeter Musterarbeitsvertrag (weibl. Form)

C1 unbefristeter Musterarbeitsvertrag Kirchenmusiker in Kirchengemeinden, Kuster, ge-
ringfligig Beschaftigte (mannl. Form)

Cc2 unbefristeter Musterarbeitsvertrag Kirchenmusikerin in Kirchengemeinden, Kusterin,

geringfligig Beschaftigte (weibl. Form)
A 1 Unbefristeter Musterarbeitsvertrag (mannl. Form)

Arbeitsvertrag
fir Beschaftigte im Bistum Limburg

Zwischen’

Ertreten durch_...
- im folgenden Arbeitgeber genannt -

und? ...

geb. am ...
- im folgenden Arbeitnehmer genannt -

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§1
(1)  Der Arbeitnehmer wird mit Wirkung zum ...
(2)  Das Arbeitsverhaltnis wird auf unbestimmte Zeit, langstens bis zur Erreichung der
in 8 36 Absatz 3 AVO genannten Frist vereinbart.
(3) Die ersten sechs Monate der Anstellung gelten als Probezeit.
(4)  Der Arbeitnehmer ist eingesetzt in ... 4in ... 5

als ... 8 angestellt.

§2
Fir das Arbeitsverhaltnis gelten die Arbeitsvertragsordnung fiir die Beschaftigten im
kirchlichen Dienst in der Di6zese Limburg (AVO)® und die zwischen Arbeitgeber und Mit-
arbeitervertretung geschlossenen Dienstvereinbarungen gemal3 8 38 MAVO in den je-
weils glltigen Fassungen.

§3
Der Beschéaftigungsumfang betragt ... % der gemafR3 8§ 10 Abs. 1 AVO Ublichen Arbeitszeit
eines oder einer Vollzeitbeschaftigten, das sind derzeit durchschnittlich ... Stunden pro
Woche.
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*Fir die Zeit vom ... bis ... wird ein Beschaftigungsumfang in Héhe von ... % der gemaf
8 10 Abs. 1 der Arbeitsvertragsordnung liblichen Arbeitszeit eines oder einer Vollzeitbe-
schéaftigten, das sind derzeit durchschnittlich ... Stunden pro Woche vereinbart.

Die regelmaRige Arbeitszeit verteilt sich in der Regel
* auf ... Tage in der Woche.
* wie folgt: ... .

§4
Die Arbeitsverpflichtungen des Arbeitnehmers regeln sich nach diesem Arbeitsvertrag
und den Arbeitsanweisungen, die allgemein oder vom unmittelbaren Dienstvorgesetzten
festgesetzt werden. Abordnungen und Versetzungen an andere Einrichtungen des Arbeit-
gebers kénnen unter Beachtung des § 8 AVO erfolgen.

§5
(1)  Der Arbeitnehmer erhalt bei Einstellung ein monatliches Tabellenentgelt gemaR
Entgeltgruppe ..., Stufe .... .

(2) Der Arbeitnehmer hat jede Anderung in seinen persénlichen Verhaltnissen, die fiir
die Vergltung von Bedeutung ist, dem Arbeitgeber unverziglich anzuzeigen.

§6
(1) Das Arbeitsverhaltnis kann beiderseitig ordentlich gekiindigt werden. Diese Kiindi-
gung richtet sich nach den Vorschriften der AVO.
(2) Kandigungen bediirfen der Schriftform (§ 623 BGB). Die Frist fiir die Erhebung der
Kindigungsschutzklage betragt drei Wochen ab Zugang der schriftlichen Kindi-
gung (§ 4 KSchG).

§7
Besondere Vereinbarungen zur Konkretisierung des Arbeitsverhéltnisses bediirfen der
Schriftform’. Folgende erganzende Vereinbarungen werden getroffen:

*Dienstwohnung:

Dem Arbeitnehmer wird mit Riicksicht auf das Bestehen dieses Arbeitsverhaltnisses und
fur die Dauer der Tatigkeit eine Dienstwohnung zur Verfligung gestellt. Nédheres regelt der
gesondert abzuschlieBende schriftliche Mietvertrag.

Arbeitnehmer Arbeitgeber

* Zutreffendes ergénzen/ Nichtzutreffendes streichen bzw. l6schen.

1 Esist die genaue Bezeichnung des Arbeitgebers (Rechtstrager) und vollstandige Angabe
der Adresse sowie des vertretenden Organs einzutragen; z. B: Kath. Kirchengemeinde NN,
Anschrift, vertreten durch den Verwaltungsrat der Kirchengemeinde.
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2 Es ist der vollstandige Name und die derzeitige postalische Anschrift einzufligen.

3 kurze Charakterisierung oder Beschreibung der Arbeit, ggf. ndhere Beschreibung

4 Bezeichnung der Dienststelle/Einrichtung (z.B. Pfarrbiiro, Kita NN), ggf. auch mehrere

Dienststellen aufflihren

5 Angabe des Ortes (Postanschrift)

6 abgedruckt auf der Homepage des Bistums Limburg

7 Dieses Arbeitsvertragsmuster ist eine Pflichtvorgabe, die an den vorgesehenen Stellen,
lediglich zur naheren Bestimmung des Vertrages, erganzt oder gestrichen/ geldscht
werden darf. Etwaige weitere Vereinbarungen zum Arbeitsvertrag sind in diesem Ab-
schnitt nieder zu legen; weitere Vereinbarungen sind nur zuldssig, sofern durch diese
eine Vorschrift der AVO konkretisiert und nicht zu Ungunsten des Arbeitnehmers von
der AVO, kirchlichen oder staatlichen Regelungen oder Ordnungen sowie Dienstverein-
barungen abgewichen wird.

A 2 Unbefristeter Musterarbeitsvertrag (weibl. Form)

Arbeitsvertrag
fur Beschaftigte im Bistum Limburg

Zwischen’

Ertreten durch_...
- im folgenden Arbeitgeber genannt -

und? ...

geb. am ...
- im folgenden Arbeitnehmerin genannt -

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§1
(1)  Die Arbeitnehmerin wird mit Wirkung zum ... als ... 3 angestellt.
(2) Das Arbeitsverhaltnis wird auf unbestimmte Zeit, langstens bis zur Erreichung der
in 8 36 Absatz 3 AVO genannten Frist vereinbart.
(3) Die ersten sechs Monate der Anstellung gelten als Probezeit.
(4) Die Arbeitnehmerin ist eingesetzt in ... 4in ... ®

§2
Fir das Arbeitsverhaltnis gelten die Arbeitsvertragsordnung fiir die Beschaftigten im
kirchlichen Dienst in der Diézese Limburg (AVO)® und die zwischen Arbeitgeber und Mit-
arbeitervertretung geschlossenen Dienstvereinbarungen gemal3 § 38 MAVO in den je-
weils gliltigen Fassungen.

§3
Der Beschaftigungsumfang betragt ... % der gemal3 8 10 Abs. 1 AVO Ublichen Arbeitszeit
eines oder einer Vollzeitbeschéftigten, das sind derzeit durchschnittlich ... Stunden pro
Woche.
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*Fir die Zeit vom ... bis ... wird ein Beschaftigungsumfang in Héhe von ... % der gemaf
8 10 Abs. 1 der Arbeitsvertragsordnung tblichen Arbeitszeit eines oder einer Vollzeitbe-
schéaftigten, das sind derzeit durchschnittlich ... Stunden pro Woche vereinbart.

Die regelmaRige Arbeitszeit verteilt sich in der Regel
* auf ... Tage in der Woche.
* wie folgt: ... .

§4
Die Arbeitsverpflichtungen des Arbeitnehmers regeln sich nach diesem Arbeitsvertrag
und den Arbeitsanweisungen, die allgemein oder vom unmittelbaren Dienstvorgesetzten
festgesetzt werden. Abordnungen und Versetzungen an andere Einrichtungen des Arbeit-
gebers kénnen unter Beachtung des 8§ 8 AVO erfolgen.

§5
(1)  Die Arbeitnehmerin erhalt bei Einstellung ein monatliches Tabellenentgelt gemaf
Entgeltgruppe ..., Stufe ....
(2) Die Arbeitnehmerin hat jede Anderung in ihren persénlichen Verhaltnissen, die fir
die Vergltung von Bedeutung ist, dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.

§6
(1) Das Arbeitsverhaltnis kann beiderseitig ordentlich gekiindigt werden. Diese Kiindi-
gung richtet sich nach den Vorschriften der AVO.
(2) Kandigungen bediirfen der Schriftform (§ 623 BGB). Die Frist fiir die Erhebung der
Kindigungsschutzklage betragt drei Wochen ab Zugang der schriftlichen Kiindi-
gung (§ 4 KSchG).

§7
Besondere Vereinbarungen zur Konkretisierung des Arbeitsverhéltnisses bediirfen der
Schriftform’. Folgende erganzende Vereinbarungen werden getroffen:

*Dienstwohnung:

Dem Arbeitnehmer wird mit Riicksicht auf das Bestehen dieses Arbeitsverhaltnisses und
fur die Dauer der Tatigkeit eine Dienstwohnung zur Verfligung gestellt. Nédheres regelt der
gesondert abzuschlieBende schriftliche Mietvertrag.

Arbeitnehmerin Arbeitgeber

* Zutreffendes ergénzen/ Nichtzutreffendes streichen bzw. l6schen.
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"Es ist die genaue Bezeichnung des Arbeitgebers (Rechtstrager) und vollstdndige Angabe
der Adresse sowie des vertretenden Organs einzutragen; z. B: Kath. Kirchengemeinde NN,
Anschrift, vertreten durch den Verwaltungsrat der Kirchengemeinde.

2 Es ist der vollstandige Name und die derzeitige postalische Anschrift einzufligen.

3 kurze Charakterisierung oder Beschreibung der Arbeit, ggf. ndhere Beschreibung

4 Bezeichnung der Dienststelle/Einrichtung (z.B. Pfarrbiiro, Kita NN), ggf. auch mehrere
Dienststellen auffiihren

5 Angabe des Ortes (Postanschrift)

6 abgedruckt auf der Homepage des Bistums Limburg

7 Dieses Arbeitsvertragsmuster ist eine Pflichtvorgabe, die an den vorgesehenen Stellen,
lediglich zur naheren Bestimmung des Vertrages, erganzt oder gestrichen/ geléscht wer-
den darf. Etwaige weitere Vereinbarungen zum Arbeitsvertrag sind in diesem Abschnitt
nieder zu legen; weitere Vereinbarungen sind nur zuldssig, sofern durch diese eine Vor-
schrift der AVO konkretisiert und nicht zu Ungunsten des Arbeitnehmers von der AVO,
kirchlichen oder staatlichen Regelungen oder Ordnungen sowie Dienstvereinbarungen
abgewichen wird.

B 1 Befristeter Musterarbeitsvertrag (mannl. Form)

Arbeitsvertrag
fir Beschaftigte im Bistum Limburg

Zwischen’
-im folgenden Arbeitgeber genannt -

und? ...
geb. am ...
- im folgenden Arbeitnehmer genannt -

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§1
(1) Der Arbeitnehmer wird mit Wirkung zum ... als ... 3 angestellt.
(2) Der Arbeitsvertrag ist

* gemal Teilzeit- und Befristungsgesetz
*kalendermaRig befristet bis ...

*zweckbefristet fiir die Dauer ..., langstens bis ...

*weil der betriebliche Bedarf an der Arbeitsleistung nur vortibergehend be-
steht (8§ 14 Absatz 1 Nr. 1 TzBfG)

*die Befristung im Anschluss an eine Ausbildung oder ein Studium erfolgt,
um den Ubergang des Arbeitnehmers in eine Anschlussbeschéftigung zu er-
leichtern (8 14 Abs. 1 Nr. 2 TzBfG)

*der Arbeitnehmer zur Vertretung eines anderen Arbeitnehmers oder einer
anderen Arbeitnehmerin beschéftigt wird (§ 14 Abs. 1 Nr. 3 TzBfG)

*Die Eigenart der Arbeitsleistung die Befristung rechtfertig (8§ 14 Abs. 1 Nr. 4
TzBfG)

*die Befristung zur Erprobung erfolgt (8 14 Abs. 1 Nr. 5 TzBfG)

*in der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde die Befristung rechtferti-
gen (8 14 Abs. 1 Nr. 6 TzBfG)

*der Arbeitnehmer aus Haushaltsmitteln vergttet wird, die haushaltsrechtlich
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fir eine befristete Beschaftigung bestimmt sind, und er entsprechend beschaf-
tigt wird (§8 14 Abs. 1 Nr. 7 TzBfG)

*befristet gemald § 21 BEEG bis zum ...
*befristet gemald § 6 PflegeZG bis zum ...

*befristet gemal3 § .... .... -Gesetz/Ordnung
*ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes nach § 14 Absatz 2 TzBfG befristet bis
zum ... .

(3) Betragt die vereinbarte Beschéaftigungsdauer mehr als 12 Monate, so gelten die
ersten sechs Monate der Anstellung als Probezeit.
(4) Der Arbeitnehmer ist eingesetztin ... 4in ... "5

§2
Fur das Arbeitsverhéltnis gelten die Arbeitsvertragsordnung fiir die Beschaftigten im
kirchlichen Dienst in der Diozese Limburg (AVO)® und die zwischen Arbeitgeber und Mit-
arbeitervertretung geschlossenen Dienstvereinbarungen gemal3 &8 38 MAVO in den je-
weils glltigen Fassungen.

§3
Der Beschéaftigungsumfang betragt ... % der gemafR3 8§ 10 Abs. 1 AVO Ublichen Arbeitszeit
eines oder einer Vollzeitbeschaftigten, das sind derzeit durchschnittlich ... Stunden pro
Woche.

... bis

*Far die Zeit vom ... % der gemald
8 10 Abs. 1 der Arbeitsvertragsordnung lblichen Arbeitszeit eines oder einer Vollzeitbe-

schaftigten, das sind derzeit durchschnittlich ... Stunden pro Woche vereinbart.

. wird ein Beschaftigungsumfang in Hohe von

Die regelmalBige Arbeitszeit verteilt sich in der Regel
* auf ... Tage in der Woche.
* wie folgt: ... .

§4
Die Dienstverpflichtungen des Arbeitnehmers regeln sich nach diesem Arbeitsvertrag
und den Arbeitsanweisungen, die allgemein oder vom unmittelbaren Dienstvorgesetzten
festgesetzt werden. Abordnungen und Versetzungen an andere Einrichtungen des Arbeit-
gebers kdnnen unter Beachtung des § 8 Arbeitsvertragsordnung erfolgen.

§5
(1) Der Arbeitnehmer erhélt bei Einstellung ein monatliches Tabellenentgelt gemaR
Entgeltgruppe ..., Stufe ....
(2) Der Arbeitnehmer hat jede Anderung in seinen persdnlichen Verhiltnissen, die fiir
die Vergltung von Bedeutung ist, dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.
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§6
(1)  Das Arbeitsverhaltnis kann in der Probezeit beiderseitig ordentlich gekiindigt wer-
den. Diese Kiindigung richtet sich nach den Vorschriften der AVO.
(2)  Kundigungen bediirfen der Schriftform (§ 623 BGB). Die Frist flir die Erhebung der
Kindigungsschutzklage betragt drei Wochen ab Zugang der schriftlichen Kiindi-
gung (& 4 KSchG).

§7
Besondere Vereinbarungen zur Konkretisierung des Arbeitsverhaltnisses bedirfen der
Schriftform’. Folgende erganzende Vereinbarungen werden getroffen:

*Dienstwohnung:

Dem Arbeitnehmer wird mit Riicksicht auf das Bestehen dieses Arbeitsverhaltnisses und
fiir die Dauer der Tatigkeit eine Dienstwohnung zur Verfligung gestellt. Ndheres regelt der
gesondert abzuschlieBende schriftliche Mietvertrag.

Arbeitnehmer Arbeitgeber

* Zutreffendes erganzen/ Nichtzutreffendes streichen bzw. I6schen.

" Esist die genaue Bezeichnung des Arbeitgebers (Rechtstrager) und vollstandige Angabe

der Adresse sowie des vertretenden Organs einzutragen; z. B: Kath. Kirchengemeinde NN,

Anschrift, vertreten durch den Verwaltungsrat der Kirchengemeinde.

2 Es ist der vollstaindige Name und die derzeitige postalische Anschrift einzufligen.

3 kurze Charakterisierung oder Beschreibung der Arbeit, ggf. nahere Beschreibung

4 Bezeichnung der Dienststelle/Einrichtung (z.B. Pfarrbiiro, Kita NN), ggf. auch mehrere

Dienststellen auffiihren

5 Angabe des Ortes (Postanschrift)

6 abgedruckt auf der Homepage des Bistums Limburg

7 Dieses Arbeitsvertragsmuster ist eine Pflichtvorgabe, die an den vorgesehenen Stellen,
lediglich zur naheren Bestimmung des Vertrages, erganzt oder gestrichen/ geléscht
werden darf. Etwaige weitere Vereinbarungen zum Arbeitsvertrag sind in diesem Ab-
schnitt nieder zu legen; weitere Vereinbarungen sind nur zulassig, sofern durch diese
eine Vorschrift der AVO konkretisiert und nicht zu Ungunsten des Arbeitnehmers von
der AVO, kirchlichen oder staatlichen Regelungen oder Ordnungen sowie Dienstverein-
barungen abgewichen wird.

B 2 Befristeter Musterarbeitsvertrag (weibl. Form)

Arbeitsvertrag
fur Beschéftigte im Bistum Limburg

Zwischen’

-im folgenden Arbeitgeber genannt -
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und? ...
geb. am ...
- im folgenden Arbeitnehmerin genannt -

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

(M
(2)

(3)

(4)

§1
Die Arbeitnehmerin wird mit Wirkung zum ... als ... 3 angestellt.
Der Arbeitsvertrag ist

* gemal Teilzeit- und Befristungsgesetz
*kalendermaRig befristet bis ...

*zweckbefristet fiir die Dauer ..., langstens bis ...

*weil der betriebliche Bedarf an der Arbeitsleistung nur voriibergehend be-
steht (8 14 Absatz 1 Nr. 1 TzBfG)

*die Befristung im Anschluss an eine Ausbildung oder ein Studium erfolgt,
um den Ubergang des Arbeitnehmers in eine Anschlussbeschaftigung zu er-
leichtern (8 14 Abs. 1 Nr. 2 TzBfG)

*die Arbeitnehmerin zur Vertretung eines anderen Arbeitnehmers oder einer
anderen Arbeitnehmerin beschéftigt wird (8 14 Abs. 1 Nr. 3 TzBfG)

*Die Eigenart der Arbeitsleistung die Befristung rechtfertig (8§ 14 Abs. 1 Nr. 4
TzBfG)

*die Befristung zur Erprobung erfolgt (8 14 Abs. 1 Nr. 5 TzBfG)

*in der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde die Befristung rechtferti-
gen (8 14 Abs. 1 Nr. 6 TzBfG)

*die Arbeitnehmerin aus Haushaltsmitteln vergttet wird, die haushaltsrecht-
lich fiir eine befristete Beschaftigung bestimmt sind, und er entsprechend be-
schaftigt wird (&8 14 Abs. 1 Nr. 7 TzBfG)

*befristet gemald § 21 BEEG bis zum ...
*befristet gemal § 6 PflegeZG bis zum ...
*befristet gemalR § .... ... -Gesetz/Ordnung

*ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes nach 8 14 Absatz 2 TzBfG befristet bis
zum ... .

Betragt die vereinbarte Beschéaftigungsdauer mehr als 12 Monate, so gelten die

ersten sechs Monate der Anstellung als Probezeit.
Die Arbeitnehmerin ist eingesetzt in ... 4in ... °

§2

Fur das Arbeitsverhéltnis gelten die Arbeitsvertragsordnung fiir die Beschéftigten im
kirchlichen Dienst in der Diézese Limburg (AVO)® und die zwischen Arbeitgeber und Mit-
arbeitervertretung geschlossenen Dienstvereinbarungen gemaf3 8 38 MAVO in den je-
weils gultigen Fassungen.

§3

Der Beschéaftigungsumfang betragt ... % der gemafR3 8§ 10 Abs. 1 AVO Ublichen Arbeitszeit
eines oder einer Vollzeitbeschéftigten, das sind derzeit durchschnittlich ... Stunden pro
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Woche.

*Fir die Zeit vom ... bis ... wird ein Beschaftigungsumfang in Héhe von ... % der gemaf
8 10 Abs. 1 der Arbeitsvertragsordnung lblichen Arbeitszeit eines oder einer Vollzeitbe-
schaftigten, das sind derzeit durchschnittlich ... Stunden pro Woche vereinbart.

Die regelmaRige Arbeitszeit verteilt sich in der Regel
* auf ... Tage in der Woche.
* wie folgt: ... .

§4
Die Dienstverpflichtungen des Arbeitnehmers regeln sich nach diesem Arbeitsvertrag
und den Arbeitsanweisungen, die allgemein oder vom unmittelbaren Dienstvorgesetzten
festgesetzt werden. Abordnungen und Versetzungen an andere Einrichtungen des Arbeit-
gebers kénnen unter Beachtung des § 8 Arbeitsvertragsordnung erfolgen.

§5
(1) Die Arbeitnehmerin erhalt bei Einstellung ein monatliches Tabellenentgelt gemaR
Entgeltgruppe ..., Stufe ....
(2) Die Arbeitnehmerin hat jede Anderung in ihren persénlichen Verhaltnissen, die fiir
die Vergltung von Bedeutung ist, dem Arbeitgeber unverziglich anzuzeigen.

§6
(1) Das Arbeitsverhaltnis kann in der Probezeit beiderseitig ordentlich gekiindigt wer-
den. Diese Kiindigung richtet sich nach den Vorschriften der AVO.
(2) Kundigungen bediirfen der Schriftform (§ 623 BGB). Die Frist fiir die Erhebung der
Kindigungsschutzklage betragt drei Wochen ab Zugang der schriftlichen Kiindi-
gung (§ 4 KSchG).

§7
Besondere Vereinbarungen zur Konkretisierung des Arbeitsverhaltnisses bediirfen der
Schriftform’. Folgende erganzende Vereinbarungen werden getroffen:

*Dienstwohnung:

Der Arbeitnehmerin wird mit Ricksicht auf das Bestehen dieses Arbeitsverhéltnisses und
fir die Dauer der Tatigkeit eine Dienstwohnung zur Verfligung gestellt.

Mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bzw. mit dem Zeitpunkt der Versetzung an eine
andere Dienststelle verliert der Arbeitnehmer das Recht auf Benutzung der Wohnung.
Das Wohnverhaltnis wird in diesen Fallen - spatestens am dritten Werktag eines Kalen-
dermonats zum Schluss des folgenden Monats - gekiindigt. Zu diesem Zeitpunkt hat die
Arbeitnehmerin die Wohnung zu raumen und an den Wohnungsgeber herauszugeben.
Im Ubrigen wird auf den Mietvertrag, der Bestandteil dieses Vertrages ist, verwiesen.

Arbeitnehmerin Arbeitgeber
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* Zutreffendes erganzen/ Nichtzutreffendes streichen bzw. [6schen.

1 Esist die genaue Bezeichnung des Arbeitgebers (Rechtstrager) und vollstandige Angabe
der Adresse sowie des vertretenden Organs einzutragen; z. B: Kath. Kirchengemeinde NN,
Anschrift, vertreten durch den Verwaltungsrat der Kirchengemeinde.

2 Es ist der vollstandige Name und die derzeitige postalische Anschrift einzufligen.

3 kurze Charakterisierung oder Beschreibung der Arbeit, ggf. ndhere Beschreibung

4 Bezeichnung der Dienststelle/Einrichtung (z.B. Pfarrbiiro, Kita NN), ggf. auch mehrere
Dienststellen auffiihren

5 Angabe des Ortes (Postanschrift)

6 abgedruckt auf der Homepage des Bistums Limburg

7 Dieses Arbeitsvertragsmuster ist eine Pflichtvorgabe, die an den vorgesehenen Stellen,
lediglich zur naheren Bestimmung des Vertrages, erganzt oder gestrichen/ geldscht wer-
den darf. Etwaige weitere Vereinbarungen zum Arbeitsvertrag sind in diesem Abschnitt
nieder zu legen; weitere Vereinbarungen sind nur zulassig, sofern durch diese eine Vor-
schrift der AVO konkretisiert und nicht zu Ungunsten des Arbeitnehmers von der AVO,
kirchlichen oder staatlichen Regelungen oder Ordnungen sowie Dienstvereinbarungen
abgewichen wird.

C 1 Unbefristeter Musterarbeitsvertrag (méannl. Form)

Kirchenmusiker in Kirchengemeinden, Kiister, geringfiigig
Beschaftigte

Arbeitsvertrag

fur Beschaftigte im Bistum Limburg
Zwischen’

~im folgenden Arbeitgeber genannt -

und 2 ...
geb. am ...
- im folgenden Arbeitnehmer genannt -

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§1
(1) Der Arbeitnehmer wird mit Wirkung zum ... als ... 3 angestellt.
(2) Das Arbeitsverhaltnis wird auf unbestimmte Zeit, langstens bis zur Erreichung der
in § 36 Absatz 3 AVO genannten Frist vereinbart.
(3) Die ersten sechs Monate der Anstellung gelten als Probezeit.
(4) Der Arbeitnehmer ist eingesetzt in ...4in ...%

§2
Fir das Arbeitsverhaltnis gelten die Arbeitsvertragsordnung fiir die Beschéftigten im
kirchlichen Dienst in der Diézese Limburg (AVO)® und die zwischen Arbeitgeber und Mit-
arbeitervertretung geschlossenen Dienstvereinbarungen gemaf3 8 38 MAVO in den je-
weils glltigen Fassungen.
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§3

* Bei Arbeitsvertragen fiir Organisten:

(1) Der Beschaftigungsumfang betragt inklusive des Faktors fiir Sonn-und Feiertags-
diente ... % der gemaR § 10 Abs. 1 AVO ublichen Arbeitszeit eines oder einer Voll-
zeitbeschaftigten.

(2) Nach Inanspruchnahme des Erholungsurlaubes gemaR § 33 AVO und ggf. des Zu-
satzurlaubes flr schwerbehinderte Menschen gemal3 § 125 SGB IX sind derzeit also
- folgende Anzahl” an Sonntags- und Feiertagsgottesdiensten pro Kalenderjahr

vereinbart: ... (Dienste),

das sind ... Einsatztage pro Kalenderjahr

— folgende Anzahl” an Werktagsgottesdiensten pro Kalenderjahr vereinbart: ...
(Dienste),
das sind ... Einsatztage pro Kalenderjahr.

* Bei Arbeitsvertragen fir Chorleiter:

(1) Der Beschaftigungsumfang betragt ... % der gemal § 10 Abs. 1 AVO (blichen Ar-
beitszeit eines oder einer Vollzeitbeschaftigten.

(2) Nach Inanspruchnahme des Erholungsurlaubes gemaR § 33 AVO und ggf. des Zu-
satzurlaubes flir schwerbehinderte Menschen gemaR3 8 125 SGB IX sind derzeit also
— folgende Anzahl” an mit dem Chor zu gestaltenden Gottesdiensten pro Kalen-

derjahr vereinbart: ...,

das sind ... Einsatztage pro Kalenderjahr

— folgende Anzahl” an Proben pro Kalenderjahr vereinbart: ...,
das sind ... Einsatztage pro Kalenderjahr.

* Bei Arbeitsvertragen fiir Kiister:
(1) Der Beschaftigungsumfang betragt ... % der gemaR § 10 Abs. 1 AVO ublichen Ar-
beitszeit eines oder einer Vollzeitbeschéftigten.
(2) Nach Inanspruchnahme des Erholungsurlaubes gemaR § 33 AVO und ggf. des Zu-
satzurlaubes flir schwerbehinderte Menschen gemaR 8 125 SGB IX sind unter Be-
ricksichtigung der zuséatzlichen Dienste gemal Absatz 3 derzeit also
— folgende Anzahl’an Sonntags- und Feiertagsgottesdiensten und Sondergottes-
diensten an Sonn- und Feiertagen pro Kalenderjahr vereinbart: ... (Dienste),
das sind ... Einsatztage pro Kalenderjahr

— folgende Anzahl” an Werktags- und Sondergottesdiensten an Werktagen pro
Kalenderjahr vereinbart: ... (Dienste),

das sind ... Einsatztage pro Kalenderjahr.

(3) Es wird folgende Anzahl” an zuséatzlichen Diensten vereinbart: ...,

das sind ... Dienste pro Kalenderjahr an ... Einsatztagen pro Kalenderjahr.

(Zusatzliche Dienste sind z. B. Pflege und Reinigung liturgischer Gegenstéande,

Sorge fir den Kirchenraum, Ordnung in Sakristei und Nebenrdumen — das Nahere

bestimmt die Tatigkeitsbeschreibung.)

* Arbeitsvertragen fiir geringfligig Beschéftigte (auRRer Kirchenmusiker und Kiister):

(1) Der Beschaftigungsumfang betragt ... % der gemaf 8 10 Abs. 1 AVO (blichen Ar-
beitszeit eines oder einer Vollzeitbeschaftigten, das sind derzeit durchschnittlich ...
Stunden pro Woche.

(2) Die regelmaRige Arbeitszeit verteilt sich in der Regel

* auf ... Tage in der Woche.

* wie folgt: ...

(3) Nach Inanspruchnahme des Erholungsurlaubes gemaR § 33 AVO und ggf. des Zu-
satzurlaubes fur schwerbehinderte Menschen gemaf 8 125 SGB IX sind derzeit also
folgende Anzahl’an Einsatztagen pro Kalenderjahr vereinbart: ...
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§4
Die Dienstverpflichtungen des Arbeitnehmers regeln sich nach diesem Arbeitsvertrag
und den Arbeitsanweisungen, die allgemein oder vom unmittelbaren Dienstvorgesetzten
festgesetzt werden. Abordnungen und Versetzungen an andere Einrichtungen des Arbeit-
gebers kénnen unter Beachtung des 8 8 AVO erfolgen.

§5
(1) Der Arbeitnehmer erhélt bei Einstellung ein monatliches Tabellenentgelt gemaR
Entgeltgruppe ..., Stufe ...

(2) Der Arbeitnehmer hat jede Anderung in seinen persénlichen Verhéltnissen, die fiir
die Vergltung von Bedeutung ist, dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.

§6
(1)  Das Arbeitsverhaltnis kann beiderseitig ordentlich gekiindigt werden. Diese Kiindi-
gung richtet sich nach den Vorschriften der AVO.
(2) Kandigungen bediirfen der Schriftform (§ 623 BGB). Die Frist fiir die Erhebung der
Kindigungsschutzklage betragt drei Wochen ab Zugang der schriftlichen Kiindi-
gung (&8 4 KSchG).

§7
Besondere Vereinbarungen zur Konkretisierung des Arbeitsverhaltnisses bedurfen der
Schriftform®. Folgende erganzende Vereinbarungen werden getroffen:

*Dienstwohnung:

Dem Arbeitnehmer wird mit Riicksicht auf das Bestehen dieses Arbeitsverhaltnisses und
fiir die Dauer der Tatigkeit eine Dienstwohnung zur Verfligung gestellt. Naheres regelt der
gesondert abzuschlieBende schriftliche Mietvertrag.

Arbeitnehmer Arbeitgeber

* Zutreffendes ergénzen/ Nichtzutreffendes streichen bzw. |6schen.

1Es ist die genaue Bezeichnung des Arbeitgebers (Rechtstrager) und vollstandige Angabe
der Adresse sowie des vertretenden Organs einzutragen; z. B: Kath. Kirchengemeinde NN,
Anschrift, vertreten durch den Verwaltungsrat der Kirchengemeinde.

2 Es ist der vollstandige Name und die derzeitige postalische Anschrift einzufligen.

3 kurze Charakterisierung oder Beschreibung der Arbeit, ggf. ndhere Beschreibung

4 Bezeichnung der Dienststelle/Einrichtung (z.B. Pfarrbiiro, Kita NN), ggf. auch mehrere
Dienststellen aufflihren

5 Angabe des Ortes (Postanschrift)

6 abgedruckt auf der Homepage des Bistums Limburg

7 Hinweis: Erholungsurlaub (§ 33 AVO i.V.m. Anlage 2 zur AVO), Zusatzurlaub fiir schwer-
behinderte Menschen gemald § 125 SGB IX, Arbeitsunfahigkeit (z.B. infolge Krankheit)
oder Dienstbefreiungen miissen nicht nachgearbeitet werden.
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8 Dieses Arbeitsvertragsmuster ist eine Pflichtvorgabe, die an den vorgesehenen Stellen,
lediglich zur naheren Bestimmung des Vertrages, erganzt oder gestrichen/ geldscht
werden darf. Etwaige weitere Vereinbarungen zum Arbeitsvertrag sind in diesem Ab-
schnitt nieder zu legen; weitere Vereinbarungen sind nur zuldssig, sofern durch diese
eine Vorschrift der AVO konkretisiert und nicht zu Ungunsten des Arbeitnehmers von
der AVO, kirchlichen oder staatlichen Regelungen oder Ordnungen sowie Dienstverein-
barungen abgewichen wird.

C 2 Unbefristeter Musterarbeitsvertrag (weibl. Form)

Kirchenmusikerin in Kirchengemeinden, Kiisterin, geringfii-
gig Beschaftigte

Arbeitsvertrag

fur Beschaftigte im Bistum Limburg
Zwischen'’

~im folgenden Arbeitgeber genannt -

und 2 ...
geb. am ...
- im folgenden Arbeitnehmerin genannt -

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§1
(1) Die Arbeitnehmerin wird mit Wirkung zum ... als ... 3 angestellt.
(2) Das Arbeitsverhaéltnis wird auf unbestimmte Zeit, langstens bis zur Erreichung der
in 8 36 Absatz 3 AVO genannten Frist vereinbart.
(3) Die ersten sechs Monate der Anstellung gelten als Probezeit.
(4) Die Arbeitnehmerin ist eingesetzt in ...* in ...%

§2
Fir das Arbeitsverhaltnis gelten die Arbeitsvertragsordnung fiir die Beschaftigten im
kirchlichen Dienst in der Diézese Limburg (AVO)® und die zwischen Arbeitgeber und Mit-
arbeitervertretung geschlossenen Dienstvereinbarungen gemal3 8 38 MAVO in den je-
weils gultigen Fassungen.

§3

* Bei Arbeitsvertragen fir Organistinnen:

(1) Der Beschaftigungsumfang betragt inklusive des Faktors flir Sonn-und Feiertags-
diente ... % der gemaB § 10 Abs. 1 AVO ublichen Arbeitszeit eines oder einer Voll-
zeitbeschaftigten.

(2) Nach Inanspruchnahme des Erholungsurlaubes geméaR 8 33 AVO und ggf. des Zu-
satzurlaubes fur schwerbehinderte Menschen gemaf 8 125 SGB IX sind derzeit also
— folgende Anzahl” an Sonntags- und Feiertagsgottesdiensten pro Kalenderjahr

vereinbart: ... (Dienste),

das sind ... Einsatztage pro Kalenderjahr

— folgende Anzahl” an Werktagsgottesdiensten pro Kalenderjahr vereinbart: ...
(Dienste),
das sind ... Einsatztage pro Kalenderjahr.
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* Bei Arbeitsvertragen fiir Chorleiterinnen:
(1) Der Beschéaftigungsumfang betrégt ... % der gemaR § 10 Abs. 1 AVO Ublichen Ar-
beitszeit eines oder einer Vollzeitbeschaftigten.
(2) Nach Inanspruchnahme des Erholungsurlaubes gemaf § 33 AVO und ggf. des Zu-
satzurlaubes flr schwerbehinderte Menschen gemaR § 125 SGB IX sind derzeit also
- folgende Anzahl” an mit dem Chor zu gestaltenden Gottesdiensten pro Kalen-
derjahr vereinbart: ...,
das sind ... Einsatztage pro Kalenderjahr
— folgende Anzahl” an Proben pro Kalenderjahr vereinbart: ...,
das sind ... Einsatztage pro Kalenderjahr.

* Bei Arbeitsvertragen fiir Kiisterinnen:

(1) Der Beschaftigungsumfang betragt ... % der gemaf & 10 Abs. 1 AVO (Ublichen Ar-
beitszeit eines oder einer Vollzeitbeschaftigten.

(2) Nach Inanspruchnahme des Erholungsurlaubes gemaf3 § 33 AVO und ggf. des Zu-
satzurlaubes flir schwerbehinderte Menschen gemaR § 125 SGB IX sind unter Be-
ricksichtigung der zusatzlichen Dienste gemald Absatz 3 derzeit also
— folgende Anzahl’an Sonntags- und Feiertagsgottesdiensten und Sondergottes-

diensten an Sonn- und Feiertagen pro Kalenderjahr vereinbart: ... (Dienste),
das sind ... Einsatztage pro Kalenderjahr
— folgende Anzahl” an Werktags- und Sondergottesdiensten an Werktagen pro
Kalenderjahr vereinbart: ... (Dienste),
das sind ... Einsatztage pro Kalenderjahr.

(3) Es wird folgende Anzahl” an zusatzlichen Diensten vereinbart: ...,
das sind ... Dienste pro Kalenderjahr an ... Einsatztagen pro Kalenderjahr.
(Zusatzliche Dienste sind z. B. Pflege und Reinigung liturgischer Gegenstande,
Sorge fir den Kirchenraum, Ordnung in Sakristei und Nebenrdumen - das Néhere
bestimmt die Tatigkeitsbeschreibung.)

* Arbeitsvertrdgen flir geringfliigig Beschaftigte (auBer Kirchenmusikerinnen und Kiste-

rinnen):

(1) Der Beschéaftigungsumfang betragt ... % der gemal3 § 10 Abs. 1 AVO Uublichen Ar-
beitszeit eines oder einer Vollzeitbeschaftigten, das sind derzeit durchschnittlich ...
Stunden pro Woche.

(2) Die regelmallige Arbeitszeit verteilt sich in der Regel
* auf ... Tage in der Woche.

* wie folgt: ...

(3) Nach Inanspruchnahme des Erholungsurlaubes gemaf3 & 33 AVO und ggf. des Zu-
satzurlaubes flir schwerbehinderte Menschen gemaR 8 125 SGB IX sind derzeit also
folgende Anzahl’an Einsatztagen pro Kalenderjahr vereinbart: ...

§4
Die Dienstverpflichtungen des Arbeitnehmers regeln sich nach diesem Arbeitsvertrag
und den Arbeitsanweisungen, die allgemein oder vom unmittelbaren Dienstvorgesetzten
festgesetzt werden. Abordnungen und Versetzungen an andere Einrichtungen des Arbeit-
gebers kénnen unter Beachtung des § 8 AVO erfolgen.

§b
(1) Die Arbeitnehmerin erhalt bei Einstellung ein monatliches Tabellenentgelt gemaf
Entgeltgruppe ..., Stufe ....
(2) Die Arbeitnehmerin hat jede Anderung in ihren personlichen Verhaltnissen, die fur
die Vergltung von Bedeutung ist, dem Arbeitgeber unverziglich anzuzeigen.
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§6
(1)  Das Arbeitsverhaltnis kann beiderseitig ordentlich gekiindigt werden. Diese Kindi-
gung richtet sich nach den Vorschriften der AVO.
(2) Kundigungen bediirfen der Schriftform (§ 623 BGB). Die Frist fiir die Erhebung der
Kindigungsschutzklage betragt drei Wochen ab Zugang der schriftlichen Kiindi-
gung (& 4 KSchG).

§7
Besondere Vereinbarungen zur Konkretisierung des Arbeitsverhaltnisses bedtirfen der
Schriftform®. Folgende erganzende Vereinbarungen werden getroffen:

*Dienstwohnung:

Der Arbeitnehmerin wird mit Ricksicht auf das Bestehen dieses Arbeitsverhéltnisses und
fiir die Dauer der Tatigkeit eine Dienstwohnung zur Verfligung gestellt. Ndheres regelt der
gesondert abzuschlieBende schriftliche Mietvertrag.

Arbeitnehmerin Arbeitgeber
* Zutreffendes erganzen/ Nichtzutreffendes streichen bzw. 16schen.

" Es ist die genaue Bezeichnung des Arbeitgebers (Rechtstrager) und vollstandige Angabe
der Adresse sowie des vertretenden Organs einzutragen; z. B: Kath. Kirchengemeinde NN,
Anschrift, vertreten durch den Verwaltungsrat der Kirchengemeinde.

2 Es ist der vollstandige Name und die derzeitige postalische Anschrift einzufligen.

3 kurze Charakterisierung oder Beschreibung der Arbeit, ggf. nahere Beschreibung

4 Bezeichnung der Dienststelle/Einrichtung (z.B. Pfarrbiiro, Kita NN), ggf. auch mehrere

Dienststellen auffiihren

5 Angabe des Ortes (Postanschrift)

6 abgedruckt auf der Homepage des Bistums Limburg

7 Hinweis: Erholungsurlaub (§ 33 AVO i.V.m. Anlage 2 zur AVO), Zusatzurlaub fiir schwer-

behinderte Menschen gemald § 125 SGB X, Arbeitsunfahigkeit (z.B. infolge Krankheit)

oder Dienstbefreiungen missen nicht nachgearbeitet werden.

8 Dieses Arbeitsvertragsmuster ist eine Pflichtvorgabe, die an den vorgesehenen Stellen,
lediglich zur naheren Bestimmung des Vertrages, erganzt oder gestrichen/ geléscht
werden darf. Etwaige weitere Vereinbarungen zum Arbeitsvertrag sind in diesem Ab-
schnitt nieder zu legen; weitere Vereinbarungen sind nur zulassig, sofern durch diese
eine Vorschrift der AVO konkretisiert und nicht zu Ungunsten des Arbeitnehmers von
der AVO, kirchlichen oder staatlichen Regelungen oder Ordnungen sowie Dienstverein-
barungen abgewichen wird.

565AH/62656/23/01/13 + Dr. Georg Batzing
Limburg, 07.08.2023 Bischof von Limburg
Neufassung durch KODA-Beschluss, Amtsblatt Nr. 9/2023, Seite 188ff

SAMMLUNG VON VERORDNUNGEN UND RICHTLINIEN ILA.2 A